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Hyvinvointialueiden perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämisen uudistamista koskevat lait (616/2021) tulivat 
voimaan 1.7.2021. Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun 
lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy 
kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.1.2023. 
 
Sote-uudistuksessa on kyse henkilöstön asemaan merkittävästi 
vaikuttavasta palvelutuotannon muutoksesta että liikkeen luovutuksesta. 
Lappajärven kunnan palveluksesta siirtyvän henkilöstön kanssa on käyty 
yhteistoimintalain mukainen neuvottelu 4.5.2022. Siirtyvän henkilöstön 
tiedot tulee toimittaa hyvinvointialueelle syyskuussa 2022.  
 
Henkilöstön siirtymisestä Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
palvelukseen on laadittu sopimus, joka on tämän esityslistan 
oheismateriaalina.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Lappajärven kunnan ja Etelä-
Pohjanmaan hyvinvointialueen välisen sopimuksen henkilöstön 
siirtymisestä Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelukseen liikkeen 
luovutuksen periaattein sekä ilmoittaa Etelä-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle liitteen mukaisesti luettelon siirtyvästä henkilöstöstä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Sami Alasara, puh. 044 3699 611 tai 06 
2412 5611, sähköposti etunimi.sukunimi@lappajarvi.fi. 


