Lappajarven kunnan koulutussuunnitelma vuosille 2023 - 2024

Kh 12.12.2022 § 192
241/01.03.00/2022

Valmistelija hallintojohtaja Paivi Huhtala

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) tuli voimaan 1.1.2014.
Taman lain tarkoituksena on parantaa tydnantajan mahdollisuuksia
jarjestaa tyontekijoilleen heidan ammatillista osaamistaan kehittavaa
koulutusta. Tata lakia sovelletaan koulutuksesta aiheutuvien kustannusten
korvaamiseen (koulutuskorvaus) tydnantajalle, jolla ei ole oikeutta
koulutusvahennykseen elinkeinotulon verottamisesta annetun lain
(360/1968) 56 §:n 6 momentin tai maatilatalouden tuloverolain (543/1967)
10 f §:n 6 momentin perusteella.

Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksena on, etta

* ennakkoon on laadittu koulutussuunnitelma, johon koulutus sisaltyy

* koulutus on tyénantajan jarjestamaa koulutusta, joka yllapitaa ja edistaa
tyontekijan ammatillista osaamista

* koulutuksen kestoa koskevat edellytykset tayttyvat ja tyontekijalle
maksetaan koulutuksen ajalta palkkaa.

Koulutuskorvausta ei voi saada niiden tyontekijoiden koulutuksesta, joiden
palkkakustannuksiin on myénnetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (916/2012) 7 luvun 1 §:ssa tarkoitettua palkkatukea.

Koulutussuunnitelma

Koulutuskorvauksen edellytyksena on, etta koulutus siséltyy etukateen
laadittuun koulutussuunnitelmaan. Koulutussuunnitelman tulee koskea
koko henkildstda henkildstoryhmittain tai olla muutoin
tarkoituksenmukaisesti ryhmitelty. Tyontekijan kuuluminen kyseiseen
ryhmaan on oltava selvasti maariteltavissa.

Yhteistoimintalain piiriin kuuluminen
Yhteistoimintalain piiriin kuuluvan tydnantajan tulee laatia
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Koulutussuunnitelman tulee olla laadittu ennen niiden koulutusten
alkamista, joiden perusteella korvausta haetaan. Koulutussuunnitelmaa
voidaan paivittda kalenterivuoden aikana.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee liséksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaan tyénantaja hankkii henkildstolleen tyésopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n
mukaista tyollistymista edistdvaa valmennusta ja koulutusta.
(29.6.2021/631).

Esityslistan oheisemateriaalina on jaettu Lappajarven kunnan
koulutussuunnitelma vuosille 2023 — 2024.

Esittelija Kunnanjohtaja Sami Alasara
Paatdosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy koulutussuunnitelman vuosille 2023-2024.
Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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