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Valmistelija Yhteistyösopimuksella sovitaan TYP -toiminnan järjestämisestä Etelä-

Pohjanmaan työ- ja elinkeinotoimiston alueella 1.1.2023-31.12.2024 (TYP 
laki 1369/2014 ja asetus 1377/2014). 

 
 TYP – toiminnalla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa työ- ja 

elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos arvioivat 
monialaista palvelua tarvitsevien työttömien palvelutarpeet, suunnittelevat 
työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet ja 
vastaavat työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta lain 
(1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttämällä tavalla. 
Kuntakokeilualueiden (Seinäjoen ja Ilmajoen ja Etelä-Pohjanmaan seudun 
kuntakokeilut) osalta lain (1369/2014) mukaisen yhteistyöverkoston 
muodostavat kuntakokeilualueiden kunnat, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos. 

 
 Sopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava työllisyyden 

hoito. Pyrkimyksenä on edistää työttömien työllistymistä tarjoamalla heille 
julkisia työvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja heidän 
palvelutarpeensa mukaisesti. TYP-verkosto vastaa lainmukaisten 
palvelujen koordinoinnista ja kehittämisestä ja toimii osapuolten 
keskinäisenä asiantuntijaverkostona. Yhteisötason tavoitteena on 
rakenteellisen työttömyyden alentaminen, pitkäaikaistyöttömyyden 
vähentäminen, työvoiman saatavuuden parantaminen ja työllisyysasteen 
kohoaminen Etelä-Pohjanmaalla. 

 
 2 Sopijapuolet 
 1. Kunnat: 
 · Seinäjoen ja Ilmajoen kuntakokeilu 
 · Etelä-Pohjanmaan seudun kuntakokeilu: 
 Alavus, Soini, Kurikka, Isojoki, Karijoki, Kauhajoki, Teuva 
 · Kuntakokeilujen ulkopuolella olevat kunnat: 
 Isokyrö, Alajärvi, Vimpeli, Lappajärvi, Kuortane, Kauhava, Evijärvi, Ähtäri, 

Lapua 
 2. Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue 
 3. Etelä- Pohjanmaan työ- ja elinkeinotoimisto (jäljempänä TE-toimisto) 
 4. Kansaneläkelaitos Keskinen vakuutuspiiri (jäljempänä Kela). 
 
 Sopimuksen mukaan henkilöstön taustaorganisaatiot (TE-toimisto, 

kuntakokeilut, hyvinvointialue ja Kela) vastaavat oman monialaisen 
yhteispalveluun osallistuvan henkilöstönsä palkkaus- ja muista 
henkilökustannuksista lainsäädännön mukaisesti. 

 Muut sopimuksen ehdot ilmenevät esityslistan oheismateriaalina jaetusta 
sopimuksesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää omalta osaltaan hyväksyä yhteistyösopimuksen 
Etelä-Pohjanmaan työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (TYP), edellyttäen, että muutkin osapuolet hyväksyvät 
sopimuksen. 
 



Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi


