Kirjaston henkilostorakenne 2024
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Sivistysjohtaja Tarja Puro

Hyvinvointivaliokunta paatti § 18/ 14.3.2023, etta kirjastoon palkataan
maaraaikainen kirjastovirkailija 31.12.2023 asti kokoaikaisena siita lahtien
kun nykyinen virkailija jaa tdista pois lomien kautta elakkeelle. Lisaksi
valiokunta paatti, ettd vuoden 2023 aikana paatetadan erikseen kirjaston
henkildston tulevat toimenkuvat ja henkilétydvuodet. Henkilostomitoituksen
teko on kirjattu myds sivistystoimen talousarvioon vuodelle 2023.

Henkildstomitoitusta on kasitelty kunnan johtoryhmassa ja nykyisen
kirjastohenkildston kanssa. Talla hetkella kirjastossa on 0,6 htv
kirjastonhoitaja seka 1,0 htv kirjastovirkailija. Lisaksi sivistysjohtaja toimii
kirjastonjohtajana.

Henkildstomitoitus on mahdollista tehda useammallakin tavalla
(oheismateriaali).
Kirjaston toiminnan ja kunnan muita toimialoja avustavan toiminnan
kannalta esitetdan, etta kirjaston mitoitus on jatkossa seuraava:
e kirjastonjohtaja 1 htv, 80 % kirjastonjohtajuus ja 20 % kulttuuritoimi
e Kkirjastovirkailija 1 htv
o sivistysjohtaja ei toimi enaa kirjastonjohtajana; korvaus tehtavasta
on talla hetkella 167,00 euroa.

KVTESin mukaan kirjastopalvelujen johto- ja esimiesten (02KIR020; palkka
2755,69 e) paatehtavina ovat kirjaston johto- ja esimiestehtavat. Tehtaviin
voi kuulua asiakastyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa. Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua
esimerkiksi kirjastonjohtaja, aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja
kirjaston palvelupaallikkd. Lappajarvella kirjastossa toimivalle
kirjastonjohtajlle kuuluisi asiakasty®.

KVTESin mukaan kirjastopalvelujen asiantuntijatehtaviin (02KIR042;
palkka 2536,64 e) kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston
asiantuntijatehtavat kokoelmatydssa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai
muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi
sisaltya esimiestyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa. Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua
esimerkiksi kirjastonhoitaja, informaatikko ja erikoiskirjastonhoitaja.
Lappajarvella tehtavaan kuuluisi luonnollisesti myos asiakastyd.

Sivistysjohtaja Tarja Puro

Hyvinvointivaliokunta esittdad kunnanhallitukselle, ettd Lappajarven
kirjaston henkildstd on nykyisen kirjastonhoitajan elakoidyttya seuraava:
- kirjastonjohtaja 1 htv, 80 % kirjastonjohtajuus ja 20 % kulttuuritoimen
tehtavat

- kirjastovirkailija 1 htv, 100 %.

Hyvinvointivaliokunta hakee tayttélupaa kirjastovirkailijan toimeen 1.1.2024
alkaen.
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