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1 Johdanto

Lappajarven kunta on laatinut taman Nayttopadatetyota koskevan ohjeen tyoturvallisuuslakiin perustuen.
Pohjana on kaytetty Tyosuojeluhallinnon “Ty6suojeluoppaita ja -ohjeita 1”- asiakirjaa.

Tassa asiakirjassa tyontekijalla tarkoitetaan Lappajarven kunnan palveluksessa olevia niin viranhaltijoita kuin
myos tyotekijoita.

2 Nayttopaatetyd kuormittaa

Tietotyota sisaltyy yha useamman tyontekijan ja esimiehen paivittaiseen tyohon. Tietotydssa hydodynnetdan
tieto- ja tietoliikennetekniikkaa erilaisissa tydymparistoissa. Siksi tydn sujuvuuteen, terveellisyyteen ja tur-
vallisuuteen kannattaa kiinnittaa entista enemman huomiota.

TyOtapaturmat ovat toimistotyossa harvinaisia. Sen sijaan siina voi esiintya epasuotuisista tyooloista ja tyon
organisointitavoista johtuvaa fyysista tai henkista kuormitusta. Tydymparistoon liittyvia olosuhdetekijoita
voivat olla esimerkiksi valaistus, lamp6étila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden sijoittelu.

Tyon organisointiin liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi johtamisen ja suunnittelun toteutus, tyopaikkakohtai-
sen koulutuksen jarjestaminen ja tyontekijan paivittaisen tietotuen jarjestaminen.

Toimistotydn ergonomian toteuttaminen on erityinen haaste tyontekijoille ja esimiehille seka tyoterveys- ja
tyosuojeluhenkilostolle. Lisdksi tietoa ergonomiasta tarvitsevat laite- ja ohjelmistohankinnoista vastaavat,
tydympariston ja ohjelmistojen suunnittelijat seka laitevalmistajat.

Jatkuva tydskentely nayttopaatteella rasittaa tuki- ja lilkuntaelimistda seka silmia. Terveydelle haitallisia ty6-
tapoja voivat olla

pitkakestoinen paikallaan istuminen

samoina toistuvat paan tai kaden liikkeet

kumara, kiertynyt tai taaksepain taipunut niskan asento
hankalat ja tukemattomat kaden asennot

kumara, tukematon selan asento.
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3 Haittojen ja vaarojen selvittaminen seka riskien arviointi

Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajan on riittdvan jarjestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava tyosta,
tyotilasta ja muusta tydymparistosta ja tydoloista aiheutuvat haitat ja vaarat ottaen huomioon tyon luonne.
Valtioneuvoston paatds nayttopaatetyostda maaraa ottamaan erityisesti huomioon mahdolliset nddlle aiheu-
tuvat vaarat seké haitallisen fyysisen ja henkisen kuormituksen.

Jos haittoja ja vaaroja ei voida poistaa, on arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja ter-
veydelle. Epdkohdat asetetaan tarkeysjarjestykseen ja paatetaan, mita niiden poistamiseksi tehdaan aika-
tauluineen ja nimettyine vastuuhenkildineen. Riskin arviointi uusitaan tyoolojen muuttuessa ja pidetdan
muutoinkin ajan tasalla.



Riskiarvioinnissa ovat mukana tyosuojeluorganisaatio, tyoterveyshuolto ja tyontekija seka tarvittaessa muita
edustajia. Riskin arvioinnissa voidaan kayttaa RiskiArvi-ohjelmaa. Tydn vaarojen selvittamista ja arviointia
tukee tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitys.

Nayttopaatetyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen seka tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoita. Tyontekijan
kuormitus voi olla fyysista, psyykkista ja sosiaalista. Nayttopaatetyon haittoja tulisikin arvioida kaikki nama
tekijat huomioon ottaen.

Tyokyky
Ty6n sisalto
Tydyhteison tuki llman laatu
Tyon hallinta
Johtaminen Tyotavat Melu
Ty6n opastus Tydterveys Valaistus
Tydturvallisuus
Tyohyvinvointi Vaikutus-
mahdollisuudet
Tyétila Séteily
e T Kuormituksen
Laitteet ja kokeminen Tauotus
apuvalineet
Ohjelmistot Tydaika

Asiakaspalvelu

4 Tyonteon jarjestaminen
Nayttopaatetyd on hyva jarjestda siten, ettd muut tehtdvat katkaisevat yksipuolisen kuormituksen ja etta tyo
sisaltda myos liikkumista ja muuta fyysista toimintaa.

Nayttopaatetyota tulee jaksottaa ja tehtavia monipuolistaa. Tydn tauotuksella pyritaan ehkdisemaan muun
muassa yksipuolisista tyoliikkeistd aiheutuvia haittoja.

TyOpistetta suunnitellessa kannattaa selvittaa

e mita erilaisia toimintoja tyotilassa tehddan (paatetyota, neuvottelua, puhelimen kadyttoa, paperien
lajittelua, piirtdmista jne.)



e millaisia nayttopaatetyon apuvalineita kdytetdadan, miten paljon niille tarvitaan tilaa, miten ne lii-
tetdan toisiinsa ja séhko- ja kaapeliverkkoon

e mitkd ovat yhteydenpito- ja neuvottelutarpeet (asiakkaat, tyotoverit)

e onko tyossa erityisid turvallisuus tarpeita (asiakkaat, salassa pidettava materiaali)

o millaisia materiaaleja tyossa kaytetdadn, miten ne siirtyvat paikasta toiseen, miten ne varastoidaan

e onko papereiden yms. oltava kdaden ulottuvilla vai kauempana,

e pitadko niita kasitelld koko ajan tyon aikana

e miten usein kukin ty6 toistuu ja miten paljon kuhunkin tehtdvaan kuluu aikaa.

Nayttopaatetyota tekevan henkilon oma aktiivisuus tydpisteensa kehittdmiseksi ja korjaamiseksi on tarkea
parhaan mahdollisen tuloksen aikaansaamiseksi. Tama edellyttda tyontekijoilta ergonomian perusasioiden
tuntemista.

5 Opastus ja ohjeet

Tyontekijalle on annettava riittavat tiedot tyopaikan haitoista ja vaaroista seka opastusta ja ohjausta hanen
kadyttamiinsa ohjelmiin ja ndyttopaatetydn ergonomiaan.

Tyontekija perehdytetdan paitsi tyohon myos tyooloihin, tyod- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin
tyovalineisiin ja niiden oikeaan kaytt6on seka turvallisiin tyotapoihin.

Erityisen tarkeda tdma on uuden tyontekijan tullessa taloon, tehtdavien muuttuessa sekd ennen uusien tyo-
valineiden ja tydmenetelmien kdyttdon ottamista. Opetusta annetaan myds huolto- ja korjaustoiden seka
hairio- ja poikkeustilanteiden varalta.

Opetusta ja ohjausta annettaessa tulisi ottaa huomioon tyontekijan koulutus, ammatillinen osaaminen ja
tyokokemus. Tyodntekijdlle suositellaan tehtavaksi taukoliikkeitd, joihin I6ytyy ohjeita esim. tyoterveyslaitok-
sen sivuilta.

Tarkastettavia asioita:

e tyotuoli sopii tyontekijan mittoihin, on sdaddettavissa ja tarjoaa mahdollisuuden asennon vaihtami-
seen

e tyotason korkeus on sopiva ja sdddettavissa niin, ettd tyontekija voi tydskennelld rennossa asen-
nossa

e nayttéruudun asento ja korkeus ovat sdadettavissa siten, ettd katselukulma on oikea ja paan asento
rento

e |dhdeaineisto on sijoitettu sopivaan paikkaan katselun ja kdsittelyn kannalta

e nappaimisto ja hiiri ovat sopivilla etdisyyksilla ja kdsien tukemiseen on riittavasti poytapintaa tai
erillinen rannetuki niin, etta ylaraajat pysyvat rentoina

e valaistus on sopiva ja valoldhteet oikein sijoitettu siten ettei synny haikaisya tai hairitsevia heijastu-
mia.
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6 Tyoterveyshuolto avuksi

Hyvan tyoterveyshuoltokdaytannén mukaisesti tyoterveyshuollolle kuuluu tydpaikkaselvityksen tekeminen
tyoolojen terveyteen vaikuttavista tekijoista seka tarvittavien toimenpide-ehdotusten laatiminen.

Tyoterveyshuolto edistaa tyontekijoiden tietoja ja taitoja ergonomiasta, kuten tyopisteen jarjestelyista ja
sdadoista seka terveellisista tyotavoista ja -asennoista. Opastusta kannattaa pyytaa perehdyttamisen, tyo-
hontulo- ym. tarkastusten seka uusien kalusteiden, ndyttdjen, nappaimistéjen, hiirien tai apuvalineiden han-
kintojen yhteydessa.

Tyoterveyshuollon asiantuntijat voivat myds kouluttaa yrityksen tyontekijoita, tyosuojeluhenkilostoa ja ka-
lusteiden hankinnasta vastaavia henkil6ita nayttopaatetyon ergonomiaan.

Tyoterveyshuollon jarjestaman koulutuksen ja ohjauksen tavoitteena on, ettd tyopaikan toimivuuteen vai-
kuttavien henkildiden ergonomiatiedot ovat ajan tasalla ja ettd tydntekija pystyy itse arvioimaan tyopis-
teensa ergonomiaa ja korjaamaan sita seka tydskentelemaan tuki- ja liikuntaelinten kannalta edullisesti.

7 Naon ja silmien tarkastukset

Naon ja silmien tarkastuksia tyontekijoille tehddan ensisijaisesti normaaleina tyéterveyshuollon tarkastuk-
sina.

7.1 Tyohontulotarkastus

Tyohontulotarkastukseen sisaltyy tyoterveyshoitajan nakdseulalla, testitaululla tai muulla tavalla tekema
naon seulontatutkimus. Siina tutkitaan nadntarkkuus kauas ja lahelle, erityisesti tydetaisyyksille seka yhteis-
naodn toiminta ja tyon sita edellyttdessa myos muita nakokykyyn liittyvia tekijoita. Naon tulee olla riittava



aiottuun tyohon ilman laseja tai sopivilla laseilla korjattuna tai erityistilanteissa muita sopivia apuvalineita
kayttaen.

7.2 Seurantatarkastus

Naon seurantatarkastukset ovat tarpeen ikanakoisyyden vuoksi. Tarkastuksia tehddan harkinnan mukaan
esimerkiksi 3-5 vuoden valein. Seurantatarkastukset tyoterveyshuollossa eivat ole tarpeen, jos asianmukai-
nen tarkastus on tehty jossain muualla alle 3 vuoden aikana.

7.3 Qireista johtuva tarkastus
Tyontekijan tulee hakeutua ensin oman tyoterveyshuollon ammattihenkilon vastaanotolle, jos hanelld on
nakemiseen liittyvia vaikeuksia nayttopaatetyossa.

7.4 Jatkotutkimukset

Tyoterveyshuollon ammattihenkild arvioi ndon ja silmien jatkotutkimusten tarpeen. Jatkotutkimukset voi
tehda tyonakemiseen perehtynyt optikko tai silmalaakari, joka maaraa tarvittaessa silmalasit ja antaa lau-
sunnon erityistyolasien tarpeesta.

Silmalaakari selvittaa silmien terveydentilan ja mahdollisen hoidon tarpeen. Naoén ja silmien tarkastuksen
yhteydessa tulee aina kiinnittdd huomiota myds tyopisteen ndkéergonomisiin tekijoihin seka tydasentoihin
ja -liikkeisiin. Valokuva tyopisteesta on hyva apuvaline tiedon valittamiseen.

Tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti tai tehtdvaan koulutettu tydsuojeluvaltuutettu tekee tydpaikalla eri-
tyistyolasien valmistamista varten tarvittavat mittaukset. Katseluetdisyydet ja -kulmat kannattaa kirjata eri-
tyiselle lahetelomakkeelle, jota kdytetdaan tyoterveyshuollon ja naénhuollon yhteistyossa.

8 Nayttopaatelasit

Ennen nayttopaatetybssa tarvittavien erityistydlasien (ndyttépaatelasit) hankintaa tyoterveyshuollon tulee
selvittaa tyopisteen ergonomia ja pyrkia muuttamaan se tyontekijalle sopivaksi.

Usein muutoksilla ja uusilla ratkaisuilla saadaan aikaan tyopiste, jossa tyontekija voi tydskennella vaivatta
tavallisilla, yleiskaytt6on tarkoitetuilla silmélaseillaan.

Nayttopaatelasit ovat yleensa tarpeen vain ikdndkdisille tyontekijoille, joiden ndkemisen ongelmia ei voida
ratkaista ergonomian keinoin.

Nayttopaatelasit poikkeavat yleiskdyttoon tarkoitetuista laseista tavallisesti voimakkuuden, linssityypin tai
linssien poikkeavan asennuksen suhteen. Lasit, jotka eivat poikkea yleiskaytt6on tarkoitetuista laseista, eivat
ole erityisty6laseja, vaikka niita kdytettdisiin ainoastaan tydssa.

TyOnantajan on hankittava tyontekijalle nayttopaatelasit, jos optikon tai silmaldaakarin lausunnosta selvasti
ilmenee, ettd tavanomaiset yleiskayttoon tarkoitetut silmalasit eivat ole tyohon sopivat ja etta tyontekija
tarvitsee toiset, erilaiset lasit ndayttopaatetyohon. Tydterveyshuollolle lahetettavasta lausunnosta olisi kay-
tava ilmi, milla tavalla nayttopaatelasit eroavat yleislaseista.



Nayttopaatelasit, kuten muutkin erityisapuvalineet, tulee uusia tarvittaessa ndon tai tyon asettamien nako-
vaatimusten muuttuessa. Niiden tarve tulee arvioida jokaisella uusimiskerralla erikseen.

Se, kuinka paljon Lappajarven kunta korvaa silmalasien kehyksista tai linssien erityiskasittelysta, on paatetty
erikseen.

9 Terveellinen ja turvallinen nayttopaatetyd

9.1 Kuvaruutu
Suurin osa kuvaruutua koskevista vaatimuksista on toteutettavissa vain hankintatilanteessa, myéhemmin
asioita ei juuri voi muuttaa.

Kuvaruudun ominaisuuksiin liittyvat vaatimukset koskevat myos sitd, ettd nayttoruutujen sdadot toteutetaan
oikein, esimerkiksi ndyton kirkkaus ja kontrasti sdadetdan tyontekijalle ja valaistukseen ndhden sopivaksi.

Paatetaso sijoitetaan sellaisella korkeudelle, etta kuvaruudun tekstin ylareuna on selvasti alle katseen vaaka-
tason. Jos tyontekija kayttaa useita ndyttdja yhta aikaa, on niiden sijoittamiseen kiinnitettava erityistd huo-
miota.

Kuvaruutua sijoittaessasi varmista, etta

. katseen suunnassa ei ole hairitsevia valonlahteita
. kuvaruutuun ei tule héiritsevia heijastuksia
. naytén ensimmainen tekstirivi on vaakasuoran katseentason alapuolella.

9.2 Nappaimisto ja hiiri

Jos nappadimisto ja hiiri ovat erilliset, ne sijoitetaan vierekkdin samalle tasolle. Niiden edessa tulee olla tilaa
kasivarsien tukemiseen. Nappaimiston ja hiiren on oltava sellaisella korkeudella, ettd hartiat voivat olla ren-
toina.

Rannetuen kaytto vahentaa kdaden kuormitusta silloin, kun kasi ei saa poytatasosta riittdvaa tukea. Hiirta ja
rannetukea valittaessa kannattaa kokeilla erilaisia vaihtoehtoja ja valita niista itselleen sopivin.

Nappaimiston ja hiiren kdytdssa hyva tydasento edellyttada, etta

. nappdimiston koko ja malli ovat tyontekijalle ja tydohon  sopivat
. nappdimistdn edessa on tilaa tukea ranteita

. nappdimistdéa on mahdollisuus siirrelld

. hiiri on sopiva tyontekijan kateen ja tehtavaan tyohon

. hiiren kaytolle on riittavasti tilaa

. hiirimatto on tehtavaan ja tilaan sopiva

. hiiri on mahdollisimman lahella nappaimistoa

. kadella on riittava tukipinta hiiren edessa

. ranne on suorana hiirtd kaytettdessa

. hiiren asemasta voidaan kayttda myds hiirimattoa, jos se tuntuu paremmalta vaihtoehdolta
tyohon.



9.3 Tydpoyta tai tydtaso

Tyopoydan tai tyotason tulee olla riittavan suuri siten, ettd tarvittavat tyovalineet (paperit, kirjat) ovat sopi-
van lahella. Tilantarvetta maaritettdessa selvitetddn muun muassa, miten tehtavat liittyvat toisiinsa seka mil-
laisia kalusteita ja sailytystiloja tarvitaan.

Hyvan tyopoydan tai -tason edellytykset:

e tyotason korkeuden saato; jos sdatoa kaytetadn jatkuvasti, sen pitaa olla hyvin yksinkertaisesti
tehtdvissa

e kuvaruudun ja ndppdimistotason saatdmahdollisuus erikseen; jalustallinen iso kuvaruutu voi olla
tarpeen sijoittaa ndappdimistda alemmalle tasolle

e riittdvan suuri ndppadimistotaso; syvyytta tulee olla niin paljon, ettd se mahdollistaa monipuoliset
tyotavat ja reilun kyynarvarren tuennan, riittava leveys mahdollistaa muistilehtion tms. pitdmisen
nappaimistdn vieressa

e vaaleat ja kiiltamattomat tyotasot

e riittava jalkatila; jalkatilassa ei saisi olla ulkonevia tukirakenteita, kolhivia kulmia tai péydan jal-
koja, jotka estavat kdaantymisen tuolilla.

9.4 Aineistoteline

Aineistotelineen on oltava tukeva ja oikeassa paikassa siten, ettd niskan asento ja katseen suunta ovat mah-
dollisimman hyvat.

9.5 Tyotuoli
Tyotuolin on oltava tukeva, mukava ja hyva istua. Tuolin on oltava helposti sdadettdvissa ja annettava tukea
erilaisissa tydasennoissa.

Hyvan tyotuolin ominaisuuksia

. sopii istujan mittoihin ja antaa tukea erilaisissa tydasennoissa.
. riittava istuinkorkeuden saatévara
. selkanojan korkeuden ja kaltevuuden sdadettavyys niin, ettd noja tukee lanneristiselkaa
. riittava istuinpinnan syvyyden saato
. istuimen kaltevuuden saaté mahdollistaa eri asennoissa istumisen
. kdsinojien saato niin, etta niita pystyy kayttamaan luontevasti tyotilanteessa.
9.6 Jalkatuki

Jalkatukea kaytetaan hyvan tydasennon aikaansaamiseksi silloin, kun tydépoydan ja -tuolin saadot eivat riita.
Jalkatuen tulee olla riittdvan laaja ja paikallaan pysyva niin, etta se ei liu’u jalkojen alta.

9.7 Tydtila
Jokaiselle tulee pyrkia jarjestamaan oma tyohon sopiva tyopiste. Jos samaa tyopistetta kayttaa useampi kuin
yksi henkild, sen tulee olla helposti muunneltavissa tyontekijan mukaan.

Tyotilan koko riippuu tyotehtavista, kalusteista ja laitteista. Sielld on riittavasti poytatilaa seka paikka tarvit-
taville tyovalineille. Ty6tuolille on riittavasti liikkumis- ja pyorahtamistilaa laitteet ja kalusteet on sijoitettu
niin, etta tyo sujuu mahdollisimman hyvin. Kaapelit ja johdot ovat kaapelikourussa tai muuten pois tielta,
mutta tarvittaessa helposti irrotettavissa.



Jos tyopisteessa kady asiakkaita, tydntekijan on luontevasti pystyttdva nakemaan heidat ja samalla tyosken-
telemaan paatteelld joko salassa tai ruutua asiakkaalle nayttaen. Tyotilan oikealla jarjestelyllad voidaan va-
hentda myods mahdollista fyysisen vakivallan uhkaa.

9.8.Valaistus
Kattovalaisimien tulee olla mieluiten kuvaruudun sivulla, ei tydntekijan takana. Nain valtytaan valon heijas-
tumiselta kuvaruudusta. Valaistuksen laatua on myos se, ettd kayttdja voi saataa sen itselleen sopivaksi.

Kalusteita sijoitettaessa kannattaa varmistaa, etteivat valaisimet tai ikkunoista tuleva valo aiheuta heijastuk-
sia tai haikaisya.

9.9 Melu

Toimiston ddnet vaikuttavat tyontekijan tyohyvinvointiin, keskittymiseen ja tyon tehokkuuteen. Erityisesti
avokonttoreissa on kiinnitettdava huomiota melun torjuntaan ja puhedanten aiheuttaman hairion vahentami-
seen.

9.10 Tietokoneohjelmat

Useimmat tietokoneohjelmat hankitaan valmiina, jolloin niiden kaytettavyyteen on vaikea vaikuttaa. Hankin-
tatilanteessa kannattaa kuitenkin vertailla eri ohjelmien ominaisuuksia. Jos ohjelmat raataléidaan yrityk-
selle, pitda suunnittelussa ottaa huomioon myos kaytettavyyden vaatimukset. Tydnantajan on annettava
tyontekijalle riittava opetus tietokoneohjelman kayttéon.

10Ohjeita kalusteiden saatamiseen ja tydympariston jarjestamiseen

1 Istu tuoliisi ja sddda sen korkeus sellaiseksi, etta jalkasi (kenkien korot) ovat tukevasti lattiassa.
Mieti, tukeeko istuin selkadsi ja reisidsi sopivasti, ei paina, mutta antaa tukea. Istumakorkeuteen
vaikuttaa myos istuinpinnan kulma. Istuinpintaa eteenpain kallistamalla voit istua korkeammalla ja
jalkasi ulottuvat kuitenkin lattiaan.

2 Tue selkasi selkdnoja ja sdada tuolin istuinsyvyys sellaiseksi, etta istuinpinta tukee mahdollisimman
pitkaltd matkalta reisiesi alapintaa, mutta tuolin etureuna ei kosketa polvitaivetta. Syvyytta voi sda-
taa joko istuinpintaa tai selkdanojaa siirtamalla.

3 Saada selkanojan kallistus ja korkeus sellaiseksi, ettd koko selka ja erityisesti alaselka saa kunnon
tuen.

4 Jos tuolissasi on keinumisen herkkyyden saato, saada se niin, etta reilusti taakse nojaamalla se an-
taa periksi, mutta voit pystyssa istuen tukea selkdanojaan. Joissakin tuoleissa keinun lukitus voi olla
sdatoda toimivampi ratkaisu. Pida lukitus kiinni normaalisti, mutta vapauta se valilld niin, etta voit
lepuuttaa selkdasi nojautumalla reilusti taaksepain.

5 Saada tuolin kasinojien korkeus siten, etta voit tukea kyynarvartta nojaan hartioiden ollessa ren-
tona. Jos kasinojien leveys on saddettavissa, tuo ne mahdollisimman lahelle vartaloasi.

6 Jos nappadimistotasossasi on korkeuden saatomahdollisuus, saada tason korkeus siten, etta voit
tyoskennellessasi pitda hartiat rentoina, olkavarret lahella vartaloa, kyynarvarret
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likimainvaakasuorassa ja ranteet suorana. Jos saatoa ei |0ydy riittavasti, puuttuva sdatovara on ha-
ettava tuolin korkeussaadosts, jolloin voit tarvita esimerkiksi jalkatuen.

Muut tyotasot on sujuvinta sdadtdaa samalle korkeudelle kuin ndppaimistotaso, mutta jos esimer-
kiksi luet tai kirjoitat kasin runsaasti, korkeampi tyotaso tata varten on parempi. Etsi itsellesi sopiva-
kompromissi.

Sijoita ndppdimisto niin, ettd saat tukea kdsinojista tai poydasta.

Sijoita hiiri mahdollisimman lahelle niin, etta voit sita kdyttdessasi tukea kyynarvarren pdytaan ol-
kavartta kohottamatta ja kiertdamatta. Kokeile hiiren kdyttda seka vasemmalla etta oikealla kadel-
|asi. Jos tyosi on pelkkaa hiiren napsuttelua, opettele muutama korvaava nappainkomento. Harkitse
sopivan hiirimaton kayttoa.

Aseta naytto sellaiselle etdisyydelle, ettd ndet pienimmatkin merkit vaivatta. Kuvaruudun merkkeja
voi yleensa suurentaa, mutta silloin ndet vahemman kerralla. Yleensa hyva katseluetaisyys on 50—
80 cm.

Saada nayttotason korkeus niin, ettd se on katseen vaakatasonalapuolella. Niska rasittuu, jos naytto
on sijoitettu niin korkealle, ettd niskaa joutuu taivuttamaan taakse pain. Jos isossa naytossa on jal-
karakenne, ndyttotasoa tulee laskea ndppaimistétasoa alemmaksi.

Nayttod on mukavinta katsoa kohtisuoraan, jolloin ruutu on kallellaan taaksepain parikymmenta
astetta. Jos ruudulla nakyy talldin pahoja heijastuksia, ne voi usein poistaa kaantamalla ruutua pys-
tympaan.

Muista, etta ei ole olemassa yhta hyvaa tydasentoa, vaan monia tydasentoja, joista muodostuu
hyva kokonaisuus.

Jokainen on fyysisesti (esim. mitoiltaan) erilainen. Siksi tyopisteen pitdisi olla jarjestettavissa jokai-
sen ergonomisiin tarpeisiin. Sahkopoydat ovat hyva ratkaisu.
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