Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittaminen

Tydstmk 01.06.2023 § 5

Valmistelija

tyosuojelupaallikké Paivi Huhtala

Lappajarven kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
hyvaksytty kunnanvaltuustossa 18.12.2017.

Jos tydnantajan palveluksessa olevan henkildston maara on saanndllisesti
vahintaan 30 tydntekijaa, tydbnantajan on vahintdan joka toinen vuosi
laadittava erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva
tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat
toimet. (6 a §)

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston
nimeamien edustajien kanssa. Henkiloston edustajilla tulee olla riittavat
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.
Tama tarkoittaa sita, ettd henkiloston edustajille tulee turvata tosiasialliset
mahdollisuudet osallistua valmisteluun ja vaikuttaa suunnitelman sisalté6n
sen laatimisen eri vaiheissa.

Tybnantajan tulee antaa henkildstdén edustajille asian kasittelemiseksi
riittavat tiedot. Tyontekijoiden edustajille tulisi antaa myds mahdollisuus
kayttaa riittdvassa maarin tydaikaa osallistua suunnitelman tekemiseen.

Tasa-arvolaissa maaritelldan tasa-arvosuunnitelmien vahimmaissisalto.

Tasa-arvosuunnitelmien tulee sisaltaa:

o selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten
tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

e kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi; ja

e arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittdmisesta on tiedotettava
henkildstolle.

Tasa-arvolain mukaan tydonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti
ja suunnitelmallisesti. Tama velvoite tulee ottaa huomioon tasa-
arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista
paatettaessa.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttdd osaksi henkildsto- tai
koulutussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa tai laatia yhdessa
yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa.

Tybnantaja vastaa siita, etta tasa-arvosuunnitelma tayttaa tasa-arvolain
vaatimukset.

Lappajarven kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa
toiminnalliset tavoitteet seka henkildstopoliittiset tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustavoitteet.


https://tasa-arvo.fi/syrjinnan-ennaltaehkaiseminen
https://tasa-arvo.fi/syrjinnan-ennaltaehkaiseminen
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Ytelin 28.08.2023 §3
56/01.04.01/2023

Palkkauksellisesta tasa-arvosta on haastavaa tehda vertailua, koska esim.
tuntipalkkaisten tyéehtosopimuksen piirissad on vain miehia, teknisten
sopimuksen piirissa on kuusi henkil6a, joista yksi on nainen. KVTES:n
piirissa on kaksi miesta ja loput ovat naisia. Ainoastaan OVTES:n piirissa
seka miehia etta naisia on yli viisi henkild6a. Vertailuryhmassa tulisi olla
vahintaan viisi henkil6a

Tasa-arvosuunnitelmassa tulisi huomioida toimialoittainen sekrekoituminen
ja pyrkia rekrytoinnissa siihen, ettéd hakijoina olisi seka miehia etta naisia.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelta 2017.

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Tyobsuojelutoimikunta valmistelee tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ajantasaistamisen.

Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
ja paatti esittda sen edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle
hyvaksyttavaksi.

Tydstmk 22.08.2023 § 7
hallintojohtaja Paivi Huhtala

Tyoésuojelutoimikunta hyvaksyi 1.6.2023 Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuuslakiin on tullut muutoksia
1.6.2023 lukien. Samanaikaisesti on tehty varhaiskasvatuksen
suunnitteluvelvoitteita koskevat muutokset lakiin naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta.

Keskeisenda muutoksena on yhdenvertaisuussuunnittelun ja
yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteen laajeneminen koskemaan
nimenomaisesti myds varhaiskasvatuksen jarjestajaa ja palveluntuottajia.

Myds viranomaisen ja koulutuksen jarjestajan velvollisuuksiin edistaa
yhdenvertaisuutta on tullut tdsmennyksia. Samoin hairinnan maaritelmaa
on muutettu niin, ettad hairintd voi kohdistua myoés ihmisryhmaan.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja palveluntuottajan seka koulutuksen
jarjestajan vastuuta puuttua tiedossa olevaan hairintdan on selkeytetty.
Asian voi vieda kasiteltdvaksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan
ilman nimettya uhria.

Nama muutokset on pyritty mahdollisimman tarkkaan ottamaan huomioon
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa 2023 — 2025, joka on jettu
esityslistan oheismateriaalina.

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Yhteistoimintaelin hyvaksyy Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
2023 — 2025.

Hyvaksyttiin.
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hallintojohtaja Paivi Huhtala

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Yhteistoimintaelin hyvaksyy omalta osaltaan Tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle ja
-valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Paivi Huhtala

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Kunnanhallitus hyvaksyy omalta osaltaan Tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja esittda sen edelleen kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi

Hyvaksyttiin.



