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Kuntalain (410/2015) 1 §:n 2 momentin mukaan kunnan on edistettava
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) 6 §:n mukaan
kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta
osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava paatéksenteossaan huomioon
paatostensa arvioidut vaikutukset inmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on nimettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta
seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa
on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Lisdksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tulee toimittaa
hyvinvointialueelle ja julkaista se julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistyota kunnassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Kunnan on
myoOs edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessa.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa valtuustokaudelta 2017 — 2021 ja
hyvinvointisuunnitelmassa valtuustokaudelle 2021 — 2025 pyritaan
kuvaamaan kuntalaisten hyvinvointia kokonaisvaltaisesti eri ikdryhmat ja
palvelualueet huomioiden. Lappajarvella tehtiin vuosien 2017 — 2021
aikana kuntalaisille suunnattuja kyselyja, joita hyddynnettiin toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa ja niiden tuloksia hyédynnettiin aihe- ja
ikaryhmakohtaisesti hyvinvointikertomuksen laadinnassa.
Hyvinvointikertomuksen laadinnassa on hyédynnetty eri tietokannoista
saatuja tilastotietoja. Tosin kaikissa tilastoissa Lappajarven kunnan tieto ei
nay vahaisen frekvenssin vuoksi.
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Vertailutietoa on esitetty seka ikaryhmittain etta kootusti koko vaestén
osalta. Vertailukuntina on kaytetty Jarviseudun kuntia (Alajarvi, Evijarvi,
Vimpeli) ja joissain kuvaajissa on kerrottu myos vertailutieto Etela-
Pohjanmaan maakunnasta. Hyvinvointikertomus antaa lahinna
keskiarvotietoa kuntalaisten hyvinvoinista.

Tama dokumentti sisaltda kaksi osaa: | Vatston hyvinvoinnin kehitys
valtuustokaudella 2017 — 2021 ja Il Hyvinvointisuunnitelma
valtuustokaudelle 2021 — 2025. Hyvinvointisuunnitelmassa on otettu
huomioon Lappajarven kuntastrategia 2025.

Laaja hyvinvointikeromus valtuustokaudelta 2017 - 2021 ja
hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021 — 2025 on jaettu esityslistan
oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus merkitsee laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudelta
2017 - 2021 ja hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle 2021 — 2025
tiedokseen ja antaa sen tiedoksi myds kunnanvaltuustolle.
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