
Opetuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma 

LIITE 1 

Opetuksen järjestäjän yhteenvetotaulukko opiskeluhuollon resursseista ja niiden tarpeesta (lomake A) 

Lappajärven kunta, yhdistettynä esi- ja perusopetus sekä lukiokoulutus 
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  0,15 0,35   0,15 0,5     

Lukio  53   0,025 0,075   0,02 0,13     
 

      
         

  

Yht. HTV        0,175 0,425 
  

0,17 0,63 0,05 0,15 0 0,01* 

 

Ohje: Kokonaistarpeen arvioinnissa huomioidaan yksiköiden määrä, oppilasmäärä sekä toimintaympäristön erityispiirteet. Huomioidaan mm. eri ikäisten, tehostettua ja erityistä tukea tarvitsevien ja 

maahanmuuttajataustaisten oppilaiden lukumäärät ja osuudet. Hyödynnetään paikallista lasten ja nuorten terveyttä, hyvinvointia ja elinoloja koskevaa seurantatietoa. 

LAPPAJÄRVEN OPISKELUHUOLLON RESURSSI: 

Kuraattori: 1,0 htv, josta 0,6 käytettävissä esi- ja perusopetus sekä lukiokoulutus + 0,4 Jami ja Sedu 

Terveydenhoitaja: luokat 1.-6. resurssi 0,4 ja luokat 7.-9. + lukio yhteensä 0,4, lisäksi 0,6, Jami ja Sedu. Yhteensä siis 1,4 kaikille koulutuksen järjestäjille 

Esioppilaiden terveydenhuolto neuvolassa. 

*Psykologi: Hyvinvointialue tuottaa tarvittaessa ostopalveluna, palvelujen tarve pystytään arvioimaan, mutta ei palvelua tarjolla. Toive on 1 ov/vk eli 0,2 htv. 

Lisäksi psykiatrinen sairaanhoitaja eli psyykkari Lappajärvellä 1-2- pv/vk oli 0,2-0,4 htv 

Jakoperuste yhteisölliseen ja yksilölliseen työhön: kuraattori ja psykologi 25 / 75 % ja terveydenhoitaja 15 / 85 % (hyvinvointialueen työnjako) 


