Tyopaikkakiusaamisen ja hairinnan ehkdisyn menettelytapaohje
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Valmistelija

tyosuojelupaallikké Paivi Huhtala

Lappajarven kunnan Henkisen vakivallan ja tydpaikkakiusaamisen
ehkaisyn menettelytapaohjeet ovat vuodelta 2008, joten on aika saattaa
ohjeet vastaamaan tdman paivan toimintaymparistda ja vaatimuksia.

Tybnantajan tulee seurata, esiintyyko tydpaikalla hairintaa, ja puuttua
tyopaikalla ilmenevaan hairintdédn oma-aloitteisesti. Hairintaa voidaan
my0s ehkaista esimerkiksi laatimalla jo ennalta hyvan tyokayttaytymisen
pelisdanndt ja huolehtimalla, etta jokainen tydyhteisdssa on tietoinen siita,
ettad hairintdan puututaan johdonmukaisesti.

Tyoturvallisuuslaissa kielletdan hairinta, joka aiheuttaa tyontekijan
terveydelle haittaa tai vaaraa. Hairinta on jarjestelmallista ja jatkuvaa
kielteista toimintaa tai kayttaytymista. Hairintda voi olla seka tydnjohdon
etta tyontekijoiden suunnalta ja tilanteeseen tulisi puuttua mahdollsimman
varhaisessa vaiheessa.

Kaikki tydpaikalla esiintyva huono kayttaytyminen ei ole tyéturvallisuus-
laissa tarkoitettua terveydelle vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua. Esimerkiksi lievat, yksittaiset teot, kuten satunnaiset
epaasialliset puheet tai tydhon liittyvat mielipide-erot, eivat ole hairintaa.

Ty6nantajan tydnjohtovaltaan kuuluvat paatokset ja toimet saatetaan
kokea epaasiallisiksi. Tydnantajalla kuitenkin on oikeus suunnitella, johtaa
ja valvoa tyontekoa. Tydnantajalla on myds toimivalta paattaa tyétehtavien
laadusta, laajuudesta ja tyétavoista seka tydpaikan menettelytavoista.

Tybnantajan tulee olla tietoinen, jos ty6paikalla esiintyy hairintaa, ja
mahdollisuuksien mukaan estda hairinnan syntyminen. Tydnantaja voi
esimerkiksi kehityskeskusteluissa tai erilaisin tyOpaikkaa koskevin kyselyin
selvittaa tyontekijdiden nakemyksia tydpaikan ilmapiirista ja tydyhteisdn
toimivuudesta. Tydnantajan pitaa jarjestelmallisesti arvioida tydyhteison
sosiaalista toimivuutta ja arvioinnin perusteella maaritella, millaiset toimet
ovat tarpeen hairinnan valttamiseksi.

Hairintaa voidaan ehkaista esimerkiksi johdon selkealla ilmaisulla siita, etta
tyopaikalla ei hyvaksyta hairintda (nollatoleranssi), laatimalla hyvan
tyokayttaytymisen pelisdanndt, ennalta laaditut menettelytavat, joilla
hairintdan puututaan johdonmukaisesti ja tehokkaasti, tydntekijoiden
perehdyttdminen hairinnan valttdmiseen ja ehkaisemiseen,

esimiesten kouluttaminen hairinndn havaitsemiseen, selvittamiseen ja
poistamiseen.

Hairintda voi ehkaista myos huolehtimalla, ettei tydpaikan tydoloissa ole
epakohtia, jotka altistavat hairinnalle. Hairinnan taustalla on usein téiden
huono organisointi, epaselvat vastuut, puutteellinen esimiestyo ja
toimimaton yhteistyd. My®os liiallinen tydmaara ja aikapaine voivat vaikuttaa
siihen, etta tydpaikoilla ei aina kayttaydyta asiallisesti.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu henkisen vakivallan ja
tydpaikkakiusaamisen ehkaisyn menettelytapaohje.
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Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Tyosuojelutoimikunta valmistelee Henkisen vakivallan ja
tydpaikkakiusaamisen ehkaisyn menettelytapaohjeet.

Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyi omalta osaltaan henkisen vakivallan ja

tydpaikkakiusaamisen ehkaisyn menettelytapaohjeet ja paatti esittda ne
edelleen kunnanhallituksen ja -valtuuston hyvaksyttavaksi.

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Tydsuojelutoimikunta on kokouksessaan 1.6.2023 hyvaksynyt henkisen
vakivallan ja tydpaikkakiusaamisen ehkaisyn menettelytapaohjeen ja
samalla evasti hallintojohtajaa tekemaan tarpeelliseksi katsotut muutokset.
Menettelytapaohjetta on vield tarkasteltu uudelleen ja tehty sisélldllisia
muutoksia ja myds itse ohjeen nimikin on paivitetty. Tasta syysta
menettelytapaohje tuodaan uudelleen tydsuojelutoimikunnan kasittelyyn.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Tydpaikkakiusaamisen ja hairinnan
ehkaisyn menettelytapaohje.

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan Tydpaikkakiusaamisen ja
hairinnan ehkaisyn menettelytapaohjeen.

Hyvaksyttiin.

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Yhteistoimintaelin hyvaksyy omalta osaltaan Tyopaikkakiusaamisen ja
hairinnan ehkaisyn menettelytapaohjeen ja esittaa sen edelleen

kunnanhallituksen ja -valtuuston hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Paivi Huhtala
Hallintojohtaja Paivi Huhtala
Kunnanhallitus hyvaksyy omalta osaltaan Tydpaikkakiusaamisen ja

hairinnan ehkaisyn menettelytapaohjeen ja esittaa sen edelleen
kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.
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Esittelija Kunnanjohtaja Sami Alasara

Paatods Hyvaksyttiin yksimielisesti.



