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Lasna

Poissa
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Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytikirjan tarkastus

Poytakirja 4/2023

Nimi Tehtava Lisatiedot

Honkaniemi Heikki Kv:n pj

Angervisto Marko Kv:n | vpj

Véakevainen Ville Kv:n Il vpj

Ala-aho Ville Jasen

Angervisto Raimo Jasen

Hernesniemi Mari Jasen

Juttuniemi Aku-Matti Jasen

Karlstrom Sari Jasen

Keskinen Pekka Jasen

Kraatari Vuokko Jasen

Lammi Pirkko Jasen

Lamminen Keijo Jasen

Luoma Vesa Jasen

Sadeharju Minna Jasen

Savola Sami Jasen

Sarkiniemi Virpi Jasen

Viinamaki Tuija Jasen

Dinga Bo Varajasen

Kuoppala Petri

Ollila Jari

Alasara Sami Esittelija/kunnanjohtaja

Huhtala Paivi hallintojohtaja/poytakirjanpitaja

Puro Tarja Jr:n jasen

Kuusela Anssi Jr:n jasen

Juha-Matti Naykki Jr:n jasen

Annie Laitila Jr:n jasen
Heikki Honkaniemi Paivi Huhtala
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
54 - 69

Lappajarven kunta (pvm)

Kunnanhallituksen 31.1.2022 §:n 25 mukaan pdytakirja voidaan
allekirjoittaa myos sahkdisesti.

Pekka Keskinen

Vuokko Kraatari

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytékirjan nahtavillapito
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Kunnanvaltuusto § 54 13.11.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kv 13.11.2023 § 54

Paatdosehdotus Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty valtuutetuille sahkdpostin
valityksella. Lisaksi kutsut on Iahetetty johtoryhmalle seka sahkopostitse
kolmelle Suomen Keskustan varavaltuutetulle, kahdelle Perussuomalaisten
varavaltuutetulle ja yhdelle kunkin muun valtuustoryhman ensimmaiselle
varajasenelle siltd varalta, etta varajasen joudutaan kutsumaan
kokoukseen.

Kokouskutsu on julkaistu kunnan kuulutuksissa ja Jarviseudun Sanomissa.
Esityslista on julkaistu kunnan kotisivuilla.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanvaltuusto § 55 13.11.2023

Poytékirjan tarkastajien valinta

Kv 13.11.2023 § 55

Tarkastusvuorossa ovat Pekka Keskinen ja Vuokko Kraatari.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin Pekka Keskinen ja Vuokko Kraatari.



Lappajarven kunta

Kunnanvaltuusto

Kasittelyjarjestys

Kv 13.11.2023 § 56

Paatos

Poytikirja 4/2023 5

§ 56 13.11.2023

Valtuutetut voivat tehdd muutosehdotuksia kasittelyjarjestykseen.

Kuntalain 95 §:n 2 momentin mukaan, jos asia on Kiireellinen, valtuusto voi
paattaa ottaa asian kasiteltdvakseen, vaikka sita ei ole mainittu kokouskut-
sussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatds asian ottamisesta kasiteltavaksi
on tehtava yksimielisesti.

Hyvaksyttiin kasittelyjarjestys
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
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§ 198 06.11.2023
§ 57 13.11.2023

Maaraalakauppa kiinteistosta Mynkelinmaki

Kh 06.11.2023 § 198

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 13.11.2023 § 57

190/10.03.02.02/2023

Esittelija

Paatos

Oheisaineisto

Juha-Matti Naykki, tekninen johtaja

Hellevi ja Kari Saarikalle ovat tiedustelleet maara-alan ostoa Mynkelimaki
403-405-0038-0036 nimisesta kiinteistdsta.

Ostetava kiinteisto rajautuu ostajien omistuksessa olevaan kiinteistoon.
Kiinteistdnkauppa on laskettu tonttikampanjahinnalla, -50%
normaalihinnasta.

Kauppakirjaluonnos oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd Lappajarven kunta myy
Mynkelinm&ki nimisesta kiinteistésta uuden, lohkottavan maara-alan
Hellevi ja Kari Saarikallelle hintaan 795,00 euroa.

Kunnanhallitus esittaa lisdksi, etta tekniselle johtajalle mybnnetdan oikeus
teknisiin, kauppaan merkitykseltaan vahaisiin korjausiin, mikali se on
tarpeellista.

Hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Juha-Matti Naykki oli asiantuntijana paikalla asian
kasittelyn ajan ja han poistui paatdksenteon ajaksi.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kauppakirja_Mynkelinmaki
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§ 199 06.11.2023
§ 58 13.11.2023

Kiinteiston hankinta, Ylanne 403-402-11-112

Kh 06.11.2023 § 199

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 13.11.2023 § 58
106/02.07.00/2023

Esittelija
Paatos

Oheisaineisto

Juha-Matti Naykki, tekninen johtaja

Lappajarven kunnan kuntastrategiassa on haluttu panostettavan siihen,
ettd kunta hankkii TY alueella olevia tontteja. Lappajarven kunnalla ei ole
talla hetkella vapaita teollisuustontteja, joten kiinteistoja tulee
tulevaisuudessa hankkia ennakoivasti. Kiinteistdjen hankinnalla pyritdan
tilanteeseen, jossa voidaan myyda tontteja niita tarvitseville.

Tekninen johtaja on syksylla 2022 aloittanut vapaiden kiinteistéjen
kartoittamisen. Tekninen johtaja on neuvotellut Ylanne kiinteistdén
perikunnan kanssa KiinteistOkaupasta. Ylanne kiinteisto sijaitsee
Isuosuontien varressa. Ylanne kiinteistolla olevan maaraalojen koot ovat
noin 10944 m? ja 8360 m2. Lopullinen koko maaraytyy
lohkomistoimituksessa. Ostettavan kiinteistén maaraalan hinnaksi
muodostuu 60.000,00 euroa. Kauppahinta ei ole pinta-alaperusteinen.
Toisella palstalla oleva metsa tulee kunnan omistukseen.

Tekninen johtaja valmistelee kiinteistbkaupan kauppakirjan.
Kauppakirjaluonnos oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, ettd Lappajarven kunta hankkii
kauppakirjan mukaiset palstat kiinteistdsta Ylanne kauppakirjan mukaisesti
60.000,00 eurolla.

Kunnanhallitus esittaa lisdksi, etta tekniselle johtajalle myénnetdan oikeus
teknisiin, kauppaan merkitykseltdan vahaisiin korjausiin, mikali se on
tarpeellista.

Hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Juha-Matti Naykki oli asiantuntijana paikalla asian
kasittelyn ajan ja han poistui ennen paatdksentekoa klo 18:20.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kauppakirja_Ylanne
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Tyo6suojelutoimikunta
Tydsuojelutoimikunta
Yhteistoimintaelin
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
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§6 01.06.2023
§4 22.08.2023
§5 28.08.2023
§ 148 28.08.2023
§ 59 13.11.2023

Tyopaikkakiusaamisen ja hairinnan ehkdisyn menettelytapaohje

Tydstmk 01.06.2023 § 6

Valmistelija

tyosuojelupaallikké Paivi Huhtala

Lappajarven kunnan Henkisen vakivallan ja tydpaikkakiusaamisen
ehkaisyn menettelytapaohjeet ovat vuodelta 2008, joten on aika saattaa
ohjeet vastaamaan taman paivan toimintaymparistda ja vaatimuksia.

Tybnantajan tulee seurata, esiintyyko tydpaikalla hairintaa, ja puuttua
tydpaikalla ilmenevaan hairintddn oma-aloitteisesti. Hairintda voidaan
myo0s ehkaista esimerkiksi laatimalla jo ennalta hyvan tyokayttaytymisen
pelisdanndt ja huolehtimalla, etta jokainen tydyhteisdssa on tietoinen siita,
etta hairintdan puututaan johdonmukaisesti.

Tydturvallisuuslaissa kielletaan hairinta, joka aiheuttaa tydntekijan
terveydelle haittaa tai vaaraa. Hairinta on jarjestelmallista ja jatkuvaa
kielteista toimintaa tai kayttaytymistd. Hairintda voi olla seka tydnjohdon
etta tydntekijdiden suunnalta ja tilanteeseen tulisi puuttua mahdollsimman
varhaisessa vaiheessa.

Kaikki tyopaikalla esiintyva huono kayttaytyminen ei ole tyéturvallisuus-
laissa tarkoitettua terveydelle vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua. Esimerkiksi lievat, yksittaiset teot, kuten satunnaiset
epaasialliset puheet tai tydhon liittyvat mielipide-erot, eivat ole hairintaa.

Tybnantajan tydnjohtovaltaan kuuluvat paatokset ja toimet saatetaan
kokea epaasiallisiksi. Tydnantajalla kuitenkin on oikeus suunnitella, johtaa
ja valvoa tyontekoa. Tydnantajalla on myds toimivalta paattaa tyotehtavien
laadusta, laajuudesta ja tydtavoista seka tydpaikan menettelytavoista.

Tybnantajan tulee olla tietoinen, jos tyopaikalla esiintyy hairintaa, ja
mahdollisuuksien mukaan estda hairinnan syntyminen. Tydnantaja voi
esimerkiksi kehityskeskusteluissa tai erilaisin tyOpaikkaa koskevin kyselyin
selvittda tyontekijoiden nakemyksia tydpaikan ilmapiirista ja tydyhteisén
toimivuudesta. Tydnantajan pitaa jarjestelmallisesti arvioida tydyhteison
sosiaalista toimivuutta ja arvioinnin perusteella maaritella, millaiset toimet
ovat tarpeen hairinnan valttamiseksi.

Hairintda voidaan ehkaista esimerkiksi johdon selkealla ilmaisulla siita, etta
tyopaikalla ei hyvaksyta hairintda (nollatoleranssi), laatimalla hyvan
tyokayttaytymisen pelisadanndt, ennalta laaditut menettelytavat, joilla
hairintdan puututaan johdonmukaisesti ja tehokkaasti, tydntekijoiden
perehdyttdminen hairinnan valttdmiseen ja ehkaisemiseen,

esimiesten kouluttaminen hairinndn havaitsemiseen, selvittamiseen ja
poistamiseen.



Lappajarven kunta
Tyo6suojelutoimikunta
Tydsuojelutoimikunta
Yhteistoimintaelin

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tydstmk 22.08.2023 § 4

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ytelin 28.08.2023 §3
56/01.04.01/2023

Valmistelija

Esittelija
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§6 01.06.2023
§4 22.08.2023
§5 28.08.2023
§ 148 28.08.2023
§ 59 13.11.2023

Hairintaa voi ehkaistda myods huolehtimalla, ettei tydpaikan tydoloissa ole
epakohtia, jotka altistavat hairinnalle. Hairinnan taustalla on usein téiden
huono organisointi, epaselvat vastuut, puutteellinen esimiestyd ja
toimimaton yhteistyd. Myds liiallinen tydmaara ja aikapaine voivat vaikuttaa
siihen, etta tydpaikoilla ei aina kayttaydyta asiallisesti.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu henkisen vakivallan ja
tydpaikkakiusaamisen ehkaisyn menettelytapaohje.

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Tyosuojelutoimikunta valmistelee Henkisen vakivallan ja
tydpaikkakiusaamisen ehkaisyn menettelytapaohjeet.

Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyi omalta osaltaan henkisen vakivallan ja

tydpaikkakiusaamisen ehkaisyn menettelytapaohjeet ja paatti esittda ne
edelleen kunnanhallituksen ja -valtuuston hyvaksyttavaksi.

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Ty6suojelutoimikunta on kokouksessaan 1.6.2023 hyvaksynyt henkisen
vakivallan ja tydpaikkakiusaamisen ehkaisyn menettelytapaohjeen ja
samalla evasti hallintojohtajaa tekemaan tarpeelliseksi katsotut muutokset.
Menettelytapaohjetta on vield tarkasteltu uudelleen ja tehty sisélléllisia
muutoksia ja myos itse ohjeen nimikin on paivitetty. Tasta syysta
menettelytapaohje tuodaan uudelleen tydsuojelutoimikunnan kasittelyyn.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Tydpaikkakiusaamisen ja hairinnan
ehkaisyn menettelytapaohje.

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan Tydpaikkakiusaamisen ja
hairinnan ehkaisyn menettelytapaohjeen.

Hyvaksyttiin.

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Hallintojohtaja Paivi Huhtala
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Tyo6suojelutoimikunta
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Paatosehdotus

Paatos

Kh 28.08.2023 § 148
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 13.11.2023 § 59
58/01.04.01/2023

Esittelija

Paatos

Oheisaineisto
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§6 01.06.2023
§4 22.08.2023
§5 28.08.2023
§ 148 28.08.2023
§ 59 13.11.2023

Yhteistoimintaelin hyvaksyy omalta osaltaan Ty6paikkakiusaamisen ja
hairinnan ehkaisyn menettelytapaohjeen ja esittda sen edelleen
kunnanhallituksen ja -valtuuston hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Paivi Huhtala
Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Kunnanhallitus hyvaksyy omalta osaltaan Tyopaikkakiusaamisen ja
hairinnan ehkaisyn menettelytapaohjeen ja esittaa sen edelleen
kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tydbpaikkakiusaamisen ja hairinnan
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Tyopaikkavakivallan uhkan ja vdkivaltatilanteiden ehkaisyn menettelytapaohje

Tydstmk 22.08.2023 § 5

Valmistelija

Esittelija

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Lappajarven kunnanhallitus on vuonna 2009 hyvaksynyt Asiakasvakivallan
hallintamenettelyt -ohjeen. Asiakirjaa on tarkasteltu uudelleen ja esim.
tyopaikkavakivallan uhkan kasitetta on laajennettu.

Tyo6paikkavakivaltaa voi olla

o tydpaikalle tunkeutuminen, jossa ulkopuolinen henkil6 tulee tydpaikalle
rydstén tai muun vakivaltaisen aikeen vuoksi

e vakivalta tyontekijan ja esimerkiksi asiakkaan, potilaan tai oppilaan
valilla

o vakivalta, jossa tekija on ty6toveri.

Tyoturvallisuuslain 27 §:n mukaan tyéssa, johon liittyy ilmeinen vakivallan
uhka, tyd ja tydolosuhteet on jarjestettava siten, ettad vakivallan uhka ja
vakivaltatilanteet ehkaistdan mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Talléin
tyopaikalla on oltava vakivallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat
asianmukaiset turvallisuusjarjestelyt tai -laitteet sekd mahdollisuus avun
halyttamiseen.

Tyopaikkavakivallan uhkan ja vakivaltatilanteiden ehkaisyn
menettelytapaohje on laadittu tydturvallisuuslain edellyttamalla tavalla ja
ohje koskee niin Lappajarven kuntaa tyénantajana kuin myds sen
palveluksessa olevia tyontekijoitakin. Tyontekijalla tarkoitetaan seka
viranhaltijoita ja tyontekijoita.

Ty6paikkavakivallalla tarkoitetaan tilanteita, joissa tydntekijoita loukataan
sanallisesti, uhataan tai pahoinpidellaan ty6hon liittyvissa oloissa, jotka
suoraan tai epasuorasti vaarantavat tyontekijéiden turvallisuuden,
terveyden tai hyvinvoinnin (Euroopan komission maaritelma
tyopaikkavakivallasta).

Tassa menettelytapaohjeessa tydpaikkavakivallalla tarkoitetaan
asiakkaiden tai muiden ulkopuolisten taholta esiintyvaa vakivaltaista tai
uhkaavaa kayttaytymista

* tyOntekijoita, heidan laheisidan tai muita asiakkaita kohtaan

* tyOpaikalla, tydmatkalla tai tydpaikkaan rinnastettavassa paikassa,
esimerkiksi asiakkaan kotona.

Menettelytapaohje sisaltda ohjeet niin tydnantajalle kuin myoés
tyontekijoille.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Tydpaikkavakivallan uhkan ja
vakivaltatilanteiden ehkaisyn menettelytapaohje.

Hallintojohtaja Paivi Huhtala
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Kunnanvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

Ytelin 28.08.2023 § 6
120/01.04.01/2023
Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 28.08.2023 § 149
Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 13.11.2023 § 60
120/01.04.01/2023

Esittelija
Paatos

Oheisaineisto
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Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan Tydpaikkavakivallan
uhkan ja vakivaltatilanteiden ehkaisyn menettelytapaohjeen.

Hyvaksyttiin.

hallintojohtaja Paivi Huhtala
Hallintojohtaja Paivi Huhtala
Yhteistoimintaelin paattaa omalta osaltaan hyvaksya Tydpaikkavakivallan
uhkan ja vakivaltatilanteiden ehkaisyn menettelytapaohjeen ja esittda sen

edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Paivi Huhtala

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Kunnanhallitus paattaa omalta osaltaan hyvaksya Tyopaikkavakivallan
uhkan ja vakivaltatilanteiden ehkaisyn menettelytapaohjeen ja esittaa sen

edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi

Hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tyodpaikkavakivallan uhka ja
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§3 22.08.2023
§4 28.08.2023
§ 150 28.08.2023
§ 61 13.11.2023

Psykososiaalisen kuormituksen tunnistaminen, ehkaiseminen ja hallitseminen

Tydstmk 22.08.2023 § 3

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ytelin 28.08.2023 §4

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Lappajarven kunnalle laadittu Haitallisen henkisen kuormituksen
tunnistaminen, ehkaiseminen ja hallitseminen -ohje on uudistettu. Ohjetta
on tarkateltu uudelleen ja siihen on tehty muutoksia ja tarkennuksia. Myo6s
asiakirjan nimea on tarkennettu.

Tyéturvallisuuslain (738/2002) mukaan tydnantaja on tarpeellisilla
toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava
huomioon tyéhoén, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistédén samoin kuin
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tyonantajan on
erityisesti otettava huomioon, etta tydntekijan henkildkohtaiset edellytykset
voivat edellyttaa yksildllisia tydsuojelutoimenpiteita tyéntekijan
turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.

Jos tyontekijan todetaan tydssaan kuormittuvan hanen terveyttaan
vaarantavalla tavalla, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijoiden
selvittamiseksi seka vaaran valttdmiseksi tai vahentamiseksi.

Yleisesti voidaan todeta, ettd psykososiaalisilla kuormitustekijoilla
tarkoitetaan tydn sisaltoon ja jarjestelyihin seka tydyhteisdn sosiaaliseen
toimivuuteen liittyvia tekijoita, jotka voivat aiheuttaa tyontekijalle haitallista
kuormitusta. Psykososiaaliset kuormitustekijat eivat ole yksilon ongelmia,
vaan ne koskevat kaikkia tydntekijoitd. Kuormitustekijat ovat aina
kytkOksissa tydohon tai tydoloihin riippumatta siita, kuka tyota tekee.

"Psykososiaalisen kuormituksen tunnistaminen, ehkaiseminen ja
hallitseminen” -ohje on laadittu ty6turvallisuuslain edellyttamalla tavalla ja
koskee niin tydnantajaa kuin tydntekijoitakin. Tyontekijalla tarkoitetaan
Lappajarven kunnan palveluksessa olevia seka viranhaltijoita etta
tyontekijoita.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Psykososiaalisen kuormituksen
tunnistaminen, ehkaiseminen ja hallitseminen” -ohje.

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan Psykososiaalisen
kuormituksen tunnistaminen, ehkdiseminen ja hallitseminen -ohjeen.

Hyvaksyttiin
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Kunnanvaltuusto

119/01.04.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 28.08.2023 § 150
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 13.11.2023 § 61
119/01.04.01/2023

Esittelija

Paatos

Oheisaineisto
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§ 150 28.08.2023
§ 61 13.11.2023

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Yhteistoimintaelin paattada omalta osaltaan hyvaksya Psykososiaalisen
kuormituksen tunnistaminen, ehkaiseminen ja hallitseminen -ohjeen ja
esittda sen edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Paivi Huhtala

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Kunnanhallitus paattda omalta osaltaan hyvaksya Psykososiaalisen
kuormituksen tunnistaminen, ehkaiseminen ja hallitseminen -ohjeen ja

esittaa sen edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Psykososiaalinen kuormittuminen



Lappajarven kunta

Tyo6suojelutoimikunta
Yhteistoimintaelin
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Nayttopaatetyo6

Tydstmk 22.08.2023 § 6

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Ytelin 28.08.2023 §7
122/01.04.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 28.08.2023 § 151
Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 13.11.2023 § 62
122/01.04.01/2023

Esittelija

Poytikirja 4/2023 15
§6 22.08.2023
§7 28.08.2023
§ 151 28.08.2023
§ 62 13.11.2023

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Lappajarven kunnan aikaisempi ohje nayttopatetyodsta on vuodelta 2014.
Sen jalkeen tydymparistd, tydtavat ja laitteet ovat muuttuneet siind maarin,
ettd on laadittu uusi ohje nayttopaatetyosta.

Nayttopaatetyd -ohje on laadittu ty6turvallisuuslakiin perustuen. Ohjeen
pohjana on kaytetty Tydsuojeluhallinnon "Tydsuojeluoppaita ja -ohjeita 1” -
asiakirjaa.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Nayttdpaatetyo -ohje.
Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Ty6suojelutoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan ohjeen Nayttépaatetyd.

Hyvaksyttiin.

hallintojohtaja
Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Yhteistoimintaelin hyvaksyy omalta osaltaan Nayttopaatetyd -ohjeen ja
esittda sen edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Paivi Huhtala
Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Kunnanhallitus hyvaksyy omalta osaltaan Nayttopaatetyd -ohjeen ja esittaa
sen edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Sami Alasara



Lappajarven kunta
Tyo6suojelutoimikunta
Yhteistoimintaelin
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Paatos

Oheisaineisto

§6
§7
§ 151
§ 62

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Nayttopaatetyd

Poytakirja

22.08.2023
28.08.2023
28.08.2023
13.11.2023

4/2023

16



Lappajarven kunta

Tyo6suojelutoimikunta
Yhteistoimintaelin
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
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§5 01.06.2023
§3 28.08.2023
§ 152 28.08.2023
§ 63 13.11.2023

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittaminen

Tydstmk 01.06.2023 § 5

Valmistelija

tydsuojelupaallikkd Paivi Huhtala

Lappajarven kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
hyvaksytty kunnanvaltuustossa 18.12.2017.

Jos tydnantajan palveluksessa olevan henkildston maara on saannollisesti
vahintaan 30 tyéntekijaa, tydonantajan on vahintaan joka toinen vuosi
laadittava erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva
tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat
toimet. (6 a §)

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyossa luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tyésuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston
nimeamien edustajien kanssa. Henkiloston edustajilla tulee olla riittavat
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.
Tama tarkoittaa sita, ettad henkildston edustajille tulee turvata tosiasialliset
mahdollisuudet osallistua valmisteluun ja vaikuttaa suunnitelman sisalté6n
sen laatimisen eri vaiheissa.

Tybnantajan tulee antaa henkiloston edustajille asian kasittelemiseksi
riittvat tiedot. Tydntekijdiden edustajille tulisi antaa myés mahdollisuus
kayttaa riittavassa maarin tydaikaa osallistua suunnitelman tekemiseen.

Tasa-arvolaissa maaritellaan tasa-arvosuunnitelmien vahimmaissisalto.

Tasa-arvosuunnitelmien tulee sisaltaa:

o selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten
tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

e kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi; ja

e arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittdamisesta on tiedotettava
henkildstolle.

Tasa-arvolain mukaan tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti
ja suunnitelmallisesti. Tama velvoite tulee ottaa huomioon tasa-
arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista
paatettaessa.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttda osaksi henkilosto- tai
koulutussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa tai laatia yhdessa
yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa.


https://tasa-arvo.fi/syrjinnan-ennaltaehkaiseminen
https://tasa-arvo.fi/syrjinnan-ennaltaehkaiseminen

Lappajarven kunta
Tyo6suojelutoimikunta
Yhteistoimintaelin

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tydstmk 22.08.2023 § 7
Valmistelija
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§5 01.06.2023
§3 28.08.2023
§ 152 28.08.2023
§ 63 13.11.2023

Tybnantaja vastaa siita, etta tasa-arvosuunnitelma tayttaa tasa-arvolain
vaatimukset.

Lappajarven kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa
toiminnalliset tavoitteet seka henkildstopoliittiset tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustavoitteet.

Palkkauksellisesta tasa-arvosta on haastavaa tehda vertailua, koska esim.
tuntipalkkaisten tyéehtosopimuksen piirissa on vain miehia, teknisten
sopimuksen piirissa on kuusi henkilda, joista yksi on nainen. KVTES:n
piirissa on kaksi miesta ja loput ovat naisia. Ainoastaan OVTES:n piirissa
seka miehia etta naisia on yli viisi henkil6a. Vertailuryhmassa tulisi olla
vahintaan viisi henkil6a

Tasa-arvosuunnitelmassa tulisi huomioida toimialoittainen sekrekoituminen
ja pyrkia rekrytoinnissa siihen, ettéd hakijoina olisi seka miehia etta naisia.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelta 2017.

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Tyo6suojelutoimikunta valmistelee tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ajantasaistamisen.

Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
ja paatti esittda sen edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle
hyvaksyttavaksi.

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyi 1.6.2023 Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuuslakiin on tullut muutoksia
1.6.2023 lukien. Samanaikaisesti on tehty varhaiskasvatuksen
suunnitteluvelvoitteita koskevat muutokset lakiin naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta.

Keskeisena muutoksena on yhdenvertaisuussuunnittelun ja
yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteen laajeneminen koskemaan
nimenomaisesti myos varhaiskasvatuksen jarjestajaa ja palveluntuottajia.

Myds viranomaisen ja koulutuksen jarjestajan velvollisuuksiin edistaa
yhdenvertaisuutta on tullut tdésmennyksia. Samoin hairinnan maaritelmaa
on muutettu niin, etta hairinta voi kohdistua myds ihmisryhmaan.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja palveluntuottajan seka koulutuksen
jarjestajan vastuuta puuttua tiedossa olevaan hairintdan on selkeytetty.
Asian voi vieda kasiteltavaksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan
ilman nimettya uhria.



Lappajarven kunta
Tyo6suojelutoimikunta
Yhteistoimintaelin

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ytelin 28.08.2023 §3
56/01.04.01/2023
Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 28.08.2023 § 152
Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 13.11.2023 § 63
56/01.04.01/2023

Esittelija
Paatos

Oheisaineisto
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§5 01.06.2023
§3 28.08.2023
§ 152 28.08.2023
§ 63 13.11.2023

Nama muutokset on pyritty mahdollisimman tarkkaan ottamaan huomioon
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa 2023 — 2025, joka on jettu
esityslistan oheismateriaalina.

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Yhteistoimintaelin hyvaksyy Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
2023 - 2025.

Hyvaksyttiin.

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Yhteistoimintaelin hyvaksyy omalta osaltaan Tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle ja

-valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Paivi Huhtala

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Kunnanhallitus hyvaksyy omalta osaltaan Tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja esittdd sen edelleen kunnanvaltuustolle

hyvaksyttavaksi

Hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023 -2025(1)



Lappajarven kunta

Tyo6suojelutoimikunta
Yhteistoimintaelin
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
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§8 22.08.2023
§8 28.08.2023
§ 153 28.08.2023
§ 64 13.11.2023

Ohje huomautuksen ja varoituksen antamisesta

Tydstmk 22.08.2023 § 8

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ytelin 28.08.2023 §8
121/01.04.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Kh 28.08.2023 § 153

Valmistelija

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 35 §:n 3
momentin mukaan viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt virkasuhtesta
johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa
irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata
mennettelynsa.

Ty6sopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 §:n 3 momentin mukaan tydntekijaa,
joka on laiminlyonyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen
tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on
varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa. 4 momentin
mukaan tyonantajan on kuultuaan tyontekijaa 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla
tavalla ennen irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen véaltettavissa
sijoittamalla tydntekija muuhun tyéhon.

Lappajarven kunnalle on laadittu ohje Huomautuksen ja varoituksen
antamisesta, jotta viranhaltijoita ja tyontekij6éitd kohdeltaisiin
yhdenvertaisesti myos huomautusten ja varoitusten antamisessa.

Ohje on jaettu esityslistan oheismateriaalina.

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Tyodsuojelutoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan Ohjeen huomautuksen ja
varoituksen antamisesta.

Hyvaksyttiin.

hallintojohtaja Paivi Huhtala

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Yhteistoimintaelin hyvaksyy omalta osaltaan Ohjeen huomautuksen ja
varoituksen antamisesta ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle ja -

valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Paivi Huhtala



Lappajarven kunta
Tyo6suojelutoimikunta
Yhteistoimintaelin
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Esittelija

Paatosehdotus
P&aatos

Kv 13.11.2023 § 64
121/01.04.01/2023

Esittelija

Paatos

Oheisaineisto

Poytikirja 4/2023

§8 22.08.2023
§8 28.08.2023
§ 153 28.08.2023
§ 64 13.11.2023

Hallintojohtaja Paivi Huhtala

Kunnanhallitus hyvéksyy omalta osaltaan Ohjeen huomautuksen ja
varoituksen antamisesta ja esittda sen edelleen kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Huomautuksen ja varoituksen antaminen
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Lappajarven kunta

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto
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§ 189 09.10.2023
§ 65 13.11.2023

Tasearvojen maarittaminen maa- ja metsaalueille

Kh 09.10.2023 § 189

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja antaa

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Lappajarven kunta on saanut perinténa kiinteistén 403-404-2-35, jonka
alaan kuuluvat seuraavat peruslohkot:

403-03826-35 1,44 ha
403-03828-37 0,27 ha
403-04792-31 0,47 ha
403-04793-32 0,47 ha.

Naille kiinteistdille tulee vahvistaa tasearvo kunnan kirjanpitoon.

Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksen maaseutuyksikkd pitaa ylla
peltohehtaarien keskihintoja. Lappajarvelld vuonna 2021 tehtyjen vapaiden
kauppojen perusteella pellon keskihinta on ollut 6791 €/ha. Lohkojen
hintaan vaikuttaa lohkojen tukikelpoisuus, ojitus, lohkokoko, sijainti ja
kulkuyhteys seka viljelykunto. Lohkojen hintahaitari on suuri, keskimaarin
3000-10000 euron valilla.

Kiinteistén 403-404-2-35 arvosta on pyydetty maaseutuasiamiehen hinta-
arvio. Arviossaan han toteaa mm. seuraavaa: Lohkoja on viljelty aktiivisesti
viimeksi vuonna 2018. Lohkot ovat puskittuneet, mutta otettavissa viljelyyn.
Lohkoilla on sailynyt korvauskelpoisuus eli ovat tukikelpoisia. Lohkot ovat
avo-ojitettuja, kulkuyhteys on hyva, hieman haasteellisempi lohkolle 03826.
Maaseutuasiamihen arvio on 3000 €/ha. Alueen keskihinnasata hinta-
arviota pudottaa lohkojen pienuus, avo-ojitus seka vilielemattémyys, mutta
korvauskelpoisuus hieman nostaa hintaa.

Lohko 403-03828-37, 0,27 ha rajoittuu Lappajarven rantaan. Tasta
lohkosta rakennustarkastaja on antanut rakennusoikeuteen ja hintaan
liittyvan lausunnon. Lausunto esitelladn kokouksessa.

Samaan perintdon kuuluu metsakiinteistd 403-404-2-35, jonka pinta-ala on
19,73 ha. Foresta on antanut tasta hinta-arvion, joka on 13.863 euroa.

Kiinteistolla on purkukuntoisia rakennuksia, joille ei maaritella arvoa.

Yhteenvetona kiinteistolle 403-404-2-35 tasearvoksi voidaan maaritella
36.000,00 euroa. Tasearvo merkitddn maa- ja metsatiloihin.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, etta kiinteiston 403-404-2-35
tasearvoksi maaritellaan 36.000,00 euroa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi



Lappajarven kunta
Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto

Kv 13.11.2023 § 65
170/02.06.01/2023

Esittelija

Paatos

Poytikirja 4/2023

§ 189 09.10.2023
§ 65 13.11.2023

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
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§ 205 06.11.2023
§ 66 13.11.2023

Hallintosdaannon muuttaminen; kirjastonjohtaja

Kh 06.11.2023 § 205

Valmistelija

hallintojohtaja ja sivistysjohtaja

Kunnanhallitus on kokouksessaan 11.9.2023 paattanyt, ettd Lappajarven

kirjaston henkildstd on nykyisen kirjastonhoitajan elakoidyttya seuraava:

- kirjastonjohtaja 1 htv, 80 % kirjastonjohtajuus ja 20 % kulttuuritoimen
tehtavat

- kirjastovirkailija 1 htv, 100 %.

Koska kunnanhallitus on paattanyt muuttaa kirjastonhoitajan viran
kirjastonjohtajaksi, tulee hallintosaantdén tehda tarvittavat muutokset.

Nykyisen hallintosdannon 32 § kuuluu seuraavasti:

32 § Kirjastonhoitajan tehtavat ja toimivalta
Kunnan kirjastolaitosta johtaa sivistysjohtaja.

Kirjastonhoitaja paattda seuraavat asiat:

1. kirjastoaineiston hankinnat ja poistetun kirjastoaineiston myyminen
2. kirjaston tiedottaminen

3. kirjaston maksuista vapauttaminen tarvittaessa

4. kirjaston tilojen ja kaluston kaytto.

A) Hallintosdannon 32 § ehdotetaan muutettavaksi seuraavasti:

32 § Kirjastonjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kirjastonjohtaja johtaa kirjastopalveluita ja toimii kirjastoasioiden
valmistelijana hyvinvointivaliokunnassa. Tydajasta 20 % kuuluu
kulttuuripalvelujen jarjestamiseen yhteistyossa vapaa-aikasihteerin kanssa.

Kirjastonjohtaja paattda seuraavat asiat:

. kirjastoaineiston hankinnat ja poistetun kirjastoaineiston myyminen

. kirjaston tiedottaminen

. kirjaston maksut ja kayttosaannoét yhteistydalueella sovitun mukaisesti
. kirjaston maksuista vapauttaminen tarvittaessa

. kirjaston tilojen ja kaluston kaytto

. kirjaston esihenkil6tehtavat.

OO WN -

B) Samalla sivitysjohtajan tehtavista ja toimivallasta 30 §:sta poistetaan
kohta
16. kirjaston maksut ja kayttdsaannot yhteistydalueella sovitun mukaisesti.

C) Lisaksi hallintosdantdon tulevat seuraavat muutokset:

1. s. 13/63 kohta 18 § Vastuuviranhaltijat kohdasta kirjastonhoitaja
muutetaan kirjastonjohtajaksi.

2. s.29-30/63 56 § Palvelussuhteeseen ottaminen kappale kuuteen
lisatdan/muutetaan seuraava teksti:



Lappajarven kunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja antaa
Kv 13.11.2023 § 66
199/00.01.01/2023

Esittelija

Paatos
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§ 205 06.11.2023
§ 66 13.11.2023

Lisdksi vapaa-aikasihteeri ja kirjastonjohtaja paattavat omalla

vastuualueellaan kausitydntekijan ottamisesta maaraaikaiseen
tydsopimussuhteeseen ja tydsopimuksen sisallosta.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
hallintosddnndn muutokset ylla olevan mukaisesti. Muutokset tulevat
voimaan 1.2.2024 lukien.

Hyvaksyttiin.

Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 206 06.11.2023
Kunnanvaltuusto § 67 13.11.2023

Tuloveroprosentti vuodelle 2024

Kh 06.11.2023 § 206

Valmistelija hallintojohtaja Paivi Huhtala

Kuntalain 111 §:n mukaan kunnanvaltuuston on viimeistaan
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatettava kunnan
tuloveroprosentista, kiinteistoveroprosenteista seka muiden verojen
perusteista.

Verotusmenettelystad annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa
seuraavan vuoden veroprosentit Verohallinnolle viimeistdan edeltavan
vuoden marraskuun 17. paivana. Kunta ilmoittaa tuloveroprosentin
prosenttiyksikon kymmenyksen tarkkuudella.

Jos kunta ei ole ilmoittanut vuoden 2024 tuloveroprosenttia 91 a §:n 1
momentissa saadettyna aikana taikka Verohallinnon myontamassa
myOhemmassa maaraajassa tai tuloveroprosentin tarkkuus poikkeaa 91
a §:n 1 momentissa saadetysta, verotuksessa voidaan noudattaa
vuoden 2023 tuloveroprosenttia pydristettyna Iahimpaan
prosenttiyksikon kymmenykseen.

Jos marraskuun 17. paiva on muu kuin arkipaiva, ilmoitus tulee tehda
viimeistdan sitd seuraavana ensimmaisend arkipaivana (Laki sdadettyjen
maaraaikain laskemisesta 150/1930 5 §). Vuoden 2023 tuloveroprosentti ja
kiinteistdveroprosentit tulee siis ilmoittaa Verohallinnolle viimeistaan
perjantaina 17.11.2023.

Kaikkien Manner-Suomen kuntien tuloveroprosentteja alennettiin kuluvalle
vuodelle 12,64 prosenttiyksikolla. Nain ollen tuloveroprosentit ovat talla
hetkelld prosentin sadasosan tarkkuudella. Lappajarven kunnan
tuloveroprosentti on 9,36 %.

Suomen Kuntaliiton lokakuussa 2023 julkaiseman veroennustekehikon
mukaan Lappajarven kunnan kunnallisverot tulisivat vuonna 2023 olemaan
4.322.000 euroa ja vuonna 2024 4.097.000 euroa, joten muutos olisi -5,2
%. Vuoden 2024 kunnallisveroprosenttina on kaytetty 9,4 %:a.

Veroennustekehikon mukainen arvio verotuloista vuodelle 2023:

- kunnallisvero 4.322.000 euroa
- yhteis6vero 585.000 euroa
- kiinteistovero 1.094.000 euroa
- yhteensa 6.001.000 euroa
Talousarviossa 2023 verotuloiksi on arvioitu:

- kunnallisvero 4.257.000 euroa
- yhteisdvero 660.000 euroa
- kiinteistovero 990.000 euroa

- yhteensa 5.907.000 euroa
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Tilitykset 31.10.2023 mennessa:
- kunnallisvero 3.743.699,15 (87,9 %)
- yhteisovero 517.901,20 (78,5 %)
- kiinteistovero 943.126,91 (95,3 %)
- yhteensa 5.204.727,26 (88,1 %)

Joulukuussa tarkistetaan jako-osuus koko vuoden ajalle. Joulukuun
verotilitys on siten yleensa muita kuukausia pienempi.

Veroennustekehikon mukaan kunnallisvero tulisi vuonna 2024 olemaan siis
4.097.000 euroa, jos prosenttina on 9,4.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd vuoden 2024
tuloveroprosentiksi paatetaan 9,40.

Hyvaksyttiin.

Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 207 06.11.2023
Kunnanvaltuusto § 68 13.11.2023

Kiinteistoveroprosentit vuodelle 2024

Kh 06.11.2023 § 207

Valmistelija hallintojohtaja Paivi Huhtala

Kuntalain 111 §:n mukaan kunnanvaltuuston on viimeistaan talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatettava kunnan tuloveroprosentista,
kiinteistdveroprosenteista sekd muiden verojen perusteista.

Verotusmenettelysta annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa
seuraavan vuoden veroprosentit Verohallinnolle viimeistaan edeltavan
vuoden marraskuun 17. paivana.

Kiinteistdverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto maaraa kunnan
kiinteistdveroprosenttien suuruuden laissa saadettyjen vaihteluvalien
rajoissa ja sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukateen samalla, kun se
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan kiinteistdverolaki muutettavaksi siten,
ettd maapohjan kiinteistéveroprosentti eriytettaisiin yleisesta
kiinteistéveroprosentista ja sen vaihteluvalin alaraja korotettaisiin yleisen
kiinteistdveroprosentin alarajasta 0,93:sta 1,30:aan. Ylaraja sailyisi 2,00
prosentissa. Esitys liittyy valtion vuoden 2024 talousarvioesitykseen ja on
tarkoitettu kasiteltavaksi sen yhteydessa. Laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1.1.2024. Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle
viikolla 41.

Rakennusten yleisen kiinteistdveroprosentin alarajana sailyisi 0,93.

Kiinteistéveroprosentit ilmoitetaan prosentin sadasosan tarkkuudella.
Kunnanvaltuustot paattavat sovellettavasta kiinteistoveroprosentista laissa
saadettyjen vahimmais- ja enimmaisprosenttien rajoissa. Kunnan on
maarattava vuosittain Kiinteistdverolain

- 11 §:ssa tarkoitettu yleinen kiinteistoveroprosentti, jonka vaihteluvali on
0,93-2,00,

- lain 12 §:ssa tarkoitettu vakituisten asuinrakennusten veroprosentti, jonka
vaihteluvali on vahintaan 0,41 ja enintdan 1,00 seka

- 13 §:ssa tarkoitettu muiden asuinrakennusten, kaytanndssa vapaa-
ajanasuinrakennusten, veroprosentti, jonka vaihteluvali on 0,93-2,00.

Lappajarven kunnan kiinteistoveroprosentit ovat vuonna 2023 seuraavat:
- yleinen kiinteistoveroprosentti 1,00 %

- vakituisten asuinrakennusten kiinteistéveroprosentti 0,55 %

- muiden asuinrakennusten kiinteistdveroprosentti 1,15 %

- voimalaitosten kiinteistéveroprosentti 3,10 %

- yleishyddyllisen yhteisén veroprosentti 0,00 %.

Kuntaliitto on julkaissut lokakuussa 2023 veroennustekehikon, jonka
mukaan Kiinteistéveroja kertyisi vuonna 2024 yhteensa 1.144.000 euroa.
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§ 207 06.11.2023
§ 68 13.11.2023

Ennusteen mukaan kiinteistéveroja kertyisi vuonna 2023 yhteensa
1.094.00 euroa, kunnan budjetissa kiinteistdverotuloiksi on arvioitu
990.000 euroa (kertyma lokakuussa 943.126,91 euroa).

Mikali hallituksen esitys maapohjan ja rakennusten eriyttamisesta
hyvaksytdan ja maapohjan kiinteistéveron alarajaksi tulee 1,30, tarkoittaa
se Lappajarven kunnan osalta 48.000 euron lisaysta kiinteistéverotuloihin.

Mikali kiinteistdveroprosentit paatetaan vuoelle 2024 seuraavasti:
- yleinen kiinteistdveroprosentti, maapohja 1,30 %

- yleinen kiinteistéveroprosentti, rakennukset 1,05 %

- vakituisten asuinrakennusten kiinteistdveroprosentti 0,60 %

- muiden asuinrakennusten kiinteistdveroprosentti 1,20 %

- voimalaitosten kiinteistéveroprosentti 3,10 %

- yleishyddyllisen yhteisdn veroprosentti 0,00 %

olisi kiinteistoverokertyma yhteensa 1.204.000 euroa.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta Lappajarven
kunnan kiinteistoveroprosentit vuodelle 2024 maarataan seuraaviksi:
- yleinen kiinteistdveroprosentti, maapohja ja rakennukset 1,05 %

- vakituisen asunnon kiinteistoveroprosentti 0,60%

- muiden asuinrakennusten kiinteistoveroprosentti 1,20 %

- voimalaitosten kiinteistoveroprosentti 3,10 %

- yleishyodyllisen yhteison kiinteistoveroprosentti 0,00.

Mikali maapohjaan sovelletaan vuonna 2024 omaa kiinteisto-
veroprosenttia, maaraa valtuusto yleiseksi kiinteistoveroprosentiksi
maapohjan osalta 1,30% ja yleiseksi kiinteistoveroprosentiksi rakennuksen
osalta 1,05%.

Hyvaksyttiin.

Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanvaltuusto § 69

Muut asiat/kunnanvaltuusto

Kv 13.11.2023 § 69

Muut esille tulevat asiat.

Paatos Muista asioita ei ollut.

Poytakirja

13.11.2023

4/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 54, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67,
§ 68

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus Paatokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Valitusaika Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen  Kunnallisvalitus tehdaan Vaasan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa
Sahkopostiosoite: vaasa.hao(at)oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42760
Puhelinnumero: kirjaamo 029 56 42780

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisaltd
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&étés);
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2) miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla
ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,
johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan Iahettda (prosessiosoite).
Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;
2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys

valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen

Poytakirja

mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa Lappajarven kunnan
kirjaamosta.

Posti-ja kdyntiosoite: Maneesintie 5A, 62600 Lappajarvi

Sahkdpostiosoite: kunta (at) lappajarvi.fi

Faksinumero: 06 2412 5699

Puhelinnumero: 06 2412 5612

Pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle lahetettavaan valitusosoitukseen merkitédén lahettdmispéaiva:

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkopostilla, joka on lahetetty
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55, § 56, § 69

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



