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Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen jarjestdmisvastuun
siirtyessa hyvinvointialueille, kuntien suora yhteys palveluiden
jarjestamiseen ja rahoittamiseen poistuu. Tama muuttaa asetelman
kuntasektorin sisaisesta ohjausjarjestelmasta kunnan ja hyvinvointialueen
valiseksi yhteistyoksi.

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja
tehtavakokonaisuuksia, jotka kuuluvat kunnan tai hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle ja joissa niiden asiakaslahtdinen toteuttaminen
edellyttda yhteisty6tad kunnan ja hyvinvointialueen valilla.

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue on lahettanyt yhteistydsopimuksen
koskien Etela-Pohjanmaan kuntien ja ja hyvinvointialueen
yhteistydrakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi.

Sopimuksen tausta ja tarkoitus:

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat ja strategisen tason lisaksi paljon
asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettavia yhteistyotarpeita.
Sopimusosapuolet ovat keskendan tasavertaisia juridisia toimijoita ja talla
sopimuksella sovitaan yhteisen tekemisen periaatteista, etelapohjalaisesta
toimintamallista ja yhteistydlle asetetuista tavoitteista. Sopimus maarittelee
strategisen ja operatiivisen tason yhteistydn rakenteet seka
puitesopimuksena soveltuvin osin palveluiden jarjestamisen ja tuottamisen
yleiset periaatteet, tavoitteet ja toimintatavat.

Tassa sopimuksessa yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman
organisaation valista toiminnallista yhteytta eli kuntien ja hyvinvointialueen
yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja tehtavakokonaisuuksia, jotka
kuuluvat kunnan tai hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle ja joissa niiden
asiakaslahtoinen toteuttaminen edellyttaa yhteistyota.
Yhteistydsopimuksella pyritdan sopimaan kuntien ja hyvinvointialueen
tarkoituksenmukaisesta tydnjaosta ja yhteistyosta, joilla pyritdan koko
alueen elinvoimaan, turvallisuuteen ja kustannusvaikuttavuuteen tms.
Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen on
kaikkien sopimuspuolten yhteinen tehtava ja kaikki osapuolet sitoutuvat
my0s ihmislahtaisiin ja toimiviin palveluihin. N&ihin tarpeisiin vastataan
yhteistyossa.

Yhteistyd perustuu lainsdadantdon.

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue ja Etela-Pohjanmaan kunnat ovat
toistensa strategisia kumppaneita. Kumppanuus perustuu yhteiseen ja
jaettuun tietoon perustuvaan tilannekuvaan vaestosta ja eri vaestdryhmien
terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta,
palvelutarpeesta, kustannuksista seka naiden kehitysnakymista.
Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen ja yhdessa
tekemiseen.
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Lisatietoja antaa

Yksi keskeinen yhteistydn strategisen tason asiakirja on
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

Yhteistyorakenteet:

Etela-Pohjanmaan yhteistyorakenteista sovitaan yhteistydsopimuksessa
kolmelle toisiaan taydentavalle tasolle. Lisaksi voidaan sopia yhteistyota
edistavia asia- / teemakohtaisia ryhmia.

Taso 1 (poliittisen paatdksenteon taso, kokoontuminen kerran vuodessa).
Taso 2 muodostuu kuntien ja hyvinvointialueen viranhaltijajohdosta.
Taso 3 (asiantuntijataso, kokoontuminen tarvittaessa).

Yhteistyon kustannuksiin liittyvat pelisaannot:

Kokouksista ei makseta kokouskorvauksia ja kilometrikorvauksia, vaan
jokainen yhteistyétaho kustantaa omien edustajiensa palkka-, palkkio- ja
matkakulut ja ansionmenetyskorvaukset. Kokouksen jarjestajataho maksaa
kokousten jarjestamiskustannukset (tilavuokra ja tarjoilut).

Seuranta:

Hyvinvointialueen ja kuntien valista yhteisty6ta ja sen tavoitteiden
onnistumista seurataan vuosittain. Seurantakokoukset pidetaan
padsaantoisesti helmi/maaliskuussa. Seurantakokouksiin osallistuvat
poliittisen tason edustajat seka viranhaltijajohto.

Yhteistydsopimuksen voimassaolo:

Sopimus on voimassa 1.1.2023-31.12.2025. Sopimuksen mahdolliset
muutostarpeet arvioidaan kevaan 2025 aikana, ja paatos jatkamisesta
tehdaan seuraavan valtuustokauden alussa.

Muut sopimuksen ehdot kayvat ilmi esityslistan oheismateriaalina jaetusta
Etela-Pohjanmaan kuntien ja hyvinvointialueen yhteistydsopimuksesta
yhteistydrakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya sopimuksen Etela-Pohjanmaan kuntien
ja hyvinvointialueen yhteistydsopimuksen yhteistydrakenteiden ja
toimintatapojen periaatteiksi.
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