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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Viinamäki Tuija Puheenjohtaja  
 Luoma Vesa Varapuheenjohtaja  
 Dinga Bo Jäsen  
 Kangastie Arvi Jäsen  
 Ollila Tapio Jäsen  
 Särkiniemi Virpi Jäsen  
 
Poissa Viita-aho-Tohni Maria 
 Lammi Pirkko 
 
Muu Ala-aho Ville Kh:n pj  
 Alasara Sami Kunnanjohtaja etänä 
 Puro Tarja Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 Kuusela Anssi Esittelijä/vapaa-aikasihteeri  
 
 
Laillisuus ja 
päätösvaltaisuus Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 
 
 
Pöytäkirjan tarkas- Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Arvi Kangastie ja Tapio Ollila. 
tajien valita 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tuija Viinamäki Tarja Puro 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 8 - 13 
  Esityslistan ulkopuolelta §§:12 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lappajärven kunta (pvm) 
 

 Kunnanhallituksen 31.1.2022 §:n 25 mukaan pöytäkirja voidaan 
 allekirjoittaa myös sähköisesti. 

 
 
 Arvi Kangastie Tapio Ollila 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
   
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
ja julkaistu kunnan kotisivuilla 
samana päivänä 
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Hyvinvointivaliokunta § 8 22.02.2023 

 
Sivistystoimen selonteko sisäisestä valvonnasta vuonna 2022 
  
Hyvvk 22.02.2023 § 8    
328/02.02.02/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Kunnanvaltuusto 31.5.2021 hyväksyi Lappajärven kunnan hallintosäännön, 
joka tuli voimaan 1.8.2021. Uusi hallintosääntö odottaa kunnanvaltuuston 
hyväksyntää. Hallintosäännössä määrätään, että valiokunta ja johtokunta 
vastaa toimialallaan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä, 
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekä raportoi 
kunnanhallitukselle sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä 
ja keskeisistä johtopäätöksistä.  
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt Lappajärven kunnan ja kuntakonsernin 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet -asiakirjan. Sen 6 luvussa 
todetaan, että kunnanhallituksen alaisten toimielinten tulee käsitellä oman 
tehtäväalueen selonteko merkittävimmistä riskeistä ja sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan järjestämisestä sekä toimenpiteistä havaittujen 
puutteiden korjaamiseksi.  
 
Liitteenä 1 on sivistystoimen selonteko sisäisestä valvonnasta vuonna 
2022. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi selonteon ja saattaa sen 
kunnanhallituksen tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
Liitteet 

1 sisäinen valvonta, selonteko hyvvk 
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Hyvinvointivaliokunta § 9 22.02.2023 

 
Sivistystoimen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen 2022 
  
Hyvvk 22.02.2023 § 9    
332/02.02.02/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Hallintokuntia on ohjeistettu tekemään taloudellisten ja toiminnallisten 
tavoitteiden toteuma 24.2.2023 mennessä. Sivistystoimen vuoden 2022 
tilinpäätös on liitteenä 2. Raportista voi tarkastella koko vuoden 2022 
toimintaa ja tavoitteiden toteumaa.  
 
Liitteenä 3 on tämänhetkinen talouden toteuma vuodesta 2022 (otettu 
16.2.2023, joulukuun poistot puuttuvat vielä).  Talouslukuja käsitellään 
tarkemmin kokouksessa. Toimintakate koko sivistystoimessa on 95,9 % (-
397.641 e). Toteumasta puuttuu vielä varhaiskasvatuksen tasauslasku. 
Tilikaudelle on tullut joitain ylityksiä, esim. henkilöstömenoissa sekä 
aineissa ja tarvikkeissa. Syynä on lähinnä odotettua suuremmat 
palkankorotukset sekä yleinen hintojen nousu. 
 
Investoinnit olivat vuodelle 2022: 

 20.000 Koululiikunnan varustaminen liikuntahalliin, toteuma 19.209 e 
 15.000  Auditorion tekniikan uusiminen, toteuma 8.976 e 
 17.000 Seiväshyppypatja ja maalit (urheilukenttä), toteuma 15.500 e 
 15.000 Kirjaston ryhmätyöskentelytila, toteuma 14.998 e 

  
Merkittävimmät toiminnan hyvin toteutuneet tavoitteet toimialueella vuonna 
2022 

 Uuden liikuntahalli Lappis-areenan valmistuminen ja  käyttöönotto 
 Kirjaston palvelutilan valmistuminen. 
 Varhaiskasvatuspalveluiden ostopalveluiden siirto Kauhavan 

kaupungilta Alajärven kaupungin tuottamiseksi 1.8.2022. 
 
Toteutumattomia tavoitteita ei toimialueella ollut vuonna 2022.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi viime vuoden toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisen ja alustavan talouden toteuman. Sivistysjohtajalle 
myönnetään valtuudet muuttaa tilinpäätöksen tekstiosuuksia tarvittaessa. 
Muutokset tuodaan tiedoksi valiokunnalle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
Liitteet 

2 Tilinpäätös 2022 sivistystoimi hyvvk 22022023 
3 toteutuma sivistys 2022 
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Hyvinvointivaliokunta § 10 22.02.2023 

 
Ehkäisevän päihdetyön toimintaraportti 2022 ja toimintasuunnitelma 2023 
  
Hyvvk 22.02.2023 § 10    
336/12.05.00/2022    
 
 
Valmistelija Vapaa-aikasihteeri 
 
 Ehkäisevä päihdetyö on lakisääteistä toimintaa, jolla ehkäistään ja 

vähennetään alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden ja huumeiden käyttöä 
ja ongelmallista rahapelaamista sekä niistä aiheutuvia terveydellisiä, 
sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja (Laki ehkäisevän päihdetyön 

 järjestämisestä 523/2015, terveydenhuoltolaki 1326/2010, 11 ja 12§). 
 
 Kunnan peruspalvelut muodostavat ehkäisevän päihdetyön perustan ja 

suuri osa työstä tapahtuu peruspalveluissa. Kunnan tehtävänä on 
huolehtia, että ehkäisevä päihdetyö on pitkäjänteistä, koordinoitua ja 
kaikkiin kuntalaisiin kohdistuvaa. Ajanmukaisella tiedolla, osaamisella ja 
menetelmillä kunnan ehkäisevä päihdetyö on vaikuttava ja 
kustannustehokas keino vähentää kuntalaisten kärsimystä ja 
turvattomuutta. Osaamisen kehittämiseen ja ylläpitoon sijoitetut voimavarat 
ovat kunnalle kannattava sijoitus. Kansalaisjärjestöt, kuntalaiset ja 
elinkeinoelämä ovat välttämättömiä peruspalveluiden 
yhteistyökumppaneita. 

 
 Ehkäisevän päihdetyön koordinoiva- ja sidosryhmätoiminnasta vastaava 

vastuuhenkilönä on Lappajärven kunnan vapaa-aikasihteeri. Ehkäisevä 
päihdetyö koordinointi ja toteutetaan kuntayhteistoiminnassa 
moniammatillisessa työryhmässä Lappajärvi, Alajärvi ja Vimpeli. 

 Lappajärven kunnan hyvinvointivaliokunnan tehtävä on käsitellä 
ehkäisevän päihdetyön toteutuma vuosittain vapaa-aikasihteerin 
valmistelemana. 

 
 Ehkäisevä päihdetyö vuosiraportti 2022: 
 
 Lappajärven kunta päätti vuoden 2020 lopussa, että jatkossa ehkäisevän 

päihdetyön alueellista yhteistoimintaa toteutetaan Järvi-Pohjanmaan 
Perusturvan alueen alaisen työryhmän alla. Ehkäisevä päihdetyön 
kokonaisuus on kirjattu osaksi Järvi-Pohjanmaan Perusturvan 
mielenterveyden ja päihdetyön toimintasuunnitelmaa 2021-2023. 
Hyvinvointialueen sekä kuntien välinen yhdyspintayhteistyö ehkäisevän 
päihdetyön osalta ei ole täysin linjattu vielä siirtymän yhteydessä, mutta 
tämä uusi yhdyspintatyö tulee selkeytymään vuoden 2023 aikana.  

 
 Hallinnollinen työskentely: 
 

 30.8. - Järvi-Pohjanmaan Perusturvan alueen ehkäisevän 
päihdetyön suunnittelutyöryhmä (mukana tapaamisessa myös 
Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin edustus).  

 13.4., 24.5. sekä 9.11. - ehkäisevän päihdetyön alueellinen 
verkosto kokoontuminen. 
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Hyvinvointivaliokunta § 10 22.02.2023 

 15.9. - hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen, ehkäisevän 
päihdetyön, lähisuhdeväkivallan ehkäisyn ja nuoriso- ja 
liikuntatoimen ennakollinen ohjaus- ja arviointikäynti  

 
 Ehkäisevän päihdetyön kampanjat: 
 

Kuntien viranhaltijat järjestivät Ehyt ry:n hallinnoimia kampanjoita   
paikkakunnallaan seuraavasti: 

 
 Tipaton tammikuu 
 Selvin päin kesään 
 Vanhustenviikko 
 Nuorisotyö viikko 
 Ehkäisevän päihdetyön viikko 
 Anna lapselle raitis joulu 

 
 

Asiantuntijakoulutukset: 
 

 10.10. - Yläkouluille ja toisen asteen 1 vuoden opiskelijoille 
suunnatun arvo ja terveyskasvatus Camera obscura toiminnan 
asiantuntijoille suunnattu ennakkokoulutus 

 
Asiakaskoulutukset: 

 
 25.3. - 9-luokka ja toisen asteen aloittavat ja jatkavat Feel Good –

päivä, teemana mm. nuorten hyvinvointi 
 10.11. – 11.11. - Yläkouluille ja toisen asteen 1 vuoden opiskelijoille 

suunnatun arvo ja terveyskasvatus Camera obscura päivä 
 

Ehkäisevän päihdetyö toimintasuunnitelma 2023: 
 

Tulemme kehittämään Järvi-Pohjanmaan Perusturvan alueen kuntien 
välistä yhteistyötä teeman alla. Alueellisen työryhmän toimenpidelinjausta 
on tehty ja tämä ryhmä kokoontuu ehkäisevän päihdetyön teeman alla 3 
kertaa vuodessa. Maaliskuun aikana Etelä-Pohjanmaan alueen verkosto  
teettää ehkäisevän päihdetyön alueellisen verkoston kypsyysanalyysi  
kyselyn alueen kunnille sekä kuntien tärkeimmille sidosryhmille. Alue sekä  
kunnat muodostavat tämän analyysin pohjalta uusia  
toimenpidesuunnitelmia ehkäisevään päihdetyöhön. Lisäksi valmisteilla on 
on Järviseudun yhteinen toisen asteen opiskelijoiden päihdeohjelma. 

 
Esittelijä Vapaa-aikasihteeri Anssi  Kuusela 

 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokuntakunta merkitsee tiedokseen ehkäisevän päihdetyön 

raportin 2022 ja toimintasuunnitelman 2023. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja antaa Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela puh. 044 36 99 440, s-posti 

anssi.kuusela(at)lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 11 22.02.2023 

 
MOVE-mittaustulokset vuodelta 2022 
  
Hyvvk 22.02.2023 § 11    
329/12.00.01/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu 
fyysisen toimintakyvyn mittaus-, palaute- ja seurantajärjestelmä, jonka 
keskeisenä tarkoituksena on kannustaa lapsia ja nuoria omasta 
terveydestä ja hyvinvoinnista huolehtimiseen. Mittaukset koostuvat 
kuudesta osiosta, jotka mittaavat kestävyys- ja lihaskuntoa, liikkuvuutta 
sekä motorisia taitoja. Move!-mittaustietoa hyödynnetään koulujen 
liikuntakasvatuksessa, oppilaiden laajoissa terveystarkastuksissa sekä 
tiedolla johtamisen työkaluna valtakunnallisesti ja alueellisesti. Lisätietoa 
Move!-järjestelmästä osoitteesta: www.oph.fi/fi/move.  
 
MOVE-mittausten tulokset lappajärveläisistä lapsista löytyvät MOVE-
kuntakohtaisista tuloksista, Lappajärvi. 
 
Miten kunta voi hyödyntää Move!-mittaustuloksia? 
Move!-mittaustulokset kertovat kuntatasolla perusopetusikäisten (5.- ja 8.-
luokkalaiset) lasten ja nuorten fyysisen toimintakyvyn tilasta. Tulosraporttia 
voidaan hyödyntää esimerkiksi kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveydentilan 
seurannassa sekä moniammatillisen yhteistyön suunnittelussa. 
Konkreettisia hyödyntämispaikkoja ovat mm. kunnan hyvinvointikertomus ja 
strategioiden seuranta. Joissakin kunnissa on myös kokeiltu erityisten 
tukitoimien tarjoamista niille lapsille ja nuorille, joiden fyysinen toimintakyky 
aiheuttaa haasteita arjessa jaksamiselle.  
 
Lappajärvellä mittaustuloksia on käsitelty Yhteiskoulun opettajien 
kokouksessa 30.1.2023 ja tulokset ovat olleet kaikkien perusopetuksen 
opettajien luettavissa. Erityisesti on haluttu kiinnittää huomiota fyysisen 
toimintakyvyn kokonaistulokseen, jonka mukaan molemmista luokka-
asteista yhteensä n. 40 prosentilla fyysinen toimintakyky on mahdollisesti 
terveyttä ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. 
 
Tehtyjä toimenpiteitä: 

 Opettajat ovat jo tehostaneet ja lisänneet oppilaille fyysistä kuntoa 
kehittävän liikunnan määrää mm. liikuntatuntien puitteissa. 

 Kevätlukukaudella 2023 on alkanut liikkuva opiskelu -hanke (7.-9.- 
luokat), joka tuo lisää liikuntatuokioita välitunneille, tuntien sisälle 
taukoliikuntana sekä ylimääräisenä kerhotoimintana. Hyvvk:n päätös 
17.1.2023 § 6: liikkumisen nuorisoseteli. 

 Uuden liikuntahallin valmistumisen on todettu vilkastuttaneen 
nuorten liikuntaharrastuksia ja se on myös laajentanut 
mahdollisuuksia monipuoliseen liikuntatuntitoimintaan. 

 Move-mittaustuloksista ja toimenpide-ehdotuksista sekä koulun että 
kodin osalta lähetetään viestiä kaikille oppilaille, opettajille ja 
vanhemmille alkuvuodesta 2023. 

 8. luokkalaisten laaja-alaisissa terveystarkastuksissa on jo käsitelty 
yksilötasolla MOVE-mittaustuloksia. 

http://www.oph.fi/fi/move
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/lappajarvi403_move2022.pdf
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/lappajarvi403_move2022.pdf
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Hyvinvointivaliokunta § 11 22.02.2023 

 
Toimenpide-esityksiä: 

 Perusopetuksen tuntikehykseen voidaan lisätä tunteja liikuntaan 
esim. luokilla 4-6. Yhden tunnin lisääminen kustantaa vuodessa noin 
1.500 euroa. 4. luokkia on tulevina lukuvuosina 1 – 2, joten 
määrärahalisäys on hyvin pieni. Tällä hetkellä vuosiluokilla 1 – 2 
liikuntatunteja on 2 (kokonaistuntimäärä 20), vuosiluokalla 3 niitä on 
3 (kok. 22), vuosiluokalla 4 on 2 (kok. 24) ja vuosiluokilla 5 – 6 
kullakin 2 tuntia (kok. 25 t). 

 Kerhotoimintaan pitäisi saada liikuntakerhojen vetäjiä; aikuisia 
ohjaajia ja toimijoita.  

 Perintörahan paikkakunnan nuorison ja lasten sosiaalisen ja 
kulttuurisen hyvinvoinnin edistämiseen ja harrastusmahdollisuuksien 
ja osallistamisen parantamiseen käyttäminen osittain liikkumisen 
edistämiseen. 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta toteaa tehdyt toimenpiteet ja esittää 
jatkotoimenpiteiksi seuraavia: 
1) Lasten ja nuorten kulttuurisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin perintörahaa 
tullaan käyttämään myös liikkumisen edistämiseen. 
2) Liikkuva koulu tai opiskelu -hankerahoituksia tullaan hakemaan 
jatkossakin. 
3) Perusopetuksen tuntikehystä muutetaan niin että 4. vuosiluokalle 
lisätään yksi vuosiviikkotunti liikuntaa (2 t -> 3 t); 4. luokan 
kokonaistuntimäärä nousee 24 tunnista 25 tuntiin 01.08.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 12 22.02.2023 

 
Rantakankaan koulun vanhempien kirje 
  
Hyvvk 22.02.2023 § 12    
349/00.01.00.00/2022    
 
 
 Rantakankaan koulun vanhemmilta on tullut kirje, joka on osoitettu 

hyvinvointivaliokunnalle. Kirjeen on toimittanut sivistysjohtajalle 
valiokunnan pj. sähköpostitse 20.02.2023 klo 17:49, luettu 21.02.2023. 

 
 

Valiokunta kävi keskustelua kirjeestä tiedotusasiana. Keskustelun jälkeen 
valiokunnan jäsen Virpi Särkiniemi esitti, että kirje otetaan käsittelyyn ja 
valmisteluun seuraavaan kokoukseen. Vesa Luoma kannatti esitystä. 

 
Suoritettiin äänestys, jossa Särkiniemen esityksen kannalla olevat 
äänestivät JAA ja EI ne jotka eivät olleet sen kannalla. 
Äänestys: 

JAA: Vesa Luoma., Bo Dinga, Arvi Kangastie ja Tuija Viinamäki 
EI: Tapio Ollila   

 
   

 
Päätös Kirje otetaan käsittelyyn ja valmisteluun seuravaan kokoukseen.    
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
Liitteet 

4 Rantakankaan koulun vanhempien kirje 
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Hyvinvointivaliokunta § 13 22.02.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvvk 22.02.2023 § 13    
      

 
1. Viranhaltijapäätökset: sivistysjohtaja, perusopetuksen rehtori ja vapaa-

aikaisihteeri. 
2. Populuspäätökset: sivistysjohtaja ja perusopetuksen rehtori 
3. Tiedote: kuntien yhteinen e-kirjasto avataan v.2024 
4. Seuraava koous ti 14.03.2023 klo 17:30 

 
 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

   
Päätös: Merkittiin tiedoksi.



 
Lappajärven kunta Pöytäkirja 2/2023  11 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9, § 10, § 12, § 13 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lappajärven kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointivaliokunta.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi   
Käyntiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi  
Sähköpostiosoite: kunta@lappajarvi.fi  
  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 08-15 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lappajärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty


