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 Kotouttamisohjelman laatiminen on kuntien lakisääteinen velvollisuus. Laki 

kotoutumisen edistämisestä (2010/1386) tuo esille useamman kunnilta 
velvoitettavan kotoutumista edistävän toimenpiteen. Paikallistasolla 
maahanmuuttajaväestön tarpeet ja kotoutumisen edistäminen on otettava 
huomioon kunnan ja muiden paikallisten viranomaisten yleisessä 
suunnittelussa, toiminnassa ja seurannassa (Laki kotoutumisen 
edistämisestä 2010/1386 § 29). Kunnan on myös huolehdittava siitä, että 
kunnan palvelut soveltuvat myös maahanmuuttajille ja että kunnan oman 
henkilöstön osaamista kehitetään kotouttamisen tarpeita vastaavaksi (Laki 
kotoutumisen edistämisestä 2010/1386 § 30).  

 
 Kunnan kotouttamisohjelmasta sanotaan seuraavaa: ”Kunnan tai 

useamman kunnan yhdessä on laadittava kotoutumisen edistämiseksi ja 
monialaisen yhteistyön vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka 
hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan 
vähintään kerran neljässä vuodessa. Ohjelma otetaan huomioon kuntalain 
mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa.” (Laki kotoutumisen 
edistämisestä 2010/1386 § 32). 

 
 Järvipohjanmaan Kotouttamisohjelmaa 2023 – 2026 on valmisteltu 

Kotouttaminen tutuksi -hankkeessa, jossa rahoittajina ovat olleet Leader 
Aisapari ja ELY-keskus ja jossa Elina Rantalahti on projektipäällikkönä. 
Hankkeesta lisää tarkemmin linkissä https://www.jpyp.fi/kotouttaminen-
tutuksi/. Kotouttamisohjelma on laadittu yhteisesti Alajärven kaupungille, 
Evijärven, Lappajärven ja Vimpelin kunnille. 

 
 Valmisteluprosessi on edennyt siten, että projektipäällikkö on tehnyt 

kuulemis-/konsultaatiokierroksen keskeisten toimijoiden osalta ja näiden 
toiveiden pohjalta kotouttamisohjelma on laadittu. Myös ELY-keskus on 
omalta osaltaan ohjeistanut ja antanut vinkkejä asiakirjan laadintaan. 
Käytännössä tämä uusi kotouttamisohjelma ei pohjaa vanhoihin malleihin.  

 
 Tässä nykyisessä painopisteenä on hyvin yksinkertaisesti kuvata 

kansainvälisten opiskelijoiden, työntekijöiden ja yrittäjien palvelupolku 
Järviseudun alueella mukana muuttavat perheet huomioiden. Asiakirja on 
tiivis ja sen pohjalta on tarkoituksena edelleen kehittää järviseutulaista 
palvelupolkua kansainväliselle työvoimalle osaavan ja riittävän työvoiman 
turvaamiseksi. 

 
 Kotouttamisohjelman tarve näyttäytyy myös alueen kuntien kunta-

strategioiden valossa selkeästi. Jokaisen alueen kunnan kuntastrategiassa 
mainitaan elinvoimaiset yritykset, yrittäjämyönteisyys ja yrityksien 
toimintaedellytyksien tukeminen keskeisenä osana kuntastrategiaa.  

 Työ- ja opiskeluperäisen maahanmuuton voidaan nähdä suoraan tukevan 
tätä tavoitetta. Ilman saatavilla olevaa ja koulutettua työvoimaa kasvu on 
vaikeaa. Kotouttamisohjelmalle sekä siihen liitetyille toimenpiteille on siten 
myös alueen kuntien kuntastrategioista nouseva tarve.  

  
 Yhtenä suuntana kasvavaan työvoimapulaan ratkaisuksi tarjotaan 

opiskelu- ja työvoimaperäistä maahanmuuttoa. Kotouttamisohjelman 
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tarkoitus on luoda rakenteellinen kehys edellä kuvatun maahanmuuton 
mahdollistamiseksi. Ohjelmaan on koottu ne toimenpiteet, joilla 
työvoimaperäistä maahanmuuttoa sekä maahanmuuttajien koulutusta 
alueellamme voidaan edistää. Kotouttamisohjelma on siis asiakirja, jossa 
kuvataan, millainen kotouttamisen palvelupolku alueellamme on.  

 
 ELY-keskukselta saadun tilaston mukaan vuonna 2021 ulkomaan-

kansalaisia asui Alajärven, Evijärven, Lappajärven ja Vimpelin alueella 
yhteensä 472. Näiden kuntien asukaslukuun suhteutettuna ulkomaan-
kansalaisten osuus kuntien väkiluvusta on 2,7 %. Kotouttamisohjelmalle on 
siis tarvetta.  

 
 Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Järvipohjanmaan 

kototuttamisohjelma 2023 – 2026. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy omalta osaltaan kotouttamisohjelman ja esittää 
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