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Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
TT Botnia Oy tuottaa Lappajärven kunnan työterveyshuollon palvelut. 
Työterveyshuollon henkilöstöön kuuluvat työterveyslääkäri ja 
työterveyshoitaja. Fysioterapeutin palveluihin lähetteen antaa joko 
työterveyslääkäri tai työterveyshoitaja. Työpsykologiapalvelut ostetaan 
yksityiseltä palvelun tuottajalta maksusitoumuksella ja lähetteen tekee joko 
työterveyslääkäri tai työterveyshoitaja. 
 
Sopimus sisältää lakisääteisen työterveyshuollon (korvausluokka I) ja 
kokonaisvaltaisen työterveyshuollon (korvausluokka II). Työterveyshuollon 
sopimuksen sisältö on seuraava: ehkäisevä työterveyshuolto, sairaahoito, 
työsuojeluyhteistyö, työterveyshuollon toiminnan seuranta, työkyvyn 
hallinta ja varhainen tuki.  
 
Toimintaan kuuluvat työpaikkaselvitykset, terveystarkastukset ja 
terveydenseurantatarkastukset sekä muut sopimuksessa erikseen mainitut 
toimenpiteet. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Työterveyshuollon 
toimintasuunnitelma 1.1.2023 – 31.12.2023.  
 

Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 

Päätösehdotus Työsuojelutoimikunta hyväksyy omalta osaltaan työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman 1.1.2023-31.12.2023 ja esittää sen edelleen 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 20.02.2023 § 38    
315/01.04.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Esityslistan oheismateriaalina on jaettu työterveyshuollon 

toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2023 – 31.12.2023. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle 

1.1.2023-31.12.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


