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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ala-aho Ville Puheenjohtaja  
 Kuoppala Petri Varapuheenjohtaja  
 Honkaniemi Heikki Jäsen etänä 
 Kraatari Vuokko Jäsen  
 Lammi Pirkko Jäsen  
 Luoma Vesa Jäsen etänä 
 Juttuniemi Aku-Matti Varajäsen  
 Ollila Jari Kv:n pj  
 Angervisto Marko Kv:n I vpj  
 Väkeväinen Ville Kv:n II vpj  
 
Poissa Karlström Sari 
 
Muu Alasara Sami kunnanjohtaja/esittelijä etänä 
 Huhtala Päivi hallintojohtaja/pöytäkirjanpitäjä  
 Mäkipää Heikki Asiantuntija  
 
 
Laillisuus ja 
päätösvaltaisuus Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Pöytäkirjan tarkas- Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Aku-Matti Juttuniemi ja Vuokko Kraatari. 
tajien valita 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Ville Ala-aho            Petri Kuoppala Päivi Huhtala 
 puheenjohtaja          pj § 53 pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 43 - 57 
  Esityslistan ulkopuolelta §§: 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lappajärven kunta (pvm) 
 

 Kunnanhallituksen 31.1.2022 §:n 25 mukaan pöytäkirja voidaan 
 allekirjoittaa myös sähköisesti. 

 
 
 Aku-Matti Juttuniemi     Petri Kuoppala Vuokko Kraatari 
  pöytäkirjantarkastaja     § 48 pöytäkirjantarkastaja 
   
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
ja julkaistu kunnan kotisivuilla 
samana päivänä 
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Kunnanhallitus § 43 13.03.2023 

 
Heikki Mäkipään esitys / 10. kansainvälinen UNESCO Global Geoparks konferenssi 
  
Kh 13.03.2023 § 43    
361/04.04.02/2022    
 
 

 
Kokouksen aluksi projektipäällikkö Heikki Mäkipää oli kutsuttuna 
asiantuntijana kertomassa Kraatterijärven geoparkin tämän hetkisestä 
tilanteesta; eli hakemus on jätetty viime vuoden puolella ja nyt odotetaan 
kansainvälisiä evaluaattoreita tutustumaan ja arvioimaan Kraatterijärven 
geoparkin valmiutta saada UNESCOn status. Kansainvälinen 10. UNESCO 
Global Geoparks 2023 –konferenssi järjestetään 5. – 13.9.2023 Marokossa. 
Konferenssi järjestetään joka toinen vuosi ja niissä edustajat esittelevät oman 
geoparkinsa. Tapahtumassa on yhdeksän eri sessiota, joista kahdeksaan 
Kraatterijärven geoparkin edustajien tulisi osallistua ja pitää esitys. 
Konferensseihin osallistuminen on välttämätöntä statuksen saamiseksi ja 
pitämiseksi. Kraatterijärven geoparkin edustajien tulisi osallistua konferenssiin 
ajalla 7.-12.9.2023. 
 
Mäkipää osallistui kokoukseen etänä ajalla 18.05 – 18.20.     

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 
               
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi
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Kunnanhallitus § 44 13.03.2023 

 
Valtuustoaloitteet 
  
Kh 13.03.2023 § 44    
6/00.01.02/2022    
 
 
Valmistelija  

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla 
yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä kunnalle aloitteita sen toimintaa 
koskevissa asioissa. Palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita 
palveluaan koskevassa asiassa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen 
johdosta suoritetut toimenpiteet. Valtuuston tietoon on saatettava vähin-
tään kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet 
ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
Hallintosäännön 157-159 § koskee kunnan asukkaiden aloitteita ja 127 § 
koskee valtuutettujen aloitteita. Niiden mukaan kunnanhallituksen on 
vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo sen 
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistä kunnan toimintaa koskeneista 
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi 
samalla todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
1. Valtuustoaloite 1/2022 (3/00.01.02/2022) Energiatehokkuuden lisääminen 

Lappajärven kunnassa 
 
 
Teknvk 21.02.2023 § 13 
Lappajärven kuntaan on jätetty valtuustoaloite koskien 
energiatehokkuuden lisäämistä. Aloitteessa on nostettu esille erilaisia 
keinoja energiatehokkuuden lisäämiseen. 
 
Lappajärven kunnassa on päätettykin vuoden 2022 syksyllä päättää 
panostaa energiatehokuuden lisäämiseen. Vuodelle 2023 on varattu 
valtuuston hyväksymässä investointiosassa energiatehokkuuden 
parantamiseen 20.000,00 euroa. Investointirahalla voidaan hankkia 
esimerksiksi ilmalämpöpumppuja tai aurinkopaneeleita. 
 
Lappajärven kunta tulee vuoden 2023 aikana sijoittamaan 
energiatehokkuusinvestoinnit omistamiinsa kiinteistöihin. 
 
Vuoden 2024 investointilistalle tekninen valiokunta esittää varattavaksi 
nykyistä suurempaa investointirahaa. 
 
Päätös: Tekninen valiokunta merkitsee tiedoksi tehdyt toimenpiteet ja 
toteaa valtuustoaloitteen hyväksytysti käsitellyksi. 
 
 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee valtuustoaloitteet ja niiden johdosta tehdyt 
toimenpiteet tiedokseen ja antaa ne edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 45 13.03.2023 

 
Toimialojen selonteot sisäisestä valvonnasta vuodelta 2022 
  
Kh 13.03.2023 § 45    
354/00.03.01/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 
 Kunnanhallitus on hyväksynyt 16.1.2023 § 2 Lappajärven kunnan ja 

kuntakonsernin sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeen. 
Tilivelvollisilla toimielimillä ja viranhaltijoilla on oltava kokonaisvaltainen ja 
perusteltu näkemys vastuullaan olevan riskienhallinnan riittävyydestä. 
Tilivelvollisten toimielinten ja viranhaltijoiden tulee valmistella omalta 
vatuualueeltaan selonteko sisäisen valvonnan ja risienhallinnan 
järjestämisen asianmukaisuudesta.  

 
 Selonteon tulee kattaa keskeiset sisäisen valvonnan osa-alueet ja 

konsernivalvonnan menettelyt sekä toimintaan ja talouteen liittyvät 
merkittävimmät riskit. Selonteossa tulee esittää olennaiset 
kehittämistarpeet ja suunnitellut kehittämistoimet. 

 
 Hyvinvointivaliokunta on käsitellyt sisäisen valvonnan selonteon 

kokouksessaan 22.2.2023, tekninen valiokunta 21.2.2023 ja 
kehitysvaliokunta 8.3.2023, selonteot ovat oheismateriaalina. 
Yleishallinnon selonteko sisäisestä valvonnasta on liitteenä. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen toimialojen selonteot sisäisestä 
valvonnasta vuodelta 2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin esitys. 
 
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi 
Liitteet 

1 sisäinen valvonta, selonteko yleishallinto 
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Kunnanhallitus § 107 13.06.2022 
Kunnanhallitus § 124 05.09.2022 
Kunnanhallitus § 46 13.03.2023 

 
Toimeksiantosopimus vastaanottopalvelujen tuottamisesta 
 
Kh 13.06.2022 § 107  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
SPR Länsi-Suomen piiri, Seinäjoen vastaanottokeskus on valmistellut 
toimeksiantosopimuksen vastaanottopalvelujen tuottamisesta, jossa se on 
tilaajana ja Lappajärven kunta palveluntuottajana. Sopimukseen 
sovelletaan Jyse 2014 Palvelut –ehtoja sekä Kuntamalli – palvelukuvausta. 
Kuntamallin tarkoituksena on mahdollistaa tilapäistä suojelua hakevien ja 
saavien henkilöiden (myöhemmin henkilö) majoittuminen siellä, mihin he 
ovat asettautuneet Suomeen saapuessaan. Kyseessä on nopea ja 
väliaikainen ratkaisu, jossa kunta tuottaa vastaanottokeskukselle ja 
tilapäistä suojelua hakeville ja saaville henkilöille vastaanottoon kuuluvia 
majoitus- ja ohjauspalveluita.  
Kuntamallia toteutetaan Maahanmuuttoviraston, vastaanottokeskusten ja 
kuntien hyvässä yhteistyössä ja yhteistoimintana. 
 
Toimeksiantoopimuksen kohteena on Palveluntuottajan tuottamat 
vastaanottopalvelut ja Palveluntuottajalle maksettava korvaus näiden 
vastaanottopalvelujen tuottamisesta tilapäistä suojelua hakeville ja saaville 
henkilöille (myöhemmin myös asiakas). Palvelut tuotetaan Tilaajan 
toimeksiannosta. Sopimus on voimassa 1.5.2022 – 30.9.2022.  
 
Palvelua tuotetaan kansainvälistä suojelua hakevan vastaanotosta sekä 
ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lain (746/2011) 
3 §:n 2 kohdassa tarkoitetulle henkilölle, joka on rekisteröity Tilaajan 
ylläpitämän vastaanottokeskuksen asiakkaaksi. 
 
Tilaaja ei sitoudu tiettyihin Asiakasmääriin. Sopimus ei sisällä 
määräostovelvoitetta, eikä Palveluntuottaja voi itsenäisesti tai oma-
aloitteisesti kasvattaa vastaanottopalveluita saavien tilapäistä suojelua 
hakevien ja saavien henkilöiden määrää. Vastaanottopalveluita saavien 
henkilöiden määrän kasvamiseen ja usiin Asiakkaisiin tulee saada Tilaajan 
hyväksyntä. 
 
Perussopimuskauden jäkeen Tilaaja ja Palveluntuottaja voivat yhdessä 
sopien jatkaa sopimuskautta optiokaudella. Optiokausi kestää enimmillään 
4.3.2023 saakka. Tilaaja ilmoittaa Palveluntuottajalle viimeistään 15.8. 
mennessä halukuudestaan jatkaa sopimusta optiokaudella. 
 
Vastaanottoon kuuluvia palveluita ovat majoitus, sosiaali- ja 
terveyspalvelut, vastaanotto- ja käyttöraha, työ- ja opintotoiminta, tulkkaus 
ja vapaaehtoisen paluun tukeminen. Muuta vastaanottoon kuuluvaa 
toimintaa on esimerkiksi neuvonta ja ohjaus. Kuntamallissa kunta tuottaa 
tilapäistä suojelua hakevien ja saavien henkilöiden majoituspalvelut sekä 
antaa henkilöille majoitukseen ja arkeen liittyvää ohjausta ja neuvontaa. 
Vastaanottokeskus vastaa muiden vastaanottopalveluiden järjestämisestä.  
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Kunnanhallitus § 107 13.06.2022 
Kunnanhallitus § 124 05.09.2022 
Kunnanhallitus § 46 13.03.2023 

 
Kuntamalliin ja sopimukseen eivät kuulu ne palvelut ja toiminta, jotka kunta 
järjestää henkilöille muuten. Näitä palveluita ja toimintaa on esimerkiksi 
varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, oppilashuolto (sis. koulu- ja 
oppilasterveydenhuolto), lastensuojelu ja kiireellinen akuutteihin tilanteisiin 
annettava terveydenhuolto sekä COVID-19- rokotusten järjestäminen 3(5) 
henkilöille. Kunta voi myös tarjota henkilöille halutessaan erilaista 
kotoutumista ja hyvinvointia edistävää muuta toimintaa, kuten 
harrastusmahdollisuuksia. 
 
Kuntamallin piiriin kuuluvat henkilöt majoitetaan kunnan omistamissa tai 
vuokraamissa asunnoissa. 
 
Kunnan tuottamaan majoitukseen sisältyy asuntojen kalustus ja varustus 
välttämättömillä tarvikkeilla, sähkö, vesi, jätehuolto, huoltotyöt, vakuutukset 
sekä asuntojen ennallistaminen sen jälkeen, kun henkilö muuttaa pois 
asunnosta. Kunta ei saa erikseen korvausta näistä kustannuksista, vaan 
nämä sisältyvät kunnalle maksettavaan vuorokausihintaan. 
 
Palvelun sisältö ja laatu on tarkemmin kuvattu liitteessä ”Kuntamalli - 
Palvelukuvaus”. 
 
Tilaaja korvaa Palveluntuottajalle majoituspalveluista ja ohjauksesta 8,64 € 
vuorokaudelta jokaista majoittunutta henkilöä kohden. 
Tilaaja korvaa Palveluntuottajalle tämän sopimuksen mukaiseen majoitus- 
ja ohjauspalveluun liittyvistä tulkkaus- ja käännöspalveluista aiheutuvat 
asianmukaiset ja todelliset toteutuneet kustannukset. 
 
Palveluntuottaja laskuttaa Tilaajaa sopimuksen mukaiseen hinnoitteluun ja 
todellisiin toteutuneisiin kustannuksiin perustuen. 
 
Tilaaja voi siirtää sopimuksen toiselle vastaanottokeskukselle tai 
Maahanmuuttovirastolle. Palveluntuottaja ei voi siirtää sopimusta edelleen 
kolmannelle osapuolelle. 
 
Oheismateriaalina on jaettu seuraavat asiakirjat: 
- Toimeksiantosopimus vastaanottopalvelujen tuottamisesta 
- Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot palveluhankinnoissa, JYSE 

2014 Palvelut 
- Kuntamalli - palvelukuvaus 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Toimeksiantosopimuksen 
vastaanottopalvelujen tuottamisesta sopimuksesta tarkemmin ilmenevin 
ehdoin. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
  
 Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Sami Alasara, puh. 044 3699 611 tai 06 

2412 5611, sähköposti etunimi.sukunimi@lappajarvi.fi. 
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Kunnanhallitus § 107 13.06.2022 
Kunnanhallitus § 124 05.09.2022 
Kunnanhallitus § 46 13.03.2023 

 
  
 
Kh 05.09.2022 § 124  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Lappajärven kunta on vuokrannut ukrainasta tulleille tilapäistä suojelua 
hakeneille henkilöille asuntoja. Kunta on vuokrannut asunnot Lappajärven 
Vuokrataloilta ja edelleen ukrainalaisille. Tällä hetkellä vuokrattuja asuntoja 
on 5 kpl ja vuokralaisia 18.  
 
Nykyinen sopimus on voimassa 30.9.2022 saakka. Perussopimuskauden 
jäkeen Tilaaja ja Palveluntuottaja voivat yhdessä sopien jatkaa 
sopimuskautta optiokaudella. Optiokausi kestää enimmillään 4.3.2023 
saakka. 
 
Seinäjoen vastaanottokeskuksen kuntakoordinaattori on sähköpostilla 
7.7.2022 ilmoittanut, että Maahanmuuttovirasto on antanut luvan jatkaa 
kuntamallin sopimuksia 4.3.3023 saakka kuntien kanssa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Toimeksiantosopimusta vastaanottopalvelujen 
tuottamisesta jatketaan 4.3.2023 saakka.    
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Sami Alasara, puh. 044 3699 611 tai 06 
2412 5611, sähköposti etunimi.sukunimi@lappajarvi.fi. 

 
 
Kh 13.03.2023 § 46    
19/04.03.01/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohjtaja Päivi Huhtala 

 
Maahanmuuttovirasto on valmistellut kuntamallin ratkaisuksi, jolla 
korvataan kunnille tilapäistä suojelua hakevien ja saavien majoittamisen ja 
muiden vastaanottopalveluiden tuottamisen kustannuksia. 
 
Kuntamalli kehitettiin vuonna 2022 tilanteeseen, jossa suuri määrä 
Ukrainasta sotaa pakenevia ihmisiä asettui asumaan 
vastaanottokeskusten sijaan kuntien tai yksityisten tahojen tarjoamaan 
majoitukseen eri puolille Suomea. Kuntamallin lähtökohtana oli 
mahdollistaa kuntiin jo asettuneiden tilapäistä suojelua hakevien ja saavien 
henkilöiden asumisen jatkuminen näissä kunnissa. Kuntamallia on kesän 
2022 aikana kehitetty niin, että Maahanmuuttoviraston 
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Kunnanhallitus § 107 13.06.2022 
Kunnanhallitus § 124 05.09.2022 
Kunnanhallitus § 46 13.03.2023 

vastaanottojärjestelmästä on myös mahdollista majoittaa asukkaita kuntiin 
kunnan toivoma määrä. 
 
Kunnat ovat voineet tehdä kuntamallin mukaisia sopimuksia 
vastaanottokeskusten kanssa 1.5.2022 lähtien.Nyt voimassa olevat 
sopimukset on laadittu määräaikaisina 4.3.2023 saakka. 
 
Maahanmuuttoviraston toimeksiannosta vastaanottokeskukset voivat 
solmia kuntien kanssa jatkosopimukset kuntamallista ajalle 5.3.2023 – 
31.12.2023.  
 
Kunta päättää, laatiiko jatkosopimusta vastaanottokeskuksen kanssa. 
Kuntamalliin osallistuminen on kunnille vapaaehtoista. Mikäli kunta päättää 
olla jatkamatta sopimusta, se päättyy voimassaolevan sopimuskauden 
mukaisesti ilman irtisanomista 4.3.2023. 
 
SPR Länsi-Suomen piiri, Seinäjoen vastaanottokeskus on laatinut uuden 
Toimeksiantosopimuksen vastaanottopalvelun tuottamisesta ajalle 
5.2.2023 – 31.12.2023. Sopimus on sisällöltään samanlainen kuin 
aikaisempikin sopimus. Korvaus majoituspalveluista ja ohjauksesta on 9,34 
euroa vuorokaudelta jokaista majoittunutta henkilöä kohden. 
Toimeksiantosopimus vastaanottopalvelujen tuottamisesa liitteineen on 
esityslistan oheismateriaalina. 
 
Vuonna 2022 Kotouttamisen tuotot olivat 53.023,00 euroa, josta 18.200,00 
euroa kuntakorvauksia ja 34.823,00 euroa korvausta 
vastaanottopalveluiden tuottamisesta.Toimintakulut ovat olleet yhteensä 
46.271,96 euroa, josta vuokramenot ovat olleet 25.385,69 euroa. Muut 
kustannukset ovat olleet henkiöstömenoja, palvelujen ostoja ja joitain 
pientarvikkeita. Jamille on maksettu alkukartoitusten tekemisestä 18.200 
euroa. Kotouttamisen nettotulot olivat 6751,04 euroa.  

 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä toimeksiantosopimuksen 
vastaanottopalvelujen tuottamisesta liitteen mukaisesti 31.12.2023 saakka. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 



 
Lappajärven kunta Pöytäkirja 4/2023  10 
 
Kunnanhallitus § 47 13.03.2023 

 
Järviseudun kotouttamisohjelma 2023 -2026 
  
Kh 13.03.2023 § 47    
352/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
 Kotouttamisohjelman laatiminen on kuntien lakisääteinen velvollisuus. Laki 

kotoutumisen edistämisestä (2010/1386) tuo esille useamman kunnilta 
velvoitettavan kotoutumista edistävän toimenpiteen. Paikallistasolla 
maahanmuuttajaväestön tarpeet ja kotoutumisen edistäminen on otettava 
huomioon kunnan ja muiden paikallisten viranomaisten yleisessä 
suunnittelussa, toiminnassa ja seurannassa (Laki kotoutumisen 
edistämisestä 2010/1386 § 29). Kunnan on myös huolehdittava siitä, että 
kunnan palvelut soveltuvat myös maahanmuuttajille ja että kunnan oman 
henkilöstön osaamista kehitetään kotouttamisen tarpeita vastaavaksi (Laki 
kotoutumisen edistämisestä 2010/1386 § 30).  

 
 Kunnan kotouttamisohjelmasta sanotaan seuraavaa: ”Kunnan tai 

useamman kunnan yhdessä on laadittava kotoutumisen edistämiseksi ja 
monialaisen yhteistyön vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka 
hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan 
vähintään kerran neljässä vuodessa. Ohjelma otetaan huomioon kuntalain 
mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa.” (Laki kotoutumisen 
edistämisestä 2010/1386 § 32). 

 
 Järvipohjanmaan Kotouttamisohjelmaa 2023 – 2026 on valmisteltu 

Kotouttaminen tutuksi -hankkeessa, jossa rahoittajina ovat olleet Leader 
Aisapari ja ELY-keskus ja jossa Elina Rantalahti on projektipäällikkönä. 
Hankkeesta lisää tarkemmin linkissä https://www.jpyp.fi/kotouttaminen-
tutuksi/. Kotouttamisohjelma on laadittu yhteisesti Alajärven kaupungille, 
Evijärven, Lappajärven ja Vimpelin kunnille. 

 
 Valmisteluprosessi on edennyt siten, että projektipäällikkö on tehnyt 

kuulemis-/konsultaatiokierroksen keskeisten toimijoiden osalta ja näiden 
toiveiden pohjalta kotouttamisohjelma on laadittu. Myös ELY-keskus on 
omalta osaltaan ohjeistanut ja antanut vinkkejä asiakirjan laadintaan. 
Käytännössä tämä uusi kotouttamisohjelma ei pohjaa vanhoihin malleihin.  

 
 Tässä nykyisessä painopisteenä on hyvin yksinkertaisesti kuvata 

kansainvälisten opiskelijoiden, työntekijöiden ja yrittäjien palvelupolku 
Järviseudun alueella mukana muuttavat perheet huomioiden. Asiakirja on 
tiivis ja sen pohjalta on tarkoituksena edelleen kehittää järviseutulaista 
palvelupolkua kansainväliselle työvoimalle osaavan ja riittävän työvoiman 
turvaamiseksi. 

 
 Kotouttamisohjelman tarve näyttäytyy myös alueen kuntien kunta-

strategioiden valossa selkeästi. Jokaisen alueen kunnan kuntastrategiassa 
mainitaan elinvoimaiset yritykset, yrittäjämyönteisyys ja yrityksien 
toimintaedellytyksien tukeminen keskeisenä osana kuntastrategiaa.  

 Työ- ja opiskeluperäisen maahanmuuton voidaan nähdä suoraan tukevan 
tätä tavoitetta. Ilman saatavilla olevaa ja koulutettua työvoimaa kasvu on 

https://www.jpyp.fi/kotouttaminen-tutuksi/
https://www.jpyp.fi/kotouttaminen-tutuksi/
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vaikeaa. Kotouttamisohjelmalle sekä siihen liitetyille toimenpiteille on siten 
myös alueen kuntien kuntastrategioista nouseva tarve.  

  
 Yhtenä suuntana kasvavaan työvoimapulaan ratkaisuksi tarjotaan 

opiskelu- ja työvoimaperäistä maahanmuuttoa. Kotouttamisohjelman 
tarkoitus on luoda rakenteellinen kehys edellä kuvatun maahanmuuton 
mahdollistamiseksi. Ohjelmaan on koottu ne toimenpiteet, joilla 
työvoimaperäistä maahanmuuttoa sekä maahanmuuttajien koulutusta 
alueellamme voidaan edistää. Kotouttamisohjelma on siis asiakirja, jossa 
kuvataan, millainen kotouttamisen palvelupolku alueellamme on.  

 
 ELY-keskukselta saadun tilaston mukaan vuonna 2021 ulkomaan-

kansalaisia asui Alajärven, Evijärven, Lappajärven ja Vimpelin alueella 
yhteensä 472. Näiden kuntien asukaslukuun suhteutettuna ulkomaan-
kansalaisten osuus kuntien väkiluvusta on 2,7 %. Kotouttamisohjelmalle on 
siis tarvetta.  

 
 Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Järvipohjanmaan 

kototuttamisohjelma 2023 – 2026. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy omalta osaltaan kotouttamisohjelman ja esittää 

sen edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi
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"Järviseutu vetää ja pitää" -hanke 
  
Kh 13.03.2023 § 48    
353/00.01.05/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 
 ”Järviseutu vetää ja pitää” –hanke on ESR+-rahoitteinen hanke, jota 

valmistelee, hakee ja hallinnoi Järvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy 
yhteistyökumppanina Järviseudun ammatti-instituutti. Hankeaika on 
1.8.2023-31.7.2026. 

 
 Hankkeen tavoite: 
 Hankkeella tavoitellaan maahanmuuttajien opiskelu-, työllistymis- ja 

kotoutumisprosessin kehittämistä uudenlaiseksi kokonaisvaltaiseksi 
Järviseudun palvelumalliksi. Palvelumallin luomiseksi kartoitetaan 
palvelujen tarjoajat ja heidän roolinsa prosessissa, selvitetään asiakkaiden 
tarpeet, tunnistetaan työmahdollisuuksia ja työttömyyden riskejä sekä 
ohjauksen ja tuen tarpeita.  

 
 Tavoitteena on vastata palveluverkostona työntekijöille asetettaviin 

osaamis- ja koulutusvaatimuksiin, työnantajien rekrytointihaasteisiin, 
työvoiman kohtaanto-ongelmiin sekä lisätä tukea suomalaiseen 
yhteiskuntaan integroitumiseksi. 

 
 Palvelumalli koostuu verkostomaisesti toteutetuista ja asiakaslähtöisesti 

räätälöidyistä monialaisista ja -ammatillisista palveluista, joita voidaan 
tarjota monikanavaisesti matalan kynnyksen palveluina esim. 
digitaalisuutta hyödyntäen. Palvelumallin tavoitteena on tukea asiakkaita 
puuttuvan osaamisen hankkimisessa sekä osaamisen päivittämisessä 
jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia hyödyntäen, mikäli heillä on 
osaamisvajetta.  

 
 Riittävän osaamisen omaaville asiakkaille tarjotaan uraohjausta, jonka 

avulla edistetään työllistymistä, erilaisia työn tekemisen, itsensä 
työllistämisen ja yrittäjyyden muotoja huomioiden alueelliset kohtaanto-
ongelmat. Mikäli asiakas tarvitsee työvalmennusta, niin se voidaan 
sisällyttää hänen palvelukonseptiinsa työllisyyttä tukevana menetelmänä. 
Palvelumallia kehitetään yhteistyössä kohderyhmän kanssa, jolloin myös 
heidän osallisuutensa lisääntyy ja toimijuutensa vahvistuu, kun voi 
vaikuttaa omien palveluiden kehittämiseen. Järviseudun palvelumallin 
luomisella tähdätään rakenteellisiin muutoksiin siten, että asiakas saa 
tarvitsemansa palvelut yhden luukun -periaatteella. 

 
 Hankkeella on 1,5 henkilöä henkilöresurssia koko hankeajan, 1 Jpyp:tä ja 

0,5 Jamilta. 
 
 Hankkeen työpaketit: 

1. Kartoitetaan asiakkaiden tarpeet kokonaisvaltaisen ohjauksen mallia 
hyödyntäen. Selvitetään ja kuvataan maahanmuuttajien opiskelu-, 
työllistymis- ja kotoutumisprosessiin liittyvät palvelujen tarjoajat 
Järviseudulla sekä heidän roolinsa prosessissa. Tunnistetaan erilaisia 
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työmahdollisuuksia ja työttömyyden riskejä sekä ohjauksen ja tuen 
tarpeita maahanmuuttajien opiskelu-, työllistymis- ja 
kotoutumisprosessissa tutkimusten, että aiemmista hankkeista 
saatujen tulosten perusteella. 

2. Laaditaan toimintamalli opiskelu-, työllistymis- ja kotoutumisprosessiin 
ja suunnitellaan prosessien tueksi tarvittavat muut kokonaispalvelut, 
kuten tiedotus ja viestintä. 

3. Suunnitellaan yhteistyössä toimijoiden kanssa työllistymistä tukevat 
ura- ja ohjauspalvelut sekä niihin liittyvät digitaaliset palvelut. 

4. Valmennetaan toimijoita opiskelu-, työllistymis- ja kotoutumisprosessin 
toteuttamiseen ja digitaalisten palvelujen käyttöön ottamiseen. 

5. Pilotoidaan maahanmuuttajien kanssa opiskelu-, työllistymis- ja 
kotoutumisprosessin toteuttamista ja digitaalisia palveluja. 

6. Kehitetään pilotointien pohjalta malli opiskelu-, työllistymis- ja 
kotoutumisprosessiin Järviseudulle. 

 
Hankkeen budjetti: 

 
 

 
 
 
 
 

Kuntien rahoitusosuudet asukaslukujen suhteessa: 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää osallistua ”Järviseutu vetää ja pitää” –hankkeeseen 

1.8.2023 – 31.7.2026, edellyttäen, että  muutkin hankkeessa esitetyt 
kunnat päättävät osallistua hankkeeseen. Lappajärven kunta osallistuu 
hankkeeseen enintään 10.272 euron rahoitusosuudella hankeaikana 
1.8.2023-31.7.2026. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 Kunnanhallituksen jäsenet Vuokko Kraatari ja Heikki Honkaniemi ilmoittivat 

olevansa esteellisiä (palvelusuhdejäävi/yhteisöjäävi) ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

  
 Pöytäkirjantarkastaajna tämän asian kohdalla toimi Petri Kuoppala Vuokko 

Kraatarin tilalla  
 
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi

  1. Vuosi 2. Vuosi 3. vuosi Yhteensä 
Henkilöstökulut 82 500,00 82 500,00 82 500,00 247 500,00 
Flat Rate 40% 33 000,00 33 000,00 33 000,00 99 000,00 
          
Yhteensä 115 500,00 115 500,00 115 500,00 346 500,00 

Kuntaosuudet 1. Vuosi 2. Vuosi 3. vuosi Yhteensä 
Alajärvi 11125 11125 11125 33375 
Evijärvi 2872 2872 2872 8616 
Lappajärvi 3424 3424 3424 10272 
Soini  2386 2386 2386 7158 
Vimpeli 3293 3293 3293 9879 

    69300 
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Sopimus kustannusten/tulojen jakamisesta perusturvan toiminnan päättymisen jälkeen 
  
Kh 13.03.2023 § 49    
362/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Alajärven kaupunki on tuottanut Lappajärven ja Vimpelin kunnille 
perusturvan palvelut, jotka ovat 1.1.2023 lukien siirtyneet hyvinvointialueen 
toiminnaksi. Järvi-Pohjanmaan yhteistyösopimuksen päättymisen jälkeen 
Alajärven kaupunki, Lappajärven ja Vimpelin kunnat tekevät sopimuksen, 
jossa sovitaan niiden kustannusten/tulojen jakamisesta, mitkä 
mahdollisesti tulevat vielä yhteistyökunnille yhteistyön päättymisen jälkeen 
ja koskettavat yhteistoiminnan aikaista palvelutuotantoa.  
 
Sopimuksen mukaan yhteistyövuosilta 2020 – 2022 kirjattavat 
luottotappiot/suoritukset laskuttaa/suorittaa kirjaava kunta yhteistyökuntien 
kesken 31.12.2022 olevan asukasluvun suhteessa. 
 
Toiminnan päättymisen jälkeen saattaa syntyä myös muita ennakolta 
tunnistamattomia kustannuksia/tuloja, jotka kirjaava kunta 
laskuttaa/suorittaa yhteistyökuntien kesken 31.12.2022 asukasluvun 
suhteessa. 
 
Sopimus kustannusten/tulojen jakamisesta on jaettu esityslistan 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy Sopimuksen 
kustannusten/tulojen jakamisesta, edellyttäen, että myös Alajärven 
kaupunki ja Vimpelin kunta hyväksyvät sopimuksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi
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Vuokrasopimus/Lappajärven kunta/Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue 
  
Kh 13.03.2023 § 50    
356/10.03.02.02/2022    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Juha-Matti Näykki/hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanon 22 § 
mukaan kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat ovat siirtyneet 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023. 
 
Hyvinvointialue ja kunta tekevät toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen 
siten, että se on voimassa ainakin 31. päivään joulukuuta 2025 asti. 
Hyvinvointialueella on oikeus pidentää vuokrasopimuksen 
voimassaoloaikaa yhdellä vuodella ilmoittamalla siitä kunnalle viimeistään 
12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan päättymistä. 
 
Edellä 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran 
on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvät 
kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Tarkempia säännöksiä 
vuokran määräytymisestä voidaan antaa valtioneuvoston asetuksella. 
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen 
toimitilojen hallinnasta sekä toimitilojen hallintaa koskevien 
vuokrasopimusten voimassaolosta myös toisin kuin tässä pykälässä 
säädetään. 
 
Valtioneuvosto on laatinut asetuksen kunnan ja hyvinvointialueen välisen 
siirtymäkauden vuokrasopimuksen vuokran määräytymisestä vuosina 2023 
- 2025 + mahdollinen hyvinvointialueen optiovuosi 2026. (3+1 vuotta). 
 
Lappajärven kunta on laatinut omistamastaan kiinteistöstä Lappajärven 
koulun 403-402-0007-0132 tiloista: 077 Työtila/Lepotila 14,5 m2, 078 
Odotus 11,25 m2 (75 % tilasta), 079 WC 3,375 m2 (75 % tilasta) 080 
Terv.hoitaja 17,5 m2, 081 Kuraattori 14,5 m2, Yhteensä 61,0 m2 
vuokrasopimusluonnoksen. 
Rakennuksen pääomavuokra on määritetty asetuksen 3 § mukaisesti 
käyttäen rakennuksen laskennallista teknistä arvoa sekä 6 % 
tuottovaatimusta.  
Rakennuksen ylläpitovuokra on määritetty käyttäen vuokra-asetuksen 
mukaisia rakennustyyppikohtaisia yksikköhintoja. 
Ylläpitovuokran sisältää asetuksen 5 §:n mukaisesti ylläpitokustannukset, 
joita ovat hallinto-, käyttö-, kunnossapito-, huolto-, ulkoalueiden hoito-, 
lämmitys-, sähkö-, vesi- ja jätehuoltokustannukset. Erityisjätteet ja 
vaaralliset jätteet ovat kuitenkin vuokralaisen vastuulla. Kiinteistön 
ylläpitokustannukset lasketaan käyttämällä keskimääräisiä 
rakennustyyppikohtaisia ylläpitohintoja asetuksen liitteen mukaisesti.  
 
Koulun kuraattori- ja kouluterveydenhoitajan tilojen vuokraan sisältyy myös 
siivous- ja puhdistuspalvelut, joka on laskettu ko. kiinteistön 
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puhdistuspalvelukustannuksista ja jaettu neliöiden suhteessa ko. 
vuokrattavalle tilalle. 
 
Vuokrasopimuksessa kuukausittain maksettava vuokra on kokonaisvuokra, 
joka koostuu pääomavuokrasta 634,00€/kk ja ylläpitovuokrasta 246,00€/kk.  
 
Vuokrasopimuksiin lisätään vielä teksti: Ylläpitovuokran lisäksi 
vuokralaiselta laskutetaan vuokrattavissa tiloissa tapahtuvaan toimintaan 
olennaisesti sisältyvien tukipalvelutehtävien kustannukset. Kyseiset 
kustannukset laskutetaan vuokralaiselta erikseen tosiasiallisten 
kustannusten mukaisesti, pitäen sisällään hallinnolliset kulut. Nämä 
tukipalvelutehtävät sovitaan aina erikseen. 
 
Yhteiskoululta vuokrattavista tiloista on laadittu vuokrasopimus, josta 
käyvät ilmi muut sopimuksen ehdot. Sopimus on jaettu esityslistan 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy omalta osaltaan Lappajärven kunnan ja Etelä-
Pohjanmaan hyvinvointialueen välisen vuokrasopimuksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi 
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Etelä-Pohjanmaan maakuntakaava 2050 
 
Teknvk 21.02.2023 § 10  
  
 
 
Valmistelija Juha-Matti Näykki, tekninen johtaja 

 
Tausta 
 
Etelä-Pohjanmaan maakuntakaava 2050:tä on valmisteltu Etelä-
Pohjanmaan liitossa vuodesta 2021 alkaen. Etelä-Pohjanmaan 
maakuntakaava 2050 on kokonaismaakuntakaava sisältäen seuraavat 
kokonaisuudet: aluerakenne, liikenne ja teknisen huollon verkostot, 
viherrakenne, luonnonvarat ja energiantuotanto sekä kulttuuriympäristö. 
Suunnittelualue kattaa koko maakunnan alueen. Uusi maakuntakaava 
kumoaa voimaan tullessaan nykyiset maakuntakaavat.  
 
Maakuntakaavoitus on keskeinen maakuntien liittojen lakisääteinen 
tehtävä. Seudullisen suunnittelun tarve on osoittanut hyötynsä 
yksityiskohtaisemman suunnittelun tukipilarina ja kuntien välisen yhteistyön 
näkyväksi tekemisessä historian aikana. Maakuntakaavan uudistamista 
laaditaan monien yhteiskunnallisten murrosten ollessa käynnissä. Vihreä 
siirtymä asettaa alueidenkäytölle haasteen järjestää yhteiskunnallisesti 
merkittävät toiminnot nopeastikin uudesta näkökulmasta. 
Maakuntakaavassa sovitetaan yhteen valtakunnalliset 
alueidenkäyttötavoitteet maakunnallisten ja alueellisten tavoitteiden 
kanssa.  
 
Maakuntakaavassa on pyritty entistä strategisempaan maakuntakaavaan 
keskittyen valtakunnallisesti ja maakunnallisesti merkittäviin 
kokonaisuuksiin. Kokonaismaakuntakaavassa pyritään luomaan Etelä-
Pohjanmaalle kestävän ja kilpailukykyisen ympäristön ainekset 
tulevaisuuteen.  
 
Kaavoituksen lähtökohdat 
 
Etelä-Pohjanmaalla on voimassa vuonna 2005 hyväksytty 
kokonaismaakuntakaava sekä vuosina 2016–2021 voimaan astuneet 
teemakohtaiset vaihemaakuntakaavat I–III. Kokonaismaakuntakaava 
muodostuu viidestä teemasta ja on voimassa muiden kuin 
vaihemaakuntakaavoissa I–III kumottujen sisältöjen osalta. 
Kokonaismaakuntakaavaan tehtiin v. 2006 Lapuan kaupungin Honkimäen 
aluetta koskeva muutos.  
 
Ensimmäinen, vuonna 2016 voimaan tullut vaihemaakuntakaava I 
käsittelee tuulivoimaa osoittaen 23 tuulivoimaloiden aluetta, 
voimajohtoverkoston ja luonnon monimuotoisuuden kannalta tärkeän 
alueen.  
 
Toinen, niin ikään vuonna 2016 voimaan tullut vaihemaakuntakaava II 
koskee kauppaa, liikennettä ja keskustatoimintoja. Tähän kaavaan on 
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vuonna 2020 tehty kauppaa ja keskustatoimintoja koskeva muutos, jolla 
kaavaa tarkistettiin vastaamaan maankäyttö- ja rakennuslakiin tehtyjä 
vähittäiskauppaa käsitteleviä muutoksia.  
 
Kolmannen, vuonna 2021 voimaan tulleen vaihemaakuntakaavan III 
teemoja ovat turvetuotanto, suoluonnon suojelu, puolustusvoimien alueet, 
bioenergia- ja biolaitokset sekä energiapuun terminaalit.  
 
Vuoden 2021 alussa Etelä-Pohjanmaan maakuntaan liittyneen Isonkyrön 
kunnan alueella on voimassa Pohjanmaan maakuntakaava 2040. 
 
Maakuntakaavaan on Lappajärven kunnan kohdalle merkitty niin Unesco 
Geopark -alueita sekä luonnonsuojelu- ja maisema-alueita, 
aurinkoenergian tuotantoon soveltuvia alueita tuulivoiman tuotantoon 
soveltuvia alueita ja matkailun vetovoima-aluieta. 
 
Lappajärven kunta lausuu seuraavaa: 
 
RM merkintä tulee merkitä myös Halkosaaren alueelle, koska tällöin 
merkintä tukee voimassa olevaa kaavaratkaisua. 
 
Mt 711 tulee merkitä maantieksi, jonka merkintä on uusi tai merkittävästi 
parannnettava. Kyseinen osuus välillä Söyrinki-Myllykangas on todella 
heikossa kunnnossa. Osuuden rakenteet ovat suurelta osin pettäneet, joka 
näkyy tien epätasaisuutena. Lisäksi välillä on suuria turvallisuuspuutteita, 
kuten klv väylien puute. ELY-keskuksen laskennan mukaan liikenne tiellä 
on 1500 autoa vuorokaudessa. 
 
Välijoenseudun liikuntareitit (sis arboretum) voi merkitä 
kaavakarttaan.Välijoen alueen voi merkitä virkityskohde merkinnällä. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Juha-Matti Näykki 
 

Päätösehdotus Tekninen valiokunta esittää kokouksessaan kunnanhallitukselle lausuntoa 
Etelä-Pohjanmaan maakuntakaavasta. 
 
Teknisen valiokunnan jäsen Sari Karlström esitti, että lausuntoon lisätään 
seuraavaa: Tuulivoimaloiden alue –merkintä Iso-Saapasnevalla (alue 33) 
tulee poistaa Etelä-Pohjanmaan maakuntakaavasta. Käydyn keskustelun 
jälkeen tekninen valiokunta päättää yksimielisesti, että lausuntoon lisätään 
seuraavaa: Iso-Saapasnevan tuulivoimaloiden alue –merkintä tulee siirtää 
Lamminnevan alueelle.  
 

Päätös Tekninen valiokunta päättää edellä mainitulla lisäyksellä hyväksyä teknisen 
johtajan päätösehdotuksen. 

 
 Tästä päätöksestä antaa lisätietoja tekninen johtaja Juha-Matti Näykki, 
 puh. 044 3699 505, email etunimi.sukunimi(at)lappajarvi.fi. 
 
Kh 13.03.2023 § 51    
318/10.02.00/2022    
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Valmistelija Esityslistan oheismateriaalina on jaettu teknisen valiokunnan valmistelema 
lausunto koskien Etelä-Pohjanmaan maakuntakaavaa 2050. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa Etelä-Pohjanmaan liitolle teknisen 
valiokunnan valmisteleman lausunnon. 
 

Päätös Ville Ala-aho esitti, että lausunnosta poistetaan kokonaan teknisessä 
valiokunnassa tehty lisäys ja lausuntoon sen sijaan lisätään, että 
selvitetään Lamminnevan alueen soveltuminen tuulivoima-alueeksi.  
Vuokko Kraatari ja Pirkko Lammi kannattivat esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on suoritettava äänestys ja esitti, että suoritetaan 
nimenhuutoäänestys, jossa ne, jotka kannattavat pohjaesitystä, äänestävät 
JAA, ja ne, jotka kannattavat puheenjohtajan tekemää esitystä, äänestävät 
EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. 
 
Suoritettiin nimenhuutoäänestys, jossa JAA äänestivät Aku-Matti 
Juttuniemi, Petri Kuoppala ja Vesa Luoma. EI äänestivät Heikki 
Honkaniemi, Vuokko Kraatari, Pirkko Lammi ja Ville Ala-aho.  
 
Puheenjohtaja totesi, että äänin 4-3 puheenjohtajan tekemä esitys voitti. 

 
Oheisaineisto 

Maakuntakaava 2050_Lausunto 
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Kunnanhallitus § 52 13.03.2023 

 
Lappajärven kuntastrategia 
  
Kh 13.03.2023 § 52    
355/00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Lappajärven kuntastrategian valmistelu aloitettiin vuonna 2022. Strategian 
valmisteluprosessin aikana järjestettiin kysely kuntalaisille, kaksi valtuuston 
iltakoulua ja valtuustoseminaari sekä kyläillat Itäkylässä ja Länsirannalla. 
Kuntastrategiaa on käsitelty johtoryhmässä useamman kerran ja 
valiokunnatkin ovat sitä käsitelleet vähintäänkin kaksi kertaa. 
Valtuustoseminaarin muokkaama versio on ollut jokaisessa valiokunnassa 
ja niissä esitetyt muutokset ovat seuraavat: 
 
Tekninen valiokunta ei esittänyt muutoksia. 
 
Hyvinvointivaliokunta: 
 Arvoihin vain rohkea – näkyvä – elävä 
 Strategian järjestys: Elämää palveleva kunta ensimmäiseksi kohdaksi 
 Kestävä kunta -kohtaan toivotaan lisäystä kulttuurisen ja sosiaalisesti 

kestävän kehityksen lisäämistä (kulttuuriperimän esille tuominen) 
 Kohta “pyrkii toiminnassaan tulokselliseen liiketoimintaan” muotoilla 

jotenkin toisin.  
 
 Kehitysvaliokunta: 

 yhtyi hyvinvointivaliokunnan tekemiin ehdotuksiin muilta osin, mutta 
kohta ”pyrkii toiminnassaan tulokselliseen liiketoimintaan” jätetään 
kokonaan pois 

 kohtaan Aktivointi ja hyvinvoinnin tukemisen aikaisempi teksti 
korvataan seuraavaksi: 

 Vapaa-aikastrategian muodostaminen, jossa huomioidaan ihmisten 
suunnitelmallinen hyvinvoinnin kehittäminen – Valtakunnallisten 
liikkumista ja aktiivisuutta edistävien hankkeiden ja kampanjoiden 
hyödyntäminen huomioiden eri-ikäiset asiakasryhmät 

 Kunnan ja Hyvinvointialueen yhdyspintapalveluiden kehittäminen ja 
laaduntaminen huomioiden eri-ikäiset asiakasryhmät. 

 
 Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Lappajärven kuntastrategia. 

 
Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus tekee tarvittavat muutokset kuntastrategiaan ja esittää sen 

edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä valiokuntien tekemät 
esitykset ja esittää kuntastrategian edelleen kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 

 
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi
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Kunnanhallitus § 53 13.03.2023 

 
Lappajärven Loma-Golf Oy:n varsainen yhtiökokous 
  
Kh 13.03.2023 § 53    
360/00.03.01/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Lappajärven kuntakonserniin kuuluvat tytäryhteisöt ja säätiöt, joihin 
kunnalla on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:n tarkoittama määräysvalta. 
Lappajärven kunnan konserniohje koskee Lappajärven kuntaa ja sen 
tytäryhteisöjä sekä näiden tytäryhteisöjä. Kuntayhtymissä ja kunnan 
osakkuusyhteisöissä kunnan edustajien tulee pyrkiä siihen, että kunnan 
konserniohjeen periaatteita noudatetaan myös näissä yhteisöissä. 
 
Lappajärven Loma-Golf Oy on Lappajärven kunnan määräysvallassa oleva 
yhteisö. Kunta omistaa osakkeista 26,9 % ja äänistä 74,8 %. 
 
Lappajärven Loma-Golf Oy on lähettänyt varsinaisen yhtiökokouksen 
kokouskutsun ja esityslistan. Kokous pidetään 23.3.2023 klo 17.00 Hotelli 
Kivitipussa. Lappajärven kunnan yhtiökokousedustaja on Juhani Laasanen 
ja varajäsen Vesa Luoma. 
 
Yhtiökokouskutsu/esityslista on jaettu oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa tarpeelliseksi katsomansa evästykset 
yhtiökokousedustajalleen. 
 

Päätös Kunnanhallitus evästi yhtiökokousedustajaa siten, että perusvastikkeen 
hintaa ei nosteta. 

 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja Ville Ala-aho ilmoitti olevansa esteellinen 

(yhteisöjäävi) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. 

 Puheenjohtajana toimi tämän asian käsittelyn ajan Petri Kuoppala. 
 
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi
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Kunnanhallitus § 54 13.03.2023 

 
Edustajan nimeäminen 10. kansainväliseen UNESCO Global Geoparks 2023 -konferenssiin 
  
Kh 13.03.2023 § 54    
361/04.04.02/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
10. Kansainvälinen UNESCO Global Geoparks 2023 –konferenssi 
järjestetään 5.- 10.9.2023 Marrakech Kenzi Rose Gardenissa ja 11.-
13.9.2023 Azilalissa. 
 
Joka toinen vuosi järjestettävä maailmankonferenssi tuo yhteen ihmisiä 
ympäri maailmaa jakamaan viimeisimpiä löytöjä ja kokemuksia eri aloilta; 
geologisista tutkimuksista, kestävästä turismista, koulutuksesta ja 
osallistavasta johtamisesta koskien kestävää kehittämistä. 
 
Tapahtuma on tärkein UNESCOn Global Geoparkien jäsenten ja Global 
Geoparkin verkostojen tapaaminen. 
 
Kustannusarvio 3.3.2023 päivän hinnoilla: 
1. osallistumismaksu 350 € (jos tässä kuussa, muuten 500 €) 
2. lennot Finnarilla (1 välilasku) 860 € 
3. hotelli Marrakechissä 300-500 € (koko ajalta) 
4. Marokon päväraha 6x69 €= 414 € 
  
yhteensä 2124 € yllä olevilla hinnoilla. 
 
Kutsu on jaettu kaikille neljälle Kraatterijärven geoparkissa mukana 
olevalle kunnalle. Konferensseihin osallistuu yleensä myös 
luottamushenkilöitä. 
 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä edustajansa 10. kansainväliseen UNESCO 
Global Geoparks 2023 -konferenssiin. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että 10. kansainväliseen UNESCO Global Geoparks 
2023 –konferenssiin lähetetään neljä myöhemmin nimettävää henkilöä.  
Kraatterijärven geoparkin osakaskuntien kanssa neuvotellaan 
hanketyöntekijöiden matkakustannusten jakamisesta. 

 
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi
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Kunnanhallitus § 55 13.03.2023 

 
Henkilökunnalta perittävät ateriahinnat vuona 2023 
  
Kh 13.03.2023 § 55    
364/02.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
KVTES:n VI luvun 4 §:n mukaan ”työnantajan työpaikkaruokaloissa 
peritään pääateriasta (lounas, päivällinen, kouluaterian luonteinen ateria) 
toimivaltaisen viranomaisen päätöksen mukaan vähintään ravintoedun 
verotusarvon ja enintään omakustannushinnan mukainen korvaus.” 
 
Verohallinto on päättänyt vuoden 2023 osalta seuraavaa: 
 
12 §: Sairaalan, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen 
henkilökuntaan kuuluvan laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun 
raha-arvona pidetään 6,00 € ateriaa kohden. Koulun, päiväkodin tai 
vastaavan laitoksen henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun 
valvonnan yhteydessä saaman ravintoedun arvo on 4,80 € ateriaa kohden. 
 
Lappajärven kunnan työntekijöillä on mahdollisuus käydä ruokailemassa 
yhteiskoulun ruokalassa, joten henkilökunnalta perittävälle aterialle tulee 
määritellä hinta.  
 

Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää henkilökunnalta perittävän ateriahinnan 
omakustannushinnaksi 6,00 euroa, sis.alv. 1.4.2023 alkaen. Koulun, 
päiväkodin ja vastaavan laitoksen henkilökunnan oppilaiden tai 
hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessä saaman ravintoedun arvo on 
4,80 € ateriaa kohden 1.1.2023 lukien. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi
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Kunnanhallitus § 56 13.03.2023 

 
Maanvuokrasopimus/Lappajärven kunta/Millespakka Oy 
  
Kh 13.03.2023 § 56    
372/10.00.02/2022    
 
 
Valmistelija Tekninen toimiala on valmistellut vuokrasopimuksen, jolla Lappajärven 

kunta vuokraa kiinteistöstä 403-402-0011-0178 Kiviojanmaa noin 5470 
m2:n kokoisen maa-alueen Millespakka Oy:lle. Vuokra-alue luovutetaan 
käytettäväksi maanvuokralain (258/66) 5 luvun tarkoittamalla tavalla 
hyötyjäteaseman käyttöön. 

 
Vuokralainen on velvollinen huolehtimaan tarvittavista luvista sekä vuokra-
alueen kunnossapidosta, siisteydestä ja turvallisuudesta. Vuokralainen on 
velvollinen huolehtimaan siitä, että vuokra-alue ei vuokralaisen toimesta 
saastu. Mikäli vuokra-alue tai osa siitä on kuitenkin vuokra-aikana 
ympäristönsuojelulain 7 §:n tarkoittamalla tavalla saastunut,  vuokralainen 
on velvollinen huolehtimaan alueen puhdistamisesta siten kuin lain 75 
§:ssä säädetään. 
 
Vuokrasopimus tehdään ajalle 1.4.2023 – 31.12.2033. Osapuolet 
neuvottelevat uudelleen vuokrasopimuksesta ennen sopimuksen 
päättymistä siten kuin vuokrasopimuksessa uudelleen vuokrauksesta 
määritellään. Arvonlisäveron sisältävä vuosivuokra on kaksistaa (200,00 €) 
euroa. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on jaettu vuokrasopimus sekä asemapiirros. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Lappajärven kunnan ja Millespakka Oy:n 
välisen vuokrasopimuksen ajalle 1.4.2023 -31.12.2033 siten, että vuokra 
on 200 €/vuosi (sis.alv). Muut sopimuksen ehdot ilmenevät 
vuokrasopimuksesta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi
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Kunnanhallitus § 57 13.03.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kh 13.03.2023 § 57    
      

 
1. Teknisen valiokunnan pöytäkirja 21.02.2023 
2. Etelä-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen 20.02.2023 pöytäkirja  
3. Järviseudun koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen pöytäkirja 

2/2023 
4. Vaasan hallinto-oikeuden 17.2.2023 tekemä päätös 201/2023 Dnro 

21381/03.04.04.04.10/2021: Hallinto-oikeus poistaa teknisen 
valiokunnan päätökseen 21.9.2021 §1 liitetyn oikaisuvaatimusohjeen, 
kumoaa ja poistaa teknisen valiokunnan oikaisuvaatimuksen johdosta 
antaman päätöksen 19.10.2021 §17 ja jättää valituksen tutkimatta. 
(Asia: Tekninen valiokunta on 21.9.2021 §1 päättänyt poistaa 
kokouksen esityslistalta luvatonta saunalauttaa koskevan asian. 
Päätökseen oli liitetty oikaisuvaatimusohje.) 

5. Ilmoitus Kivitippu Span Oy:n saneerausmenettelyn alkamisesta 
28.02.2023 alkaen. 

 
 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 44, § 47, § 51, § 52, § 53, § 54, § 57 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 46, § 48, § 49, § 50, § 55, § 56 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lappajärven kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
Lappajärven kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi  
Käyntiosoite:  Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi  
Sähköpostiosoite:  kunta@lappajarvi.fi  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lappajärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
_____________ 
 
Tiedoksi annettu 
 
§______ _____________________________     __________ 
 
§______ _____________________________     __________ 
 
§______ _____________________________     __________ 
 
§______ _____________________________     __________ 
 
§______ _____________________________     __________ 
 
§______ _____________________________     __________
 


