Kirjaston henkilostorakenteen valmistelu 2023
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Sivistysjohtaja Tarja Puro

Kirjaston henkildsta on elakditymassa vuosien 2023 ja 2024 aikana.
Edellisessa pykalassa hyvinvointivaliokunta merkitsi tiedoksi
kirjastovirkailijan eroamisen. Taman kirjastovirkailijan lisaksi kirjastossa on
kirjastonhoitaja 0,6 htv.

Talousarviossa vuodelle 2023 mainitaan erikseen, etta vuoden 2023
aikana on ratkaistava kirjaston henkil6sto seka kirjaston laadukkaan
jatkumisen kannalta panostaa hyvin uuden henkildstdn rekrytointiin.
Samalla ratkaistaan kirjastonjohtajuus.

Koska elakoitymiset tapahtuvat Iahekkein vuoden 2023 ja 2024 aikana, on
syyta tarkastella koko kirjaston henkiloston rakenne ja henkilotydvuodet
kokonaisuutena ja hakea uuden tyoéntekijat uuden mitoituksen mukaisiin
tehtaviin. Mitoitus tehdaan heti alkusyksysta 2023, kun tiedossa on
kirjastonhoitajan elakoitymisajankohta.

Ennen uutta henkildstomitoitusta ja rekrytointeja kirjastoon tarvitaan
kokoaikainen kirjastovirkailija loppuvuodeksi 2023. Hallintosaannon
mukaan tdman palkkaa sivistysjohtaja.

Sivistysjohtaja Tarja Puro

Hyvinvointivaliokunta paattaa, etta kirjastoon palkataan maaraaikainen
kirjastovirkailija 31.12.2023 asti kokoaikaisena siita lahtien kun nykyinen
virkailija jaa toista pois lomien kautta elakkeelle. Vuoden 2023 aikana
paatetaan erikseen kirjaston henkiléston tulevat toimenkuvat ja
henkildtyévuodet.
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