Lappajarven kunnan ja Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen tyollisyydenhoitoa koskeva
sopimus
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Valmistelija hallintojohtaja Paivi Huhtala

Sopimuksen tausta ja tarkoitus:

TE-palvelut siirtyvat kunnille vuoden 2025 alussa. Tata ennen vuoden
2023 alusta voimaan astuva hyvinvointialueuudistus muuttaa tyollisyyden
hoidon kenttaa, ja esimerkiksi kuntouttava ty6toiminta siirtyy hyvinvointi-
alueiden jarjestdmisvastuulle. Kuntien ja hyvinvointialueiden on tarkeaa
luoda toimivat yhteistyorakenteet ja - mallit tdhan yhteistydhoén. Vuoden
2023 osalta tilanne on kunnissa moninainen, silla osa kunnista (118) on
mukana tyollisyyden kuntakokeiluissa, joissa osa tyollisyyspalveluista on
siirretty kuntien vastuulle vuonna 2021 alkaneen kokeilun ajaksi.
Yhdyspintatydn osalta onkin tarkeaa huomioida niin tydllisyyskokeilussa
mukana olevien kuin myds sen ulkopuolella olevien kuntien tilanteet
yhdyspinnoilla.

Sopimukseen sovellettava lainsdadanté on mainittu erikseen
sopimusasiakirjassa.

Toimijoiden vastuut ja roolit ty6llisyyden yhdyspinnoilla on maaritelty
sopimusliitteessa. Asiakirjan mukaan kunta vastaa yhdessa
TE-palvelujen kanssa tyollisyyspalvelujen kehittdmisesta alueellaan.
Erilaisiin tyOllisyyspalveluihin panostamalla kuntien tavoitteena on lisata
elinvoimaa ja sen kautta kunnallisverotuloja ja sdastdja tydmarkkinatuen
kuntaosuudessa sekd saada avustavaa tydpanosta tehtaviensa hoidossa.
Taloudelliset kannustimet ohjaavat kuntia tydllistamaan tyéttomia. Jo
palveluihin aktivoinnilla ja osallistumisella on myénteisia vaikutuksia seka
yksilon ettd kunnan talouteen. Suurimmat vaikutukset syntyvat, kun
palvelut johtavat takaisin tydmarkkinoille ja tyodllistymiseen.

Sopimusliitteen mukaan hyvinvointialue jarjestaa alueen sosiaali- ja
terveyspalvelut. Hyvinvointialueella on erityislainsdddanndon osoittama
jarjestamisvastuu kaikkein heikoimmassa asemassa olevien osallisuutta ja
tyodllistymista tukevien palvelujen osalta. Hyvinvointialue jarjestaa
osallisuutta ja tydllistymista edistavaa toimintaa, seka paivaaikaista
toimintaa kunkin kunnan alueella tunnistetun tarpeen mukaisesti
yhteistydssa kunnan ja alueen jarjestéjen kanssa. Hyvinvointialueesta
annetun lain 9 §:n mukaan hyvinvointialue voi tuottaa
jarjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut itse, yhteistoiminnassa muiden
hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne sopimukseen perustuen muilta
palvelujen tuottajilta.

Yhteista tyota tydllisyyden hoidossa tehdaan sopimusliitteessa kuvatuin
tavoin, seka Tydllistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta
(TYP) annetun lain (1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) mukaisen
sopimuksen puitteissa. TYP-sopimusta tdydennetdan lakimuutosten
myota.

Sopimuksen mukaan tydllisyyden hoidon yhteisen tyon kehittamista ja
seurantaa varten kunnat nimeavat yhdyshenkilon ja Etela-Pohjanmaan
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hyvinvointialueen tydikaisten palvelut toimivat yhdyshenkildista koostuvan
verkoston koollekutsujina puolivuosittain.

Sopimuksessa on erikseen maaritelty korvaukseton tydtoimintayhteistyo.
Sopimuksen mukaan kunta pyrkii tarjoamaan veloituksetta eri
hallintokunnissaan ja toimipisteissaan tyétoimintana jarjestettavia
avustavia tehtavia. Kunta pyrkii tarjoamaan tyétoimintaan osallistuvalle
tydympariston ja Iahitydnohjauksen, ja hyvinvointialue puolestaan vastaa
osallistujan tarvitsemasta tuesta ja ohjauksesta.

Sopimuksen kohdassa 5 maaritelladn ostopalveluna toteutettava
tyétoimintayhteistyd ja kohdassa 6 nuorten tydpajatoimintaa ja etsivaa
nuoristoty6ta koskeva yhteistyo.

Lappajarven kunnassa ei ole nuorten tydpajatoimintaa ja etsiva
nuorisotydpalvelu ostetaan Kauhavan kaupungilta.

Sopimusluonnoksessa on my6s muita kohtia, joista tulisi neuvotella
hyvinvointialueen edustajien kanssa.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Lappajarven kunnan ja Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueen tyéllisyydenhoitoa koskeva sopimusiliite.
Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus nimeaa henkilét neuvottelemaan tyéllisyydenhoitoa
koskevasta sopimuksesta. Lopullinen sopimus tuodaan kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Neuvottelijoiksi nimettiin Tarja Puro ja Anssi Kuusela.

Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Kunnanhallituksen nimeamat edustajat Tarja Puro ja Anssi Kuusela seka
Paivi Huhtala ovat neuvotelleet 17.3.2023 sopimuksen sisallésta
hyvinvointialueen edustajien kanssa. Neuvottelun tuloksena alkuperaista
sopimuksen kohtaa 6 Nuorten tydpajatoimintaa koskeva yhteistyd
tarkennettiin siten, ettei Lappajarvella ole talla hetkella nuorten
tydpajatoimintaa ja etsivan nuoristotydn palvelut ostetaan Kauhavan
kaupungilta.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Lappajarven kunnan ja Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueen tyoéllisyydenhoitoa koskeva sopimusiliite.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus hyvaksyy Lappajarven kunnan ja Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueen tydllisyydenhoitoa koskevan sopimuksen.

Hyvaksyttiin.



