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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Viinamäki Tuija Puheenjohtaja  
 Dinga Bo Jäsen  
 Kangastie Arvi Jäsen  
 Ollila Tapio Jäsen  
 Särkiniemi Virpi Jäsen  
 Viita-aho-Tohni Maria Jäsen  
 Laakso Irma Varajäsen  
 
Poissa Luoma Vesa 
 Alasara Sami 
 Väkeväinen Petra 
 
Muu Ala-aho Ville Kh:n pj  
 Lammi Pirkko Kh:n edustaja  
 Puro Tarja Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 Kuusela Anssi Esittelijä/vapaa-aikasihteeri  
 
 
Laillisuus ja 
päätösvaltaisuus Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Pöytäkirjan tarkas- Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Arvi Kangastie ja Tapio Ollila 
tajien valita 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tuija Viinamäki Tarja Puro 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 15 - 22 
  Esityslistan ulkopuolelta §§: 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lappajärven kunta (pvm) 
 

 Kunnanhallituksen 31.1.2022 §:n 25 mukaan pöytäkirja voidaan 
 allekirjoittaa myös sähköisesti. 

 
 
 Arvi Kangastie Tapio Ollila 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
   
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
ja julkaistu kunnan kotisivuilla 
samana päivänä 
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Hyvinvointivaliokunta § 15 20.03.2024 

 
Sivistystoimen sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan selonteko vuodelta 2023 
  
Hyvvk 20.03.2024 § 15    
102/00.01.04.00/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Kunnanvaltuusto 31.5.2021 hyväksyi Lappajärven kunnan hallintosäännön, 
joka tuli voimaan 1.8.2021. Hallintosäännössä määrätään, että valiokunta 
ja johtokunta vastaa toimialallaan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekä 
raportoi kunnanhallitukselle sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.  
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt Lappajärven kunnan ja kuntakonsernin 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet -asiakirjan. Sen 6 luvussa 
todetaan, että kunnanhallituksen alaisten toimielinten tulee käsitellä oman 
tehtäväalueen selonteko merkittävimmistä riskeistä ja sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan järjestämisestä sekä toimenpiteistä havaittujen 
puutteiden korjaamiseksi.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi 16.1.2023 Lappajärven kunnan ja kuntakonsernin 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje -asiakirjan, joka tulee voimaan 
1.3.2023. Sen 14 luvussa todetaan, että tilivelvollisten toimielinten ja 
viranhaltijoiden tulee valmistella omalta vastuualueeltaan selonteko 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisen asianmukaisuudesta. 
Selonteon tulee kattaa keskeiset sisäisen valvonnan osa-alueet ja 
konsernivalvonnan menettelyt sekä toimintaan ja talouteen liittyvät 
merkittävimmät riskit. Selonteossa tulee esittää olennaiset 
kehittämistarpeet ja suunnitellut kehittämistoimet. 
 
Liitteenä 1 on sivistystoimen selonteko sisäisestä valvonnasta vuonna 
2023. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta hyväksyy omalta osaltaan sisäisen valvonnan ja 

riskien hallinnan selonteon vuodelta 2023 ja antaa sen edelleen tiedoksi 
kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

Selonteko sisäisestä valvonnasta 2023 
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Hyvinvointivaliokunta § 16 20.03.2024 

 
Lukiokoulutuksen laatustrategia: Lappajärven geolukion laatuarviointi 
  
Hyvvk 20.03.2024 § 16    
97/12.02.00/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Taustaa 
Lukiokoulutuksen laadunhallinnan tavoitteena on taata lukiokoulutuksen 
laatu ja tasalaatuisuus sekä vahvistaa jatkuva koulutuksen arviointi ja 
kehittäminen. Lukiokoulutuksen järjestäjän on arvioitava omaa 
toimintaansa säännöllisesti. Laatustrategia on tukena laadunhallinnan 
kehittämisessä.  Lukiokoulutuksen järjestäjä vastaa laatustrategian 
toimeenpanosta ja toteuttamisen tavoista lainsäädännön ja 
opetussuunnitelman perusteiden määrittämässä viitekehyksessä ja alati 
muuttuvassa toimintaympäristössä. Opetushallitus asetti lukiokoulutuksen 
järjestäjien haettavaksi valtion erityisavustuksen lukiokoulutuksen laatu- ja 
saavutettavuusohjelman edistämiseen. Alajärven, Evijärven, Härmän, 
Kauhavan, Vimpelin lukio ja Lappajärven geolukio hakivat rahoitusta ’Lisää 
laatua lakeuden lukioihin’-hankkeeseen ja avustusta myönnettiin 74475 €, 
joka on 90 % koko kustannusarviosta. Hankkeeseen palkattiin 
laatukoordinaattori ja jokaiseen lukioon tutoropettaja. Hankkeen kesto on 
lukuvuoden 2023-2024. 
 
Laatustrategian tekeminen 
Laatustrategia rakentuu neljälle laatutekijälle: laadukas oppiminen, 
hyvinvointi ja osallisuus, kehittyvä toimintakulttuuri ja lukiokoulutuksen 
saavutettavuus ja digitalisaatio. Jokainen laatutekijä on jaettu tavoitteisiin 
ja niiden saavuttaminen perustuu kriteereihin. Opettajat miettivät 
laatutekijöiden pohjalta hyviä käytänteitä, kriteereitä ja toimenpiteitä 
kahden vesoillan aikana. Lukion arviointia varten tehtiin webropol-kysely 
opettajille, opiskelijoille ja huoltajille. Lisäksi lukiot voivat arvioinnissaan 
käyttää ulkopuolista kouluterveyskyselyä ja TEAviisaria tai omia kyselyitä. 
Tulosten perusteella lukiot käsittelivät laatutekijöiden sisältämiä 
tavoitteiden kriteereitä, ja ellei niitä saavutettu, mitä toimenpiteitä tehdään 
seuraavaksi. Jatkossa valitaan tietyt kehittämiskohteet laatutekijöistä ja 
mitä toimenpiteitä tehdään tavoitteen saavuttamiseksi. Lappajärven 
geolukion tekemä laatustrategia on liitteenä 2. 
 
Hyvinvointivaliokunnan lausunto Lukion laatustrategiasta 
Koulutuksen järjestäjä voi kirjoittaa lausunnon laatustrategiasta omien 
havaintojen perusteella tai käyttää seuraavia kysymyksiä apuna. 
Lausuntoa tullaan käyttämään hankkeen loppuselvityksessä. 
1. Mikä on mielestänne lukion laatustrategian tärkein tavoite ja miksi? 
(edistää lukion laatua, taata kaikkien Suomen lukioiden tasalaatuisuus, 
vahvistaa jatkuva kehitystyö, olla johtamisen, ohjauksen ja kehittämisen 
tuki) 
2. Pitäisikö laatutekijöitä olla enemmän ja mitä ne olisivat? 
3. Millä tavoin laatukriteereiden toteutumista arvioidaan ja tarvitaanko 
muita arviointikeinoja? 
4. Miten tuotettu arviointitieto hyödynnetään lukion tulevassa 
kehittämistyössä? 
5. Miten arviointi huomioidaan päätöksenteossa?  
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Hyvinvointivaliokunta § 16 20.03.2024 

6. Miten laatutyön tulokset on huomioitu? 
7. Miten laatutyö on organisoitu ja huolehdittu jatkotoimenpiteistä? 
8. Kehittämisehdotukset laatutyöhön 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi tehdyn laatutyön ja hyväksyy 
Lukion laatustrategian laatutyön pohjaksi tuleville vuosille. 
 
Lausuntonaan laatustrategiasta hyvinvointivaliokunta toteaa seuraavaa 
(alustava, täydennetään yhdessä hyvvk:n kokouksessa): 
Laatustrategiassa on otettu hyvin huomioon opetuksen eri puolet ja 
koulutukseen liittyvät laatutekijät. Valitut arviointitiedot ovat riittävät ja lukio 
käyttää monipuolisesti hyväkseen erilaisia tiedonkeruumenetelmiä. 
Laatustrategian tärkeimmäksi tavoitteeksi nähdään oman lukiokoulutuksen 
johtaminen, ohjaaminen ja kehittäminen. Laatuarviointi otetaan huomioon 
lukuvuosittain asetettavin kehittämiskohtein. Joka vuosi ei tehdä koko 
laatustrategian arviointia - kolmen vuoden välein tehtävä koko 
laatustrategian arviointi on riittävä. Muutoin arvioidaan lukuvuosittaiset 
kehittämiskohteet.  
 
Laatustrategiasta nousevat kehittämiskohteet Lappajärven geolukiossa 
seuraavan kahden lukuvuoden ajaksi ovat: 
1) erityisopetuksen kehittäminen; erityisopetuksen lisääminen 
2) opetuksen tukitoimien kehittäminen 
3) ohjeistuksen tekeminen tekoälyn käytöstä niin opettajille kuin 
opiskelijoillekin 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

Laatustrategia - Lappajärven geolukio 
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Hyvinvointivaliokunta § 17 20.03.2024 

 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan tarjoaminen lukuvuonna 2024-2025 
  
Hyvvk 20.03.2024 § 17    
112/12.00.00/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Lappajärven koulutoimessa järjestetään aamu- ja iltapäivätoimintaa 
kunnan päätöksen mukaan toimintaa tarvitseville lapsille luokilla 1. ja 2. 
sekä erityisen tuen oppilaille. Aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestäminen on 
kunnalle vapaaehtoista. 
 
Lukuvuoden 2024-2025 ap-ip-hakemukset on pitänyt tehdä 8.3.3024 
mennessä. Samalla on kerätty tiedot tulevien esikoululaisten täydentävän 
varhaiskasvatuksen eli hoidon tarpeesta kouluilla. Lappajärvellä 
esikoululaisten hoito ja ap-ip-toiminta järjestetään koululla, välillä omissa 
ryhmissä ja iltapäivällä lapsimäärän vähentyessä samassa ryhmässä. 
Välipala tarjotaan ruokalassa samaan aikaan. 
 
Ensi lukuvuodelle esikoululaisten täydentävään varhaiskasvatukseen eli 
hoitoon haki 19 lasta. Ap-ip-toimintaan haki 11 1. luokkalaista ja 11 2. 
luokkalaista sekä 1 erityisen tuen oppilas. Yhteensä hakijoita oli siis 42. 
Aiempina vuosina hakijamäärä on ollut noin 35 oppilaassa. 
 
Yhteiskoulun tilat eivät riitä tällaiselle lapsimäärälle; osa oppitunneista 
pyörii vielä silloinkin kun hoidon ja ap-ip-toiminnan tarve jo alkaa. Myös 
hoitajista sekä ohjaajista tulee olemaan ruuhkatuntien klo 13-15 aikana 
pula tai sitten kaikki ohjaajat on otettava pois luokkatyöskentelystä, mikä 
taas ei ole pedagogisesti kestävä ratkaisu koko lukuvuoden ajaksi. Tällä 
hetkellä hoidon ja ap-ip-toiminnan piirissä työskentelee 4 ohjaajaa, joita 
tarvitaan jonkin verran myös iltapäiväopetuksen aikana. Lisäksi 
toiminnanssa on 1 henkilökohtainen ohjaaja sekä lisäksi kyläkoulun 
ohjaaja käy kahtena iltapäivänä viikossa. Täydentävässä 
varhaiskasvatuksessa tarvitaan varhaiskasvatuslain mukaan yksi hoitaja 
seitsemää lasta kohden. Joten esikoululaiset vievät jo lähes koko 
hoitaja/ohjaajaresurssin. 
 
Koulunjohtajat ja esiopetustyöryhmä esittävät, että lukuvuodelle 2024-2025 
rajoitetaan ap-ip-toimintaan osallistuvien määrää, niin että ap-ip-toimintaa 
järjestetään vain 1. luokan ja erityisen tuen oppilaille. 
 
Koulu pyrkii järjestämään 2. luokan oppilaille useamman kerhon 
kouluviikon aikana, jotta kotiin siirtymistä saadaan myöhemmäksi. 
Vaihtoehtoisesti kerhoja voi olla myös aamuisin. Opetustunnit voidaan 
sijoittaa siten, että ne ovat 2. luokkalaisilla klo 9-13, jolloin koulupäivät eivät 
lopu ennen klo 13. 
 
Lappajärven kunnan hallintosäännön mukaan 29 § hyvinvointivaliokunta 
päättää aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämistavan ja paikan. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
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Hyvinvointivaliokunta § 17 20.03.2024 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta päättää, että lukuvuonna 2024-2025 aamu- ja 
iltapäivätoimintaa järjestetään vain 1. luokkalaisille ja erityisen tuen 
oppilaille. Seuraavan lukuvuoden tilanne arvioidaan vuoden päästä kun 
tiedossa on seuraavalle 2025-2026 lukuvuodelle hakijat. 
 

Päätös Kokous päätti yksimielisesti, että ap-ip-toimintaa järjestetään kuten 
aiempina lukuvuosina sekä 1. että 2. luokkalaisille. 

 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 18 20.03.2024 

 
Ennakkovaikutusten arviointi Länsirannan koulun yhdistämisestä yhteiskouluun 
syyslukukaudella 2024 
  
Hyvvk 20.03.2024 § 18    
113/12.00.00/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Länsirannan koulun lakkauttaminen on suunnitelmissa lukuvuodesta 2026-
2027. Tämän kuluvan lukuvuoden aikana on kuitenkin ilmennyt useita 
seikkoja, jotka puoltavat Länsirannan koulun yhdistämistä Lappajärven 
yhteiskouluun jo tulevana lukuvuonna 2024-2025. 
 
Yhdistymistä on käsitelty useassa kokouksessa koulunjohtajat, 
esiopetustyöryhmä, erityisopetustyöryhmä, sisäimatyöryhmä sekä kunnan 
johtoryhmä. 
 
Länsirannan koulun huoltajille on lähetetty kysely ensi syksystä 5.3.2024. 
Kyselyssä heitä pyydettiin ottamaan kantaa Länsirannan koulun oppilaiden 
sijoittumisesta elokuussa 2024.  Huoltajista 6 oli Länsirannalla jatkamisen 
puolesta ja 5 siirtymisen puolella. Pari perhettä toivoi isompien lapsien 
siirtyvän, mutta eskari-ikäisten saavan jäädä Länsirannalle. Huoltajille  
pidetään keskustelutilaisuus koululla ma 18.3.2024. Kutsu on lähtenyt 
huoltajien lisäksi hyvinvointivaliokunnan jäsenille sekä kunnanvaltuuteille. 
 
Kuntaliiton muistiossa Päätöksentekomenettely kouluverkon muutoksissa 
(22.2.2018) on selkeästi kerrottu mitä tulee ottaa huomioon. Valtuusto 
tekee yleensä lakkauttamis/yhdistämispääöksen kevään aikana. 
Kouluverkkosuunnitelmassa tai -selvityksessä tarkastellaan yleisesti mm. 
seuraavia seikkoja: 
· kunnan taloudellinen tilanne ja sen kehitys 
· opetustoimen käyttötalous ja investoinnit 
· kuvaus nykyisestä kouluverkosta 
· nykyisten koulutilojen kunto ja tilojen käyttö muuhun kuin 
opetustarkoitukseen 
· pedagogiset seikat 
· lähikoulun osoittamismenettely 
· koulukuljetukset 
· oppilashuoltopalvelut 
· oppilasennusteet kunnan alueella ja oppilaaksiottoalueittain 
· kuntarajat ylittävä yhteistyö 
· henkilöstösuunnitelma opettajien ja muun koulun henkilökunnan osalta 
· esitys perusopetuspalvelujen uudesta järjestämisestä 
· esitys uudesta kouluverkosta ja oppilaiden lähikoulujärjestelyistä 
· esitys henkilöstön sijoittamisesta 
· arviointi päätösehdotusten vaikutuksista, muun muassa lapsiin 
kohdistuvista vaikutuksista. 
 
Nämä on tuotu esille valmistelumateriaalissa (Selvitys Länsirannan koulun 
yhdistämisestä Lappajärven yhteiskouluun, vielä keskeneräinen).  
 
Länsirannan koulun asiassa aiotaan edetä seuraavasti: 

 huoltajien kirjallinen kuuleminen 
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Hyvinvointivaliokunta § 18 20.03.2024 

 Länsirannan koulun oppilaille LAVA-kysely 
 seuraava hyvvk:n kokous 3.4.2024, jossa asia päätetään 

 
 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi tehdyt toimenpiteet Länsirannan 
koulun yhdistämisestä Lappajärven yhteiskouluun elokuussa 2024. 
Hyvinvointivaliokunta käsittelee yhdistämistä seuraavassa kokouksessaan. 
Ennen kokousta varataan Länsirannan koulun huoltajille vielä 
kuulemismahdollisuus kirjallisesti sekä tehdään lapsivaikutusten 
arvioinnista lasten kuuleminen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 19 20.03.2024 

 
Sivistystoimen työsuhteet ja niiden täyttämisluvat 
  
Hyvvk 20.03.2024 § 19    
103/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Ravitsemistyöntekijä 
Lappajärven yhteiskoulun/ Länsirannan koulun ruoanjakaja jää eläkkeelle 
syksyllä 2024. Hänen tilalleen tarvitaan työntekijä. Länsirannan koulun 
lakkauttaminen on suunnitelmissa lähivuosina, mutta ruokapalveluissa 
tarvitaan pysyvästi yksi työntekijä eläkkeellä jäävän tilalle ja nykyisen 
vaikituisen henkilöstön lisäksi (pääemäntä ja 3 työntekijää 
koulukeskuksessa sekä 1 päiväkodissa). Näiden lisäksi 
varhaiskasvatuksessa on yksi määräaikainen työntekijä satelliittiyksilössä 
(Kastehelmet). Uusi työntekijä sijoittuu joko Länsirannan koululle / 
koulukeskukseen tai tarvittaessa varhaiskasvatukseen. 
 
Työntekijän nimike olisi ravitsemistyöntekijä (nykyinen vastaava 
ruoanjakaja) (KVTES: 06RUO05B ruokapalveluhenkilöstö, 
ammattitehtävät, peruspalkka 1953,39 €/kk). Ammattitehtävät ovat 
ruokapalvelun ammattitason perustyö (ruoan valmistus) ja 
kuumennuskeittiön, jossa pääasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja 
valmistetaan aterian lisäkkeet, sekä jakelukeittiön, johon pääasiassa 
tuodaan lämmin ruoka ja aterian lisäkkeet toiminnasta ja taloudesta 
vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti. Tehtävässä edellytetään 
yleensä catering-alan perustutkintoa. 
 
Koulunkäynninohjaaja 
Lappajärven yhteiskoululla on tällä hetkellä toista lukuvuotta 
määräaikainen koulunkäynninohjaaja, jonka työtehtävät ovat jakaantuneet 
oppilaan henkilökohtainen ohjaamiseen sekä ryhmätyöskentelyn 
tukemiseen. Tätä tarve on jatkossakin ja tehtävän jatkuminen on tiedossa 
useaksi lukuvuodeksi. Tämän takia onkin syytä palkata perusopetukseen 
yksi vakituinen koulunkäynninohjaaja (vähintään 30 t/vk) lisää. Työsuhde ja 
tehtävät kuuluvat koulun hoito- ja ohjaustyön ammattitehtäviin 
(05KOU060). Tähän palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien päätehtävät 
muodostuvat kasvun ja kehityksen auttamisesta, tukemisesta ja 
ohjaamisesta.Tehtävät edellyttävät soveltuvaa ammatillista perustutkintoa 
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka 
ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa. Peruspalkka on 2062,52 €/kk. 
 
 
Erikseen on syytä mainita, että vuoden 2024 talousarviossa on varattu 
määräraha molempiin työsuhteisiin. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää 
1) ravitsemistyöntekijän työsuhde toistaiseksi 1.10.2024 alkaen 
2) koulunkäynninohjaajan toimi toistaiseksi 5.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointivaliokunta § 19 20.03.2024 

 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 20 20.03.2024 

 
Hyvinvointivaliokunta toiminta-avustukset 2024 
  
Hyvvk 20.03.2024 § 20    
110/12.04.00/2024    
 
Valmistelija Valmistelija: vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 
 
 Hyvinvointivaliokunta julisti 24.01.2024 kokouksessaan vuoden 2024 

vapaa-aikatoimen avustusmäärärahat haettavaksi 18.02.2024 mennessä.  
  
 Avustusmäärärahat sisältävät yleisavustusten sekä kohdeavustusten 

lisäksi urheilumenestyksestä myönnettävät ja valmistautuvien urheilijoiden 
stipendit, kylien elinvoima-avustukset, kulttuuripalkinnon ja –stipendin, 
museo- ja kesäteatteriavustuksen sekä nuorisoseuratalojen 
kiinteistöavustuksen. Avustusmäärärahat ovat yhteensä 58 250 euroa, joka 
on jaettu seuraavasti Liikuntatoimi: 22 000 euroa, Nuorisotoimi: 13 000 
euroa, Kulttuuritoimi: 22 000 euroa, Valmistautuvien urheilijoiden stipendit 
1 250 euroa.  

 
 Määräaikaan mennessä haettiin avustuksia seuraavasti: 
 
 Liikunta-avustuksia haki kaikkiaan 5 yhdistystä sekä 6 lajijaostoa. 

Nuorisoavustuksia haki kaikkiaan 5 yhdistystä. Kulttuuriavustuksia haki 
kaikkiaan 8 yhdistystä sekä 3 yksityistä palveluntuottajaa tai taiteilijaa. 
Urheilija-avustuksia viimevuoden SM-menestyksestä haki 9 urheilijaa sekä 
3 valmentajaa. Valmentaja stipendeihin kohdennetaan 50% oikeutetusta 
summasta vuonna 2024. Perusteena se, että tällä toimenpiteellä 
liikuntamäärärahoja kyetään kohdennetamaan tarpeen mukaan 
yhdistysten toimintaan.  

 
 Avustuksia myönnettäessä huomioidaan seuraavat perusteet: 
 
 Toiminnan määrä ja laatu, toiminnan laajuus taloudellisesti, toimijan 

aktiivisuus, yhteiskuntavastuullisuus, merkittävien toimintojen ja 
tapahtumien järjestäminen, avustussäännöstö.  

 
 Yhteenveto avustushakemuksista ja esitys määrärahan jakamisesta on 

alla. Avustusten maksatus täyteenpannaan vasta, kun kaikki 
avustusilmoituksessa esitetyt liitteet on toimitettu vapaa-aikatoimeen 
avustussäännön mukaisesti. 

 
  
 Liikunta-avustusmäärärahat - toiminta ja kohdeavustus sekä stipendit 

urheilumenestyksestä 22 000 €: 
 

 Lappajärven Veikot ry: haettu 6 200 €, jaetaan toiminta-avustus 4 800 €, 
kohdeavustus 400 € 

 Lappajärven Ampujat ry: haettu 2 000 €, jaetaan kohdeavustus 800 € 
 Lappajärven Veikottaret ry: haettu 6 600 €, jaetaan toiminta-avustus 1 

000 €, kohdeavustus 1 400 € 
 Lappajärven Urheiluautoilijat ry: haettu 3 800 €, jaetaan toiminta-

avustus 400 €, kohdeavustus 800 € 



 
Lappajärven kunta Pöytäkirja 3/2024  13 
 
Hyvinvointivaliokunta § 20 20.03.2024 

 Järviseudun Disc Golf Club ry: haettu 1 000 €, jaetaan toiminta-avustus 
500 €, kohdeavustus 400€ 

 Lappajärven Veikot ry pesäpallo: haettu 10 400 €, jaetaan 
kohdeavustus 3 000 € 

 Lappajärven Veikot ry judo: haettu 1 800 €, jaetaan kohdeavustus 700 € 
 Lappajärven Veikot ry jalkapallo: haettu 5750 €, jaetaan kohdeavustus 2 

800 € 
 Lappajärven Veikot ry hiihto ja soutu: haettu 2 000 €, jaetaan 

kohdeavustus 800 € 
 Lappajärven Veikot ry yleisurheilu: haettu 2 000 €, jaetaan 

kohdeavustus 1 000 € 
 Lappajärven Veikot ry sulkapallo: haettu 850 €, jaetaan kohdeavustus 

300 € 
  
 Yhteensä 19 100 € (toiminta-avustus 6 700 € ja kohdeavustus 12 400€) 
 
 
 Urheilija stipendit:   
 

 Kansalliset SM-kilpailut: Esa Savola 600 € 
 Kansalliset SM-kilpailut juniorisarjat: Janna-Juulia Mäenpää 300 € 
 Kansalliset SM-kilpailut aikuisurheilijat: Arvi Kangastie 200 €, Aulis 

Savola 300 €, Esko Hyyppä 200 €, Matti Etelämäki 200 €, Esa 
Männikkö 200 €, Veera Timo 150 €, Juhani Tikkalahti 150 € 

 Valmentaja stipendit: Vesa Savola 300 €, Hanna-Leena Mäenpää 150 
€, Arvi Kangastie 75€ 

 
 Yhteensä 2375 € 
 
  
 Edustustehtäviin valmistautuvan urheilijan stipendit:  
  
 Esa Savola 400 € 
  
 
 Nuorisoavustusmääräraha 13 000 €: 
 

 Lappajärven Nuorisoseura ry: haettu 2 400 €, jaetaan toiminta-avustus 
500 €, kohdeavustus 700 €  

 Karvalan Nuorsiseura ry: haettu 2 350 €, jaetaan toiminta-avustus 500 
€, kohdeavustus 700 € 

 Itäkylän Nuorisoseura ry: Haettu 1 000, jaetaan toiminta-avustus 500 € 
 Lappajärven 4H-yhdistys: haettu 13 700 €, jaetaan toiminta-avustus 6 

500 €, kohdeavustus 1 300 € 
 MLL Lappajärven paikallisyhdistys: haettu 3 100 €, jaetaan toiminta-

avustus 800 €, kohdeavustus 800 € 
 
 Yhteensä 12 300 € (toiminta-avustus 8 800 € ja kohdeavustus 3 500 €) 
 
 
 Kulttuuriavustusmääräraha 22 000 €: 
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 Ylipään kyläyhdistys ry: haettu 1 000 €, jaetaan toiminta-avustus 1 000 
€ 

 Itäkylän Maa- ja kotitalousseura ry: haettu 1 000 €, jaetaan toiminta-
avustus 1 000 € 

 Tarvolan kyläyhdistys ry: haettu 2 700 €, jaetaan toiminta-avustus 1 000 
€, kohdeavustus 300 €  

 Länsirannan Kyläyhdistys ry: haettu 1 932 €, jaetaan toiminta-avustus 1 
000 €, kohdeavustus 300 € 

 Lappajärven Maaseutuseura ry: haettu 3 450 €, jaetaan kohdeavustus 
700 € 

 Lappajärvi-Seura ry: haettu 6 500 €, jaetaan toiminta-avustus 3 500 €, 
kohdeavustus 2 000 € 

 Lappajärven Kesäteatteri Oy: haettu 16 000 €, jaetaan toiminta-avustus 
5 000 €, kohdeavustus 1 500 € 

 Kulttuuriyhdistys Karikko ry: haettu 3 000 €, jaetaan toiminta-avustus 1 
000 € 

 Ateljee Tapio Autio Oy: haettu 4 600 €, jaetaan kohdeavustus 1 800 € 
 Eläkeliitto Lappajärven yhdistys: haettu 2 000 €, jaetaan toiminta-

avustus 300 € 
 MarcSound Oy: haettu 1 000 €, jaetaan kohdeavustus 400 €  

 
 Yhteensä 20 800 € (toiminta-avustus 13 800 € ja kohdeavustus 7 000 €) 
 
 
Esittelijä Vapaa-aikasihteeri Anssi  Kuusela 

 
Päätösehdotus    

 
Päätös Hyväksyttiin. Urheilustipendisäännöstöä uudistetaan ennen seuraavaa 

avustushakua. 
 
 Jääviydet: Liikunta-avustukset ja nuorisoavustukset Arvi Kangstie (Lave, 

Lven NS) ja kulttuuriavustukset Pirkko Lammi (Tarvolan Kyläyhdistys) 
 
 Arvi Kangstie ja Pirkko Lammi poistuivat kokouksesta ko. avustuskohdan 

käsittelyn ja päätöksenteonajaksi.    
 
Lisätietoja antaa Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela puh. 044 3699 440, s-posti 

anssi.kuusela@lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 21 20.03.2024 

 
Viranhaltijapäätösten tiedottaminen/otto-oikeuden käyttö 
  
Hyvvk 20.03.2024 § 21    
      

 
Kuntalain 92§:n 1 mom. mukaan valiokunta, valiokunnan puheenjohtaja, 
toimialajohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa valiokunnalle käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
valiokunnan alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Kunnanvaltuusto on 
hallintosäännössä päättänyt toimivallan siirrosta. 
 
Em. lain 92§:n 2 mom. mukaan asia on otettava ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielin käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita 
3. kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 

kunnat niin sopivat 
4. henkilöstöasioita, joihin on lain, virka -tai työehtosopimuksen tai muun 

sopimuksen mukaan ehdoton oikeus 
 
Valiokunta voi tällöin kumota alemman toimielimen/viranhaltijan päätöksen, 
muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan ilmoitus on tehtävä 4 päivän kuluessa 
pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika 
lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamista. Ilmoitus tehdään sähköisesti 
valiokunnan puheenjohtajalle tai esittelijälle. 
 
Seuraava päätös on esillä kokouksessa: 
Sivistysjohtaja § 3/2024: Yhteistyösopimuksen hyväksyminen e-
kirjastopalveluiden tuottamisesta   
 
 

Päätösehdotus Valiokunta merkitsee päätöksen tiedoksi, eikä käytä siihen ottoikeutta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Lappajärven kunta Pöytäkirja 3/2024  16 
 
Hyvinvointivaliokunta § 22 20.03.2024 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvvk 20.03.2024 § 22    
      

 
1. Ruokapalvelutyöntekijä Sinikka Paalanen on jättänyt eroilmoituksensa 

21.2.2024. Hän jää eläkkeelle 1.10.2024 alkaen. 
2. AVIn selvityspyyntö – Esiopetusta täydentävä varhaiskasvatus 

8.3.2024 mennessä. Vastine annettu 4.3.2024. 
3. Seuraava kokous 03.04.2024 klo 17:30 
 
 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.    



 
Lappajärven kunta Pöytäkirja 3/2024  17 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 18, § 19, § 21, § 22 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 20 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lappajärven kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointivaliokunta.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi   
Käyntiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi  
Sähköpostiosoite: kunta@lappajarvi.fi  
  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 08-15 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lappajärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty


