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Lappajarven 4H-yhdistys ry on tehnyt esityksen Lappajarven kunnalle, etta
se tekisi sopimuksen tukisetelin mydntamisesta uusille 4H-yrittgjille.

4H-yritys on pienimuotoisen yrittajyyden malli, joka on turvallinen ja ohjattu
tapa opetella yrittajyytta. Tukiseteli antaa mahdollisuuden tyollistaa itse
itsensa seka samalla nuori oppii tydelamataitoja.

4H-yhdistys tukee lasten ja nuorten elamanhallintaan liittyvien taitojen
kehittymista seka kannustaa nuorten kasvua tydelamaan ja yrittajyyteen.
Toimintamenetelmana on Tekemalla oppiminen (Learning by doing).
"Kolme askelta tydeldamaan” on 4H-jarjeston oma yrittajyyskasvatuksen
malli, joka on kaytdssa kaikissa 4H-yhdistyksissa.

Sopimuksen mukaan Lappajarven 4H-yhdistys ohjaa 13 v. tayttaneita
nuoria harrastuksenomaisesti 4H-yritysten perustamisessa ja nuorten
itsensa tyollistamiseen yrittajina seka jarjestaa nuorille tilaisuuksia myyda
tuotteitaan seka palveluitaan.

Sopimuksen mukaan Lappajarven kunta tukee uusia 4H-yrittajia 250 euron
suuruisella tukisetelilla, jonka 4H-yhdistys maksaa nuorelle ja 4H-yhdistys
laskuttaa kuntaa. Lappajarven 4H-yhdistys vastaa sopimuksen mukaisen
toiminnan tiedottamisesta.

Lappajarven 4H-yhdistys laskuttaa Lappajarven kuntaa edellisen vuoden
toteutuneista uusista 4H-yrityksista alkavan vuoden tammikuun 15. pv
mennessa. Kaytannon toimintaa vuoden aikana muokataan tarvittaessa.

Sopimus on voimassa toistaiseksi ja sopimus on kummankin osapuolen
irtisanottavissa 6 kk:n irtisanomisaikaa noudattaen.

Muut sopimuksen ehdot kayvat ilmi esityslistan oheismateriaalina jaetusta
sopimuksesta.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus paattda suhtautua myonteisesti 4H-yrittajyyteen ja
hyvaksyy sopimuksen tukisetelista uusille 4H-yrittajille.
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