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Hyvinvointivaliokunta §25 22.05.2024

Esioppilaiden tidydentiavan varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja esikoululaisten aamu- ja
iltapdivakerho elokuusta 2024 lahtien

Hywvk 22.05.2024 § 25
135/12.07.00/2024

Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro

Lappajarven kunta on saanut Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirastolta
eli AVIlta huomautuksen esiopetusta taydentavan varhaiskasvatuksen
jarjestamisesta (LSSAVI1/23925/2023, paatos 18.4.2024).

Aluehallintovirasto katsoo, ettd kunnassa usean vuoden ollut kaytanto
esikoululaisten hoidon jarjestdmisesta koululla ennen esiopetusta ja sen
jalkeen ei ole varhaiskasvatuslain mukaista tdydentavaa varhaiskasvatusta
vaan ennemmin aamu- ja iltapaivatoimintaan verrattavaa kerhotoimintaa.
Nainkin vaikka esikoululaisten hoidossa on kaytetty huoltajien ilmoittamia
hoitoaikoja ja varhaiskasvatuslain mukaisia maksuja.

Aluehallintoviraston eli AVIn paatdksen ohjausosiossa kuntaan
ohjeistetaan (1) ja (2). Alla on ohjeistus seka Lappajarven kunnan
toimintaan tehtavat muutokset:

(1) Perheille tulee antaa varhaiskasvatuslain 16 §:n mukaan ohjausta ja
neuvontaa kaytettavissa olevista palveluista ennakoiden tulevaa
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen alkamista riittavan ajoissa.
Varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee varmistaa, ettad huoltajat tietavat,
mihin palveluihin lasta ovat hakemassa, mita palvelu siséaltaa ja mita
heidan palveluvalintansa tarkoittaa lapsen oikeuksien ja edun
toteutumisen nakdékulmasta. Vanhempien tulee olla tietoisia siita, miten
kouluilla jarjestettava aamu- ja iltapaivatoiminta eroaa
varhaiskasvatuslain mukaisesti toteutetusta taydentavasta
varhaiskasvatuksesta.

Toimintamuutos:

e Kunnan nettisivujen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kohdat
uudistetaan kohdan 2 jarjestamistapamuutosta vastaaviksi.

o Vuoden 2025 alusta haettaviin toimintoihin (esikoululaisten aamu- ja
iltapaivakerho seka 1.-2. luokkalaisten aamu- ja iltapaivatoiminta) tehdaan
uudet ohjeistukset ja lomakkeet.

¢ Vanhempia tiedotetaan kevaan aikana jo elokuussa 2024 toiminnassa ja
maksuissa tapahtuvista muutoksista.

(2) Varhaiskasvatuslain 1 § 6 momentin mukaan kunnassa on
huolehdittava lapsen mahdollisuudesta osallistua perusopetuslain
mukaiseen esiope-tukseen. Huolimatta siita, kumpi (perusopetus tai
varhaiskasvatus) vas-taa esiopetuksen jarjestdmisesta, tulee
varhaiskasvatuksen jarjestajan huolehtia tdydentavan
varhaiskasvatuksen jarjestamisesta. Varhaiskas-vatuslain 12 §:n
mukaan, jos lapsi ennen oppivelvollisuuslaissa tarkoi-tettua
oppivelvollisuusikaa osallistuu perusopetuslain mukaiseen esiope-
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§ 25 22.05.2024

tukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan toimintaan
taikka perusopetukseen, varhaiskasvatusta jarjestetaan taydentavasti.
Toimintamuutos:
Esikoululaisten vanhemmille tarjotaan jatkossa kaksi vaihtoehtoa lastensa
hoidon jarjestamiseksi:
1) Taydentava varhaiskasvatus, joka tapahtuu varhaiskasvatuksen
yksikoissa (paivakoti Ullanlinna). Jos vanhemmat hakevat taydentavaan
varhaiskasvatukseen, he huolehtivat itse lapsen kuljetuksesta
varhaiskasvatusyksikkoon, sieltd kouluun esiopetukseen ja esiopetuksesta
varhaiskasvatukseen (alle 3 km).

2) Koulun esikoululaisten aamu- ja iltapaivakerho, joka jarjestetaan

koululaisten ap-ip-toiminnan yhteydessa.

= Ap-ip-kerhossa toimitaan kunnan ap-ip-toiminnan suunnitelman mukaan
eika sitd ohjaa varhaiskasvatuksen mitoitukset.

= Ap-ip-kerhossa on samat maksut ja maksuluokat kuin ap-ip-toiminnassa

= Mahdollisista maksuhuojennuksista antaa lisatietoja perusopetuksen
rehtori, joka tekee niista tarvittaessa myos paatoksen.

Nama muutokset astuvat voimaan jo 1.8.2024 ja huoltajia informoidaan kevaan
2024 aikana. Taman vuoden hakemukset ensi syksylle katsotaan
kerhotoiminnan hakemuksiksi ja halutessaan huoltajat voivat hakea

taydentavaan varhaiskasvatukseen.

Hyvinvointivaliokunta hyvaksyy toimintatapamuutoksen ja vahvistaa ap-ip-
kerhon toiminta-ajat, joiksi suunnitellaan klo 6.30-16.30. Naiden aikojen
ulkopuolella hoitoa tarvitsevat perheet ohjataan hakemaan taydentavaa

varhaiskasvatusta.

Aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmaan on tehty liitteen 4 mukaiset

muutokset. Muutokset vihrealla varilla.

Sivistysjohtaja Tarja Puro

Hyvinvointivaliokunta paattaa, etta esikoululaisille tarjotaan taydentavaa
varhaiskasvatusta paivakoti Ullanlinnassa tai huoltajat voivat hakea
esikoululaisille paikkaa koulun esikoululaisten aamu- ja iltapaivakerhossa.
Ap-ip-kerho toimii yhdessa koululaisten ap-ip-toiminnan kanssa ja
kerhomaksut ovat samat kuin ap-ip-toiminnan. Huoltajia on tiedotettu
asiasta; kevattalven 2024 hakemukset kayvat hakemuksina ap-ip-kerhoon.
Huoltajat voivat halutessaan hakea tdydentadvaan varhaiskasvaukseen, jos
koulun ap-ip-kerhon toiminta-ajat eivat sovi heille.

Hyvinvointivaliokunta vahvistaa ap-ip-kerhon ja ap-ip-toiminnan toiminta-
ajoiksi koulupaivind 6.30-16.30. Lisaksi hyvinvointivaliokunta hyvaksyy ap-
ip-kerhon osuuden osaksi ap-ip-toiminnan toimintasuunnitelmaa liitteen
mukaisesti.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Hyvinvointivaliokunta esittdad kunnanhallitukselle, ettd maksuihin tehdaan
seuraavat huojennukset:
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Jos ap-ip-kerhossa ja ap-ip-toiminnassa on sisaruksia, 1. lapsen hinta on
100% 2. lapsen hinta 50% ja 3. lapsen hinta 25%.

Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at)
lappajarvi.fi

apip-suunnitelma 01082024
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§ 26 22.05.2024

Koulunkaynninohjaajan valinta

Hyvvk 22.05.2024 § 26
136/01.01.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja antaa

Sivistysjohtaja Tarja Puro

Lappajarven kunnassa on ollut auki perusopetuksen
koulunkaynninohjaajan tydsuhde vakituista tayttamista varten. Hakuaika
paattyi 3.5.2024. Hakuajan loppumiseen mennessa kuntaan tuli 14
hakemusta; ihan kaikilla hakijoilla ei ollut tarvittavaa patevyytta. Hakijoista
viisi haastateltiin 10.4.2024 ja 14.5.2024. Haastatteluryhmassa ol
sivistysjohtaja/ lukion rehtorin ja perusopetuksen rehtorin lisaksi
hyvinvointivaliokunnan pj.

Haastatteluryhma esittda yksimielisesti koulunkdynninohjaajan toimeen
Henna Eklundia. Eklund on koulutuksen, tydkokemuksen seka
haastattelun perusteella paras ja soveltuvin tehtavaan. Varalle
haastatteluryhma esittda Matti Savolaa.

Sivistysjohtaja Tarja Puro

Hyvinvointivaliokunta valitsee toistaiseksi voimassa olevaan
koulunkaynninohjaajan tydsuhteeseen 5.8.2024 alkaen Henna Eklundin.
Valittu henkild on huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekd haastattelun
perusteella tehty arviointi hakijoista ko. tehtavaan soveltuvin. Varalle
valitaan Matti Savola.

Toimessa on 6 kk koeaika. Valitun on esitettava lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote ja todistus terveydentilastaan. Valinta on ehdollinen niin
kauan kuin edella mainitut asiakirjat on esitetty. Ne on esitettava 30 paivan
kuluessa taman paatdksen saamisesta.

Hyvaksyttiin.

Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at)
lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 27 22.05.2024

Koulunkaynninohjaajan maaraaikainen toimi/ aamu- ja iltapaivatoiminta

Hyvvk 22.05.2024 § 27
163/01.01.00/2024

Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro

Hyvinvointivaliokunnassa kasiteltiin perusopetuksen aamu- ja
iltapaivatoiminnan rajoittamista vain 1. luokkalaisiin lukuvuonna 2024-
2025. Hyvvk (20.3.2024 § 17) paatti kuitenkin, etta ap-ip-toimintaa
tarjotaan edelleen kaikille sita tarvitseville 1. ja 2. luokkalaisille. Tuolloin
tiedossa oli yhteensa 42 esikoululaista ja peruskoululaista esikoululaisten
hoitoon ja ap-ip-toimintaan. Talla hetkella maara on jo 49.

Lappajarven yhteiskoulun tilat tulevat olemaan ahtaat ap-ip-toiminnan ja
ap-ip-kerhon jarjestamiseksi. Myds henkildkuntaa tarvitaan lisda, jotta
ohjaajia on riittdva maara aikavalille 6.30-16.30. Erityisesti ns. ruuhka-
aikoihin klo 8-9 ja 13-15 tarvitaan useampi ohjaaja eika opetusryhmia
voida jattada ilman ohjaajaresurssia kyseisina kellonaikoina.

Sivistysjohtaja esittaa, etta perusopetukseen palkataan yksi ohjaaja lisaa
lukuvuodeksi 2024-2025, jotta ap-ip-toiminta ja ap-ip-kerho saadaan
toimimaan turvallisesti ja yhteiskoululla on riittdva ohjaaja resurssi niin
toimintaan kuin luokkatyéskentelyyn. Lappajarven kunnassa on ollut auki
koulunkaynninohjaajan toimi vakituista tayttamista varten (kasittely tdma
kokous). Sivistysjohtaja esittaa, etta naista hakijoista rekrytoidaan
tarvittava ohjaaja. Hallintosaann6n mukaan toimialajohtaja paattaa
maaraaikaiset rekrytoinnit.

Esittelija Sivistysjohtaja Tarja Puro

Paatdsehdotus Hyvinvointivaliokunta pyytda kunnanhallitukselta lupaa ottaa ajalle
5.8.2024-8.6.2025 yksi koulunkdynninohjaaja perusopetukseen.
Sivistysjohtaja tekee maaraaikaisen rekrytoinnin. Perusteluna on aamu- ja
iltapaivatoiminnan jarjestaminen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at)
lappajarvi.fi
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§28 22.05.2024

Ravitsemistyontekijan valinta

Hyvvk 22.05.2024 § 28
137/01.01.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja antaa

Sivistysjohtaja Tarja Puro

Lappajarven kunnassa on ollut auki ravitsemistydntekijan (06RUOQ05B)
tydsuhde vakituista tayttamista varten. Hakuaika paattyi 3.5.2024.
Hakuajan loppumiseen mennessa kuntaan tuli 5 hakemusta. Nelja
kelpoista hakijaa haastateltiin 10.4.2024. Haastatteluryhmassa oli
sivistysjohtaja/ lukion rehtorin ja perusopetuksen rehtorin lisaksi
hyvinvointivaliokunnan pj. seka paaemanta.

Haastatteluryhma esittaa yksimielisesti ravitsemistyontekijan toimeen
Nishani Partelia. Partel oli koulutuksen, tydkokemuksen seka haastattelun
perusteella paras ja soveltuvin tehtavaan. Varalle esitetaan Helina
Tasankoa.

Sivistysjohtaja Tarja Puro

Hyvinvointivaliokunta valitsee toistaiseksi voimassa olevaan
ravitsemistyontekijan (vastaava ruoanjakaja) tydsuhteeseen 19.9.2024
alkaen Nishani Partelin. Han tayttaa tehtavan edellyttamat
kelpoisuusvaatimukset. Valittu henkilé on huomioon ottaen koulutus ja
kokemus seka haastattelun perusteella tehty arviointi hakijoista ko.
tehtavaan soveltuvin. Varalla valitaan Helina Tasanko.

Toimessa on 6 kk koeaika. Valitun on esitettava lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote ja todistus terveydentilastaan. Valinta on ehdollinen niin
kauan kuin edella mainitut asiakirjat on esitetty. Ne on esitettava 30 paivan
kuluessa taman paatdksen saamisesta.

Hyvaksyttiin.

Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at)
lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta §29 22.05.2024

Lukiokoulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelman paivitys 2024

Hyvvk 22.05.2024 § 29
155/12.00.01/2024

Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro

Lappajarven geolukion yhteisollinen opiskelijahuoltoryhma (9.4.2024) ja
lukion opettajainkokous (24.4.) ovat kasitelleet opiskeluhuoltosuunnitelman
linjauksia opiskelijoiden poissaoloista ja sairauslomista.

Liitteessa 1 on koottu esitetyt muutokset poissaoloihin ja sairauslomiin
littyen. Muutokset on merkitty punaisella. Muutokset tiukentavat
poissaoloihin puuttumista ja selkeyttavat toimintamallia.

Opiskelijan poissaoloista tullaan pitamaan palaverit 50 tunnin jalkeen ja
sen jalkeen 30 tunnin jalkeen. Toinen palaveri on yksildllinen
opiskeluhuoltopalaveri, johon kutsutaan opiskelija ja huoltaja seka
tarvittavat opetuspuolen ja opiskeluhuoltopalveluiden edustajat. Myds
opintojakson keskeytymista on linjattu. Sairauspoissaoloista tullaan
opiskelijaa velvoittamaan toimittamaan sairaustodistus yli 3 paivan
poissaoloista.

Naistd muutoksista on tiedotettu jo opiskelijoita ja huoltajia. Muutokset
tullaan kirjaamaan myo&s geolukion opiskeluohjeeseen.

Esittelija Sivistysjohtaja Tarja Puro
Paatésehdotus Hyvinvointivaliokunta hyvaksyy lukiokoulutuksen

opiskeluhuoltosuunnitelmaan muutokset poissaolo- ja
sairauspoissaolokirjauksiin. Muutokset astuvat voimaan heti.

Paatods Hyvaksyttiin.
Lisatietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at)
lappajarvi.fi

Oheisaineisto
Lukiokoulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelman paivitys kevat 2024Hyvvk
22
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Hyvinvointivaliokunta § 30 22.05.2024

Sivistystoimen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen 1-4/2024

Hyvvk 22.05.2024 § 30
138/02.02.02/2024

Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro

Valiokunnat kasittelevat neljannesvuosittain kuluvan talousarviovuoden
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista.

Koko kunnan toiminnan ja talouden osavuosikatsaus on liitteend 2. Osana
sita on sivistystoimen osuus. Monella osastolla on talousarviovuoden
tavoitteet jo toteutuneet tai toteutuvat hyvaa vauhtia. Muun muassa
Prosentti taiteeseen -hanke etenee hyvin ja toimikunta on hyvaksynyt
luonnoksen tulevaksi taideteoskokonaisuudeksi Valijoen kanavapuistoon.

Koulutoimessa on valmisteltu Lansirannan koulun siirtymista yhteiskoululle.
Prosessi saatiin paatdkseen kunnanvaltuuston paatoksella 15.4.2024 ja
Lansirannan koulu siirtyy jo tdna syksyna.

Sivistystoimi on ollut aktiivinen toimija myods Paatdsten vaikutusten
ennakkoarviointi -toimintaohjeen teossa sekad sahkoisen
hyvinvointikertomuksen vuosiraportti -mallin luomisessa seka raportoinnin
tekemisessa.

Talous on toteutunut odotetun mukaisesti eika ylityksia ole juurikaan
tiedossa (lite 3). Haasteena on edelleen varhaiskasvatuksen tilaaja-
tuottaja-mallin saaminen kohdilleen. Kirjaston kameravalvonta joudutaan
uusimaan ohjelmantoimittajan ja vanhentuneiden kameroiden takia. Tahan
ei ole viime vuonna talousarviota tehdessa osattu varautua.
Kirjastonjohtaja tekee valvonnan uusimisesta lisdmaaraesityksen.

Esittelija Sivistysjohtaja Tarja Puro

Paatdsehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at)
lappajarvi.fi

Oheisaineisto
TOIMINNAN JA TALOUDEN OSAVUOSIKATSAUS 1 2024
Toteumaraportti 1-4 2024
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Hyvinvointivaliokunta § 31 22.05.2024

Hyvinvoinnin edistdaminen - Lappajarven kunnan vuosiraportti 2023

Hyvvk 22.05.2024 § 31
165/00.01.03/2024

Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro

Johtoryhma on valmistellut sivistysjohtajan johdolla Lappajarven kunnan
Hyvinvoinnin edistamisen vuosiraportin 2023.

Lappajarvella hyvinvoinnin edistamisty6ta ohjaa laaja hyvinvointikertomus
ja -suunnitelma, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyi 23.10.2023 § 47. Samalla
se hyvaksyttiin osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua.

Kunnan hyvinvointisuunnitelman taustalla on vahvasti Etela-Pohjanmaan
hyvinvointisuunnitelma 2022 — 2025 seka Lasten ja nuorten
maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma, jossa kunta on huomioitu
toimenpideosiossa.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain (Terveydenhuoltolaki 12 §).
Vuosittaisessa raportoinnissa kaytetdan viimeisimpia saatavilla olevia
indikaattoritietoja. On huomioitava, etta kaikki tiedot eivat paivity vuosittain.

Vuosiraportti sisaltda kunnan keskeiset avainluvut, TEA-viisarin kertomat
indikaattoritaulukot, HYTE-tavoitteet toimenpiteittain ja keskeisimmat
nostot osastoittain seka kuntastrategian hyvinvointilinjaukset. Vuosiraportti
sisaltdd myds johtopaatdkset.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Hyvinvoinnin edistaminen
Lappajarven kunnan vuosiraportti 2023.

Esittelija Sivistysjohtaja Tarja Puro

Paatdsehdotus Hyvinvointivaliokunta hyvaksyy omalta osaltaan Lappajarven kunnan
Hyvinvoinnin edistamisen vuosiraportin 2023.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at)
lappajarvi.fi

Liitteet

1 vuosiraportin suunnitelma 1_2024
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§ 32 22.05.2024

TEAviisarin vertailutietokannan tulokset liikunta (2022) ja kulttuuri (2023)

Hyvvk 22.05.2024 § 32
167/12.04.00/2024

Valmistelija

Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela

TEAuviisari kyselyssa yhtena vaikuttavana mittarina on, ettd TEAviisarin
viimeisimmat kuntakohtaiset tulokset ovat kasitelty liikunnasta, kulttuurista
ja hyvinvoinnista vastaavassa toimielimessa vahintaan valtuustokausittain.

TEAuviisari - terveyden edistamisen aktiivisuus:

THL kerda terveyttd edistavastd liikunnasta tietoa joka toinen vuosi
(parillisina vuosina) vertailutietojarjestelma TEAuviisarin (teaviisari.fi) avulla.
Liikunnan ja kulttuurin TEAviisarin tiedonkeruu tehdaan yhteistyossa
opetus- ja kulttuuriministerion liikkunnan vastuualueen, Suomen Kuntaliiton
ja Valtion liikuntaneuvoston kanssa. Liikunnan osalta kyselyjd on tehty
vuodesta 2010 alkaen. Kulttuuri on nostettu tarkedksi osaksi kuntien
hyvinvointi ja terveyden edistamisen tyéta. Kulttuurin osalta kyselyja on tehty
2020 vuodesta alkaen.

Tiedot kerataan kevaisin, jolloin tiedonkeruulomake lahetetdan kaikkiin
Suomen kuntiin, toimialojen vastaaville viranhaltijoille. Tietoja kerataan
kuntien toiminnasta terveyttd edistavan liikkunnan kehittamiseksi ja sen
edellytysten luomiseksi (Liikuntalaki 390/2015) seka kuntien kulttuurin ja
taiteen tekemisen, harrastamisen, saatavuuden ja kayttdn seka taide- ja
kulttuurikasvatuksen ja kulttuuriperinnén edistdmiseksi ja kehittdmiseksi
(Kultturilaki 166/2019).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteuttaa terveyden edistamisen
aktiivisuutta kuvaavaa TEAviisari -kyselya kunnan eri toimialoille. TEAviisari
- kysely toteutetaan joka toinen vuosi kohdentuen vuorovuosin
kuntajohtoon, perusterveydenhuoltoon, perusopetukseen, 2. asteella,
likuntaan ja kulttuuriin. Terveyden edistdmisen aktiivisuuttaa arvioidaan
TEAviisari - kyselyssa kuuden osa-alueen kautta, joita ovat: 1) sitoutuminen,
2) johtaminen, 3) seuranta ja tarveanalyysi, 4) voimavarat, 5) osallisuus ja
6) muut ydintoiminnot.

TEAviisari tulokset Lappajarven kunnassa liikunnan ja kulttuurin
osalta:

Liikunnan osalta TEAviisarien tiedon keraaminen on ollut kaynnissa kevaalla
2022 ja tulokset on julkaistu marraskuussa 2022. Lappajarven saama
kokonaispistemdara sijoittuu osioon parannettavaa (67/100 pistetta).
Lappajarvellda TEAviisarin kuudesta osa-alueesta toteutuvat parhaiten
osallisuus (100/100 pistettd), voimavarat (78/100 pistettd) ja johtaminen
(75&100 pistettd). Naissa tulokset sijoittuvat osioon hyva tulos. Eniten
parannettavaa loytyy kokonaisuuksista seuranta ja tarveanalyysi (38/100
pistettd), sitoutumisesta (50/100 pistettd) muut ydintoiminnat (59/100
pistettd). Oheisen linkin takaa I6ytyy lilkkunnan TEAuviisari tulokset
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Lappajarven kunnan osalta: Tulokset - TEAviisari - Terveyden edistamisen
vertailutietojariestelma

Kulttuurin osalta TEAVviisarien tiedon kerdaminen on ollut kdynnissa kevaalla
2023 ja tulokset on julkaistu marraskuussa 2023. Lappajarven saama
kokonaispistemaara sijoittuu osioon parannettavaa (72/100 pistetta).
Lappajarvelld TEAviisarin kuudesta osa-alueesta toteutuvat parhaiten muut
ydintoiminnat (89/100 pistettd), johtaminen (86/100 pistetta), voimavarat
(84/100 pistetta) seka osallisuus (83/100 pistettd). Naissa tulokset sijoittuvat
osioon hyva. Eniten parannettavaa l6ytyy kokonaisuuksista seuranta ja
tarveanalyysista (38/100 pistettd) seka sitoutumisesta (50/100 pistetta).
Oheisen linkin takaa |6ytyy kulttuurin TEAviisari tulokset Lappajarven
kunnan osalta: Tulokset - TEAviisari - Terveyden edistdmisen
vertailutietojariestelma

TEAviisari tulokset esitellddn hyvinvointivaliokunnalle kahden vuoden
valein. Lisdksi toimialojen vastaavat viranhaltijat tayttavat TEAviisari-kyselyt
yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa. Liikunnan TEAviisari-kyselyt
kasitellddn myds liikunnan poikkihallinnollisessa tydéryhmassa. Tavoitteena
on hyodyntdd kyselyn tuloksia toiminnan kehittdmisessd vuosittaisessa
hyvinvointisuunnitelman laatimisen yhteydessa seka valtuustokausittain
laadittavan  hyvinvointikertomuksen  yhteydessa.  Valtakunnallisesti
TEAviisari tuloksista poimitaan vaikuttavia mittareita kunnan valtion
myodntdman vuosittaiseen HYTE-kerroin rahoitusosuuteen ja tasta syysta
kehittdminen naiden mittareiden mukaan on erittain keskeista.

Johtopaatdkset:

Molempien toimialojen tulokset ovat parantuneet kahden vuoden takaisiin
tuloksiin Liikunta on noussut hiukan 64 pisteesta 67 pisteeseen ja kulttuurin
55 pisteesta 72 pisteeseen.

Kehittamiskuvaukset liikunta:

o Liikunnan osalta keskesisimmat kehittamisen painopisteet asetetaan
seuranta ja tarveanalyysi sekd muut ydintoiminnat kokonaisuuksiin.

e Seuranta ja tarveanalyysin osalta kehitdmme raportoinnin toteutumista
luottamushenkilille ja johtoryhmalle. Téama toteutetaan jatkossa
hyvinvoinnin vuosiraportoinnin tekemisen yhteydessa vuodesta 2023
alkaen muun muassa eri vaestonryhmien liikunta aktiivisuudesta,
liikuntapaikkojen kayttdasteesta seka vuoropohjaisten liikkuntapaikkojen
kayntitietoja.

e Tulevaisuuden haastena on pohtia keinoja kuinka kerata keskeisimpien
ulkoliikuntapaikkojen kayttajatietoja esimerkiksi liiketunnistemittareiden
avulla. Toisena tulevaisuuden haasteena on ratkaista kuinka keratd
tietoa pyoraliikenteen toteutumisesta seka lilkkkumis- ja toimintaesteisten
henkildiden liikkumisaktiivisuudesta osalta.

e Muut ydintoiminnat osalta kehitamme kohdennettujen liikkuntaryhmien
toiminnan jarjestamista. Talla hetkella Lappajarven kunta jarjestaa
kohdennettua ryhmatoimintaa orgnaisoitumattoman liikunnan
ulkopuolella oleville lapsille. Tulevaisuuden haasteena on jarjestaa
kohdennettua ryhmaliikuntatoimintaa myos tyéttémille, opiskelun tai tydn
ulkupuolella olevat nuoret seka painonhallintaa tarvitseville.


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2023&r=KUNTA403&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2023&r=KUNTA403&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KUL&y=2023&r=KUNTA403&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KUL&y=2023&r=KUNTA403&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
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o Lisaksi sitoutuminen osiossa liikkunnan huomioiminen strategioissa on
merkittdva kehittdmiskohde. Tahan osioon kyetdan vaikuttamaan
vapaa-aikatoimen strategian valmistumisen yhteydessa vuonna 2024.

Kehittamiskuvaukset kulttuuri:

e Kulttuurin osalta keskesisimmat kehittdmisen painopisteet asetetaan
seuranta ja tarveanalyysi seka sitoutuminen kokonaisuuksiin.

e Seuranta ja tarveanalyysisn osalta kehitAmme keinoa vastata kuinka
mitata  kuntalaisten  tyytyvaisyyttd  kaikkiin  tai  joihinkin
kulttuuripalveluihin (ml. myds muut kuin kunnan itse jarjestamat
kulttuuripalvelut)

e Sitoutuminen osiossa parannamme valtakunnallisten
kulttuuriohjelmien  esittelyd luottamushenkil6hallinnossa seka
johtoryhméatydssa seka kulttuurin edistamistd eri strategioissa.
Naista jalimmainen toteutuu vuoden 2024 aikana
kulttuurihyvinvointisuunnitelman valmistuessa.

Esittelija Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela

Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta kasittelee asian ja merkitsee asian tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja antaa Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela puh. 044 3699 440, s-posti

anssi.kuusela@lappajarvi.fi
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§ 33 22.05.2024

Viranhaltijapaatosten tiedottaminen/otto-oikeuden kaytto

Hyvvk 22.05.2024 § 33

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 92§:n 1 mom. mukaan valiokunta, valiokunnan puheenjohtaja,
toimialajohtaja tai hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa valiokunnalle kasiteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
valiokunnan alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen. Kunnanvaltuusto on
hallintosdanndssa paattanyt toimivallan siirrosta.

Em. lain 92§:n 2 mom. mukaan asia on otettava ylemman toimielimen
kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielin kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita

2. yksilédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita

3. kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset
kunnat niin sopivat

4. henkildstdasioita, joihin on lain, virka -tai tydehtosopimuksen tai muun
sopimuksen mukaan ehdoton oikeus

Valiokunta voi talléin kumota alemman toimielimen/viranhaltijan paatéksen,
muuttaa sita taikka palauttaa asian uudelleen kasiteltavaksi.

Hallintosdannon 45 §:n mukaan ilmoitus on tehtava 4 paivan kuluessa
poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytakirjan allekirjoittamista. [Imoitus tehdaan sdhkoisesti
valiokunnan puheenjohtajalle tai esittelijalle.

Seuraava paatokset on esilla kokouksessa:

e Vapaa-aikasihteeri 10.5.2024 § 6/2024: Vapaa-aikatoimen
Kesatydntekija valinnat - nayttelytyontekija kotiseutumuseo seka
nayttelytyontekija Onnintupa

e Sivistysjohtajan paatos 22.05.2024 § 4 Taideteoksen hankinta

Valiokunta merkitsee paatokset tiedoksi, eika kayta niihin ottoikeutta.

Hyvaksyttiin.
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Paatosehdotus

Paatos

—

o s
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§ 34 22.05.2024

KV 15.4.2024 Lansirannan koulun siirtyy syksylla 2024.
OKM/135/520/2024 tasa-arvohaku, Samalle aallolle kaikki -
inkluusivinen toimintaymparistbmme pystyy paremmin vastaamaan
oppimisen ja tuen haasteisiin; kielteinen paatés 18.4.2024.
LSSAVI1/23925/2023 paatos 18.4.2024, Lansi- ja Sisa-Suomen
aluehallintovirasto antaa huomautuksen Lappajarven kunnan
varhaiskasvatuksen jarjestajalle varhaiskasvatuslain 12 §:n
noudattamatta jattdmisesta. Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto
kiinnittda Lappajarven kunnan varhaiskasvatuksen jarjestajan huomiota
varhaiskasvatuslain 16 §:n noudattamiseen.

Prosentti taiteeseen -hankkeen luonnoksen hyvaksyminen 29.4.2024.
Valtakunnallisten liikuntapoliittisten ohjelmien esittely seuraavassa
kokouksessa seuraavasti: 1. Liikkuntaneuvonta yhdyspinnoilla—
ohjeistus sote-uudistuksen valmisteluun ja toimeenpanoon.
Liikuntaneuvonnan palveluketjut osana elintapaohjausta uusissa sote-
rakenteissa -tydryhma (2021-2022, OKM) 2. Kansallinen luonnon
virkistyskayton strategia 2030: Toimintaohjelma 2023-2025 3. Taide,
kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti
(OKM 2021:2) 4. Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi:
Kulttuuripolitikka, maahanmuuttajat ja kulttuurisen moninaisuuden
edistdminen -tyéryhman loppuraportti (OKM 2021:2)

Seuraava kokous 12.6.2024 klo 17:30.

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26, § 28, § 29, § 31

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lappajarven kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hyvinvointivaliokunta.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajarvi

Kayntiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajarvi
Sahkopostiosoite: kunta@lappajarvi.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 08-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Poytakirja

Poytakirja 5/2024
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytaa Lappajarven
kunnan kirjaamosta.

Pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédéan
lahettédmispéiva:

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on [&hetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
|&hetetty

18
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27, § 30, § 32, § 33, § 34

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



