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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Viinamäki Tuija Puheenjohtaja  
 Luoma Vesa Varapuheenjohtaja  
 Dinga Bo Jäsen  
 Kangastie Arvi Jäsen  
 Ollila Tapio Jäsen  
 Särkiniemi Virpi Jäsen  
 Mustikkamaa Erkki Varajäsen  
 
Poissa Viita-aho-Tohni Maria 
 Alasara Sami 
 Väkeväinen Petra 
 
Muu Ala-aho Ville Kh:n pj  
 Lammi Pirkko Kh:n edustaja  
 Puro Tarja Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 Kuusela Anssi Esittelijä/vapaa-aikasihteeri  
 
 
Laillisuus ja 
päätösvaltaisuus Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Pöytäkirjan tarkas- Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Bo Dinga ja Vesa Luoma. 
tajien valita 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tuija Viinamäki Tarja Puro 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 25 - 34 
  Esityslistan ulkopuolelta §§: 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lappajärven kunta (pvm) 
 

 Kunnanhallituksen 31.1.2022 §:n 25 mukaan pöytäkirja voidaan 
 allekirjoittaa myös sähköisesti. 

 
 
 Bo Dinga Vesa Luoma 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
   
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
ja julkaistu kunnan kotisivuilla 
samana päivänä 
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Hyvinvointivaliokunta § 25 22.05.2024 

 
Esioppilaiden täydentävän varhaiskasvatuksen järjestäminen ja esikoululaisten aamu- ja 
iltapäiväkerho elokuusta 2024 lähtien 
  
Hyvvk 22.05.2024 § 25    
135/12.07.00/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Lappajärven kunta on saanut Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirastolta 
eli AVIlta huomautuksen esiopetusta täydentävän varhaiskasvatuksen 
järjestämisestä (LSSAVI/23925/2023, päätös 18.4.2024). 
 
Aluehallintovirasto katsoo, että kunnassa usean vuoden ollut käytäntö 
esikoululaisten hoidon järjestämisestä koululla ennen esiopetusta ja sen 
jälkeen ei ole varhaiskasvatuslain mukaista täydentävää varhaiskasvatusta 
vaan ennemmin aamu- ja iltapäivätoimintaan verrattavaa kerhotoimintaa. 
Näinkin vaikka esikoululaisten hoidossa on käytetty huoltajien ilmoittamia 
hoitoaikoja ja varhaiskasvatuslain mukaisia maksuja. 
 
Aluehallintoviraston eli AVIn päätöksen ohjausosiossa kuntaan 
ohjeistetaan (1) ja (2). Alla on ohjeistus sekä Lappajärven kunnan 
toimintaan tehtävät muutokset: 
 
(1) Perheille tulee antaa varhaiskasvatuslain 16 §:n mukaan ohjausta ja 

neuvontaa käytettävissä olevista palveluista ennakoiden tulevaa 
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen alkamista riittävän ajoissa. 
Varhaiskasvatuksen järjestäjän tulee varmistaa, että huoltajat tietävät, 
mihin palveluihin lasta ovat hakemassa, mitä palvelu sisältää ja mitä 
heidän palveluvalintansa tarkoittaa lapsen oikeuksien ja edun 
toteutumisen näkökulmasta. Vanhempien tulee olla tietoisia siitä, miten 
kouluilla järjestettävä aamu- ja iltapäivätoiminta eroaa 
varhaiskasvatuslain mukaisesti toteutetusta täydentävästä 
varhaiskasvatuksesta. 

Toimintamuutos: 
 Kunnan nettisivujen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kohdat 

uudistetaan kohdan 2 järjestämistapamuutosta vastaaviksi. 
 Vuoden 2025 alusta haettaviin toimintoihin (esikoululaisten aamu- ja 

iltapäiväkerho sekä 1.-2. luokkalaisten aamu- ja iltapäivätoiminta) tehdään 
uudet ohjeistukset ja lomakkeet. 

 Vanhempia tiedotetaan kevään aikana jo elokuussa 2024 toiminnassa ja 
maksuissa tapahtuvista muutoksista. 
 
(2) Varhaiskasvatuslain 1 § 6 momentin mukaan kunnassa on 

huolehdittava lapsen mahdollisuudesta osallistua perusopetuslain 
mukaiseen esiope-tukseen. Huolimatta siitä, kumpi (perusopetus tai 
varhaiskasvatus) vas-taa esiopetuksen järjestämisestä, tulee 
varhaiskasvatuksen järjestäjän huolehtia täydentävän 
varhaiskasvatuksen järjestämisestä. Varhaiskas-vatuslain 12 §:n 
mukaan, jos lapsi ennen oppivelvollisuuslaissa tarkoi-tettua 
oppivelvollisuusikää osallistuu perusopetuslain mukaiseen esiope-
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Hyvinvointivaliokunta § 25 22.05.2024 

tukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan toimintaan 
taikka perusopetukseen, varhaiskasvatusta järjestetään täydentävästi. 

Toimintamuutos: 
 Esikoululaisten vanhemmille tarjotaan jatkossa kaksi vaihtoehtoa lastensa 

hoidon järjestämiseksi: 
 1) Täydentävä varhaiskasvatus, joka tapahtuu varhaiskasvatuksen 

yksiköissä (päiväkoti Ullanlinna). Jos vanhemmat hakevat täydentävään 
varhaiskasvatukseen, he huolehtivat itse lapsen kuljetuksesta 
varhaiskasvatusyksikköön, sieltä kouluun esiopetukseen ja esiopetuksesta 
varhaiskasvatukseen (alle 3 km). 

2) Koulun esikoululaisten aamu- ja iltapäiväkerho, joka järjestetään 
koululaisten ap-ip-toiminnan yhteydessä. 
 Ap-ip-kerhossa toimitaan kunnan ap-ip-toiminnan suunnitelman mukaan 

eikä sitä ohjaa varhaiskasvatuksen mitoitukset. 
 Ap-ip-kerhossa on samat maksut ja maksuluokat kuin ap-ip-toiminnassa 
 Mahdollisista maksuhuojennuksista antaa lisätietoja perusopetuksen 

rehtori, joka tekee niistä tarvittaessa myös päätöksen. 
 

 Nämä muutokset astuvat voimaan jo 1.8.2024 ja huoltajia informoidaan kevään 
2024 aikana. Tämän vuoden hakemukset ensi syksylle katsotaan 
kerhotoiminnan hakemuksiksi ja halutessaan huoltajat voivat hakea 
täydentävään varhaiskasvatukseen. 

 Hyvinvointivaliokunta hyväksyy toimintatapamuutoksen ja vahvistaa ap-ip-
kerhon toiminta-ajat, joiksi suunnitellaan klo 6.30-16.30. Näiden aikojen 
ulkopuolella hoitoa tarvitsevat perheet ohjataan hakemaan täydentävää 
varhaiskasvatusta. 
 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmaan on tehty liitteen 4 mukaiset 
muutokset. Muutokset vihreällä värillä. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta päättää, että esikoululaisille tarjotaan täydentävää 

varhaiskasvatusta päiväkoti Ullanlinnassa tai huoltajat voivat hakea 
esikoululaisille paikkaa koulun esikoululaisten aamu- ja iltapäiväkerhossa. 
Ap-ip-kerho toimii yhdessä koululaisten ap-ip-toiminnan kanssa ja 
kerhomaksut ovat samat kuin ap-ip-toiminnan. Huoltajia on tiedotettu 
asiasta; kevättalven 2024 hakemukset käyvät hakemuksina ap-ip-kerhoon. 
Huoltajat voivat halutessaan hakea täydentävään varhaiskasvaukseen, jos 
koulun ap-ip-kerhon toiminta-ajat eivät sovi heille. 
 
Hyvinvointivaliokunta vahvistaa ap-ip-kerhon ja ap-ip-toiminnan toiminta-
ajoiksi koulupäivinä 6.30-16.30. Lisäksi hyvinvointivaliokunta hyväksyy ap-
ip-kerhon osuuden osaksi ap-ip-toiminnan toimintasuunnitelmaa liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus.  
 
Hyvinvointivaliokunta esittää kunnanhallitukselle, että maksuihin tehdään 
seuraavat huojennukset: 
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Hyvinvointivaliokunta § 25 22.05.2024 

Jos ap-ip-kerhossa ja ap-ip-toiminnassa on sisaruksia, 1. lapsen hinta on 
100% 2. lapsen hinta 50% ja 3. lapsen hinta 25%. 

 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

apip-suunnitelma 01082024 
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Hyvinvointivaliokunta § 26 22.05.2024 

 
Koulunkäynninohjaajan valinta 
  
Hyvvk 22.05.2024 § 26    
136/01.01.01/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Lappajärven kunnassa on ollut auki perusopetuksen 
koulunkäynninohjaajan työsuhde vakituista täyttämistä varten. Hakuaika 
päättyi 3.5.2024. Hakuajan loppumiseen mennessä kuntaan tuli 14 
hakemusta; ihan kaikilla hakijoilla ei ollut tarvittavaa pätevyyttä. Hakijoista 
viisi haastateltiin 10.4.2024 ja 14.5.2024. Haastatteluryhmässä oli 
sivistysjohtaja/ lukion rehtorin ja perusopetuksen rehtorin lisäksi 
hyvinvointivaliokunnan pj. 
  
Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti koulunkäynninohjaajan toimeen  
Henna Eklundia. Eklund on koulutuksen, työkokemuksen sekä 
haastattelun perusteella paras ja soveltuvin tehtävään. Varalle 
haastatteluryhmä esittää Matti Savolaa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta valitsee toistaiseksi voimassa olevaan 
koulunkäynninohjaajan työsuhteeseen 5.8.2024 alkaen Henna Eklundin. 
Valittu henkilö on huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelun 
perusteella tehty arviointi hakijoista ko. tehtävään soveltuvin. Varalle 
valitaan Matti Savola. 
 
Toimessa on 6 kk koeaika. Valitun on esitettävä lain 504/2002 mukainen 
rikosrekisteriote ja todistus terveydentilastaan. Valinta on ehdollinen niin 
kauan kuin edellä mainitut asiakirjat on esitetty. Ne on esitettävä 30 päivän 
kuluessa tämän päätöksen saamisesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 27 22.05.2024 

 
Koulunkäynninohjaajan määräaikainen toimi/ aamu- ja iltapäivätoiminta 
  
Hyvvk 22.05.2024 § 27    
163/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Hyvinvointivaliokunnassa käsiteltiin perusopetuksen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan rajoittamista vain 1. luokkalaisiin lukuvuonna 2024-
2025. Hyvvk (20.3.2024 § 17) päätti kuitenkin, että ap-ip-toimintaa 
tarjotaan edelleen kaikille sitä tarvitseville 1. ja 2. luokkalaisille. Tuolloin 
tiedossa oli yhteensä 42 esikoululaista ja peruskoululaista esikoululaisten 
hoitoon ja ap-ip-toimintaan. Tällä hetkellä määrä on jo 49. 
 
Lappajärven yhteiskoulun tilat tulevat olemaan ahtaat ap-ip-toiminnan ja 
ap-ip-kerhon järjestämiseksi. Myös henkilökuntaa tarvitaan lisää, jotta 
ohjaajia on riittävä määrä aikavälille 6.30-16.30. Erityisesti ns. ruuhka-
aikoihin klo 8-9 ja 13-15 tarvitaan useampi ohjaaja eikä opetusryhmiä 
voida jättää ilman ohjaajaresurssia kyseisinä kellonaikoina. 
 
Sivistysjohtaja esittää, että perusopetukseen palkataan yksi ohjaaja lisää 
lukuvuodeksi 2024-2025, jotta ap-ip-toiminta ja ap-ip-kerho saadaan 
toimimaan turvallisesti ja yhteiskoululla on riittävä ohjaaja resurssi niin 
toimintaan kuin luokkatyöskentelyyn. Lappajärven kunnassa on ollut auki 
koulunkäynninohjaajan toimi vakituista täyttämistä varten (käsittely tämä 
kokous). Sivistysjohtaja esittää, että näistä hakijoista rekrytoidaan 
tarvittava ohjaaja. Hallintosäännön mukaan toimialajohtaja päättää 
määräaikaiset rekrytoinnit. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa ottaa ajalle 
5.8.2024-8.6.2025 yksi koulunkäynninohjaaja perusopetukseen. 
Sivistysjohtaja tekee määräaikaisen rekrytoinnin. Perusteluna on aamu- ja 
iltapäivätoiminnan järjestäminen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 28 22.05.2024 

 
Ravitsemistyöntekijän valinta 
  
Hyvvk 22.05.2024 § 28    
137/01.01.01/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Lappajärven kunnassa on ollut auki ravitsemistyöntekijän (06RUO05B) 
työsuhde vakituista täyttämistä varten. Hakuaika päättyi 3.5.2024. 
Hakuajan loppumiseen mennessä kuntaan tuli 5 hakemusta. Neljä 
kelpoista hakijaa haastateltiin 10.4.2024. Haastatteluryhmässä oli 
sivistysjohtaja/ lukion rehtorin ja perusopetuksen rehtorin lisäksi 
hyvinvointivaliokunnan pj. sekä pääemäntä. 
  
Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti ravitsemistyöntekijän toimeen 
Nishani Pärteliä. Pärtel oli koulutuksen, työkokemuksen sekä haastattelun 
perusteella paras ja soveltuvin tehtävään. Varalle esitetään Helinä 
Tasankoa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta valitsee toistaiseksi voimassa olevaan 
ravitsemistyöntekijän (vastaava ruoanjakaja) työsuhteeseen 19.9.2024 
alkaen Nishani Pärtelin. Hän täyttää tehtävän edellyttämät 
kelpoisuusvaatimukset. Valittu henkilö on huomioon ottaen koulutus ja 
kokemus sekä haastattelun perusteella tehty arviointi hakijoista ko. 
tehtävään soveltuvin. Varalla valitaan Helinä Tasanko. 
 
Toimessa on 6 kk koeaika. Valitun on esitettävä lain 504/2002 mukainen 
rikosrekisteriote ja todistus terveydentilastaan. Valinta on ehdollinen niin 
kauan kuin edellä mainitut asiakirjat on esitetty. Ne on esitettävä 30 päivän 
kuluessa tämän päätöksen saamisesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 29 22.05.2024 

 
Lukiokoulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelman päivitys 2024 
  
Hyvvk 22.05.2024 § 29    
155/12.00.01/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Lappajärven geolukion yhteisöllinen opiskelijahuoltoryhmä (9.4.2024) ja 
lukion opettajainkokous (24.4.) ovat käsitelleet opiskeluhuoltosuunnitelman 
linjauksia opiskelijoiden poissaoloista ja sairauslomista. 
 
Liitteessä 1 on koottu esitetyt muutokset poissaoloihin ja sairauslomiin 
liittyen. Muutokset on merkitty punaisella. Muutokset tiukentavat 
poissaoloihin puuttumista ja selkeyttävät toimintamallia.  
 
Opiskelijan poissaoloista tullaan pitämään palaverit 50 tunnin jälkeen ja 
sen jälkeen 30 tunnin jälkeen. Toinen palaveri on yksilöllinen 
opiskeluhuoltopalaveri, johon kutsutaan  opiskelija ja huoltaja sekä 
tarvittavat opetuspuolen ja opiskeluhuoltopalveluiden edustajat. Myös 
opintojakson keskeytymistä on linjattu. Sairauspoissaoloista tullaan 
opiskelijaa velvoittamaan toimittamaan sairaustodistus yli 3 päivän 
poissaoloista. 
 
Näistä muutoksista on tiedotettu jo opiskelijoita ja huoltajia. Muutokset 
tullaan kirjaamaan myös geolukion opiskeluohjeeseen. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta hyväksyy lukiokoulutuksen 
opiskeluhuoltosuunnitelmaan muutokset poissaolo- ja 
sairauspoissaolokirjauksiin. Muutokset astuvat voimaan heti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

Lukiokoulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelman päivitys kevät 2024Hyvvk 
22 
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Hyvinvointivaliokunta § 30 22.05.2024 

 
Sivistystoimen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen 1-4/2024 
  
Hyvvk 22.05.2024 § 30    
138/02.02.02/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Valiokunnat käsittelevät neljännesvuosittain kuluvan talousarviovuoden 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista. 
 
Koko kunnan toiminnan ja talouden osavuosikatsaus on liitteenä 2. Osana 
sitä on sivistystoimen osuus. Monella osastolla on talousarviovuoden 
tavoitteet jo toteutuneet tai toteutuvat hyvää vauhtia. Muun muassa 
Prosentti taiteeseen -hanke etenee hyvin ja toimikunta on hyväksynyt 
luonnoksen tulevaksi taideteoskokonaisuudeksi Välijoen kanavapuistoon. 
 
Koulutoimessa on valmisteltu Länsirannan koulun siirtymistä yhteiskoululle. 
Prosessi saatiin päätökseen kunnanvaltuuston päätöksellä 15.4.2024 ja 
Länsirannan koulu siirtyy jo tänä syksynä. 
 
Sivistystoimi on ollut aktiivinen toimija myös Päätösten vaikutusten 
ennakkoarviointi -toimintaohjeen teossa sekä sähköisen 
hyvinvointikertomuksen vuosiraportti -mallin luomisessa sekä raportoinnin 
tekemisessä. 
 
Talous on toteutunut odotetun mukaisesti eikä ylityksiä ole juurikaan 
tiedossa (liite 3). Haasteena on edelleen varhaiskasvatuksen tilaaja-
tuottaja-mallin saaminen kohdilleen. Kirjaston kameravalvonta joudutaan 
uusimaan ohjelmantoimittajan ja vanhentuneiden kameroiden takia. Tähän 
ei ole viime vuonna talousarviota tehdessä osattu varautua. 
Kirjastonjohtaja tekee valvonnan uusimisesta lisämääräesityksen. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

TOIMINNAN JA TALOUDEN OSAVUOSIKATSAUS  1 2024 
Toteumaraportti 1-4 2024 
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Hyvinvointivaliokunta § 31 22.05.2024 

 
Hyvinvoinnin edistäminen - Lappajärven kunnan vuosiraportti 2023 
  
Hyvvk 22.05.2024 § 31    
165/00.01.03/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Johtoryhmä on valmistellut sivistysjohtajan johdolla Lappajärven kunnan 
Hyvinvoinnin edistämisen vuosiraportin 2023.  
 
Lappajärvellä hyvinvoinnin edistämistyötä ohjaa laaja hyvinvointikertomus 
ja -suunnitelma, jonka kunnanvaltuusto hyväksyi 23.10.2023 § 47. Samalla 
se hyväksyttiin osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua. 
 
Kunnan hyvinvointisuunnitelman taustalla on vahvasti Etelä-Pohjanmaan 
hyvinvointisuunnitelma 2022 – 2025 sekä Lasten ja nuorten 
maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma, jossa kunta on huomioitu 
toimenpideosiossa. 
 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain (Terveydenhuoltolaki 12 §). 
Vuosittaisessa raportoinnissa käytetään viimeisimpiä saatavilla olevia 
indikaattoritietoja. On huomioitava, että kaikki tiedot eivät päivity vuosittain. 
 
Vuosiraportti sisältää kunnan keskeiset avainluvut, TEA-viisarin kertomat 
indikaattoritaulukot, HYTE-tavoitteet toimenpiteittäin ja keskeisimmät 
nostot osastoittain sekä kuntastrategian hyvinvointilinjaukset. Vuosiraportti 
sisältää myös johtopäätökset. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Hyvinvoinnin edistäminen 
Lappajärven kunnan vuosiraportti 2023. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta hyväksyy omalta osaltaan Lappajärven kunnan 
Hyvinvoinnin edistämisen vuosiraportin 2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
Liitteet 

1 vuosiraportin suunnitelma 1_2024 
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Hyvinvointivaliokunta § 32 22.05.2024 

 
TEAviisarin vertailutietokannan tulokset liikunta (2022) ja kulttuuri (2023) 
  
Hyvvk 22.05.2024 § 32    
167/12.04.00/2024    
 
Valmistelija Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 
 

 
TEAviisari kyselyssä yhtenä vaikuttavana mittarina on, että TEAviisarin 
viimeisimmät kuntakohtaiset tulokset ovat käsitelty liikunnasta, kulttuurista 
ja hyvinvoinnista vastaavassa toimielimessä vähintään valtuustokausittain.  
 
TEAviisari - terveyden edistämisen aktiivisuus: 
 
THL kerää terveyttä edistävästä liikunnasta tietoa joka toinen vuosi 
(parillisina vuosina) vertailutietojärjestelmä TEAviisarin (teaviisari.fi) avulla. 
Liikunnan ja kulttuurin TEAviisarin tiedonkeruu tehdään yhteistyössä 
opetus- ja kulttuuriministeriön liikunnan vastuualueen, Suomen Kuntaliiton 
ja Valtion liikuntaneuvoston kanssa. Liikunnan osalta kyselyjä on tehty 
vuodesta 2010 alkaen. Kulttuuri on nostettu tärkeäksi osaksi kuntien 
hyvinvointi ja terveyden edistämisen työtä. Kulttuurin osalta kyselyjä on tehty 
2020 vuodesta alkaen.  
 
Tiedot kerätään keväisin, jolloin tiedonkeruulomake lähetetään kaikkiin 
Suomen kuntiin, toimialojen vastaaville viranhaltijoille. Tietoja kerätään 
kuntien toiminnasta terveyttä edistävän liikunnan kehittämiseksi ja sen 
edellytysten luomiseksi (Liikuntalaki 390/2015) sekä kuntien kulttuurin ja 
taiteen tekemisen, harrastamisen, saatavuuden ja käyttön sekä taide- ja 
kulttuurikasvatuksen ja kulttuuriperinnön edistämiseksi ja kehittämiseksi 
(Kultturilaki 166/2019).  
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteuttaa terveyden edistämisen 
aktiivisuutta kuvaavaa TEAviisari -kyselyä kunnan eri toimialoille. TEAviisari 
- kysely toteutetaan joka toinen vuosi kohdentuen vuorovuosin 
kuntajohtoon, perusterveydenhuoltoon, perusopetukseen, 2. asteella, 
liikuntaan ja kulttuuriin. Terveyden edistämisen aktiivisuuttaa arvioidaan 
TEAviisari - kyselyssä kuuden osa-alueen kautta, joita ovat: 1) sitoutuminen, 
2) johtaminen, 3) seuranta ja tarveanalyysi, 4) voimavarat, 5) osallisuus ja 
6) muut ydintoiminnot.  
 
TEAviisari tulokset Lappajärven kunnassa liikunnan ja kulttuurin 
osalta: 
 
Liikunnan osalta TEAviisarien tiedon kerääminen on ollut käynnissä keväällä 
2022 ja tulokset on julkaistu marraskuussa 2022. Lappajärven saama 
kokonaispistemäärä sijoittuu osioon parannettavaa (67/100 pistettä). 
Lappajärvellä TEAviisarin kuudesta osa-alueesta toteutuvat parhaiten 
osallisuus (100/100 pistettä), voimavarat (78/100 pistettä) ja johtaminen 
(75&100 pistettä). Näissä tulokset sijoittuvat osioon hyvä tulos. Eniten 
parannettavaa löytyy kokonaisuuksista seuranta ja tarveanalyysi (38/100 
pistettä), sitoutumisesta (50/100 pistettä) muut ydintoiminnat (59/100 
pistettä). Oheisen linkin takaa löytyy liikunnan TEAviisari tulokset 
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Hyvinvointivaliokunta § 32 22.05.2024 

Lappajärven kunnan osalta: Tulokset - TEAviisari - Terveyden edistämisen 
vertailutietojärjestelmä  
 
Kulttuurin osalta TEAviisarien tiedon kerääminen on ollut käynnissä keväällä 
2023 ja tulokset on julkaistu marraskuussa 2023. Lappajärven saama 
kokonaispistemäärä sijoittuu osioon parannettavaa (72/100 pistettä). 
Lappajärvellä TEAviisarin kuudesta osa-alueesta toteutuvat parhaiten muut 
ydintoiminnat (89/100 pistettä), johtaminen (86/100 pistettä), voimavarat 
(84/100 pistettä) sekä osallisuus (83/100 pistettä). Näissä tulokset sijoittuvat 
osioon hyvä. Eniten parannettavaa löytyy kokonaisuuksista seuranta ja 
tarveanalyysista (38/100 pistettä) sekä sitoutumisesta (50/100 pistettä). 
Oheisen linkin takaa löytyy kulttuurin TEAviisari tulokset Lappajärven 
kunnan osalta: Tulokset - TEAviisari - Terveyden edistämisen 
vertailutietojärjestelmä 
 
TEAviisari tulokset esitellään hyvinvointivaliokunnalle kahden vuoden 
välein. Lisäksi toimialojen vastaavat viranhaltijat täyttävät TEAviisari-kyselyt 
yhteistyössä kunnan johtoryhmän kanssa. Liikunnan TEAviisari-kyselyt 
käsitellään myös liikunnan poikkihallinnollisessa työryhmässä. Tavoitteena 
on hyödyntää kyselyn tuloksia toiminnan kehittämisessä vuosittaisessa 
hyvinvointisuunnitelman laatimisen yhteydessä sekä valtuustokausittain 
laadittavan hyvinvointikertomuksen yhteydessä. Valtakunnallisesti 
TEAviisari tuloksista poimitaan vaikuttavia mittareita kunnan valtion 
myöntämän vuosittaiseen HYTE-kerroin rahoitusosuuteen ja tästä syystä 
kehittäminen näiden mittareiden mukaan on erittäin keskeistä.  
 
Johtopäätökset: 
 
Molempien toimialojen tulokset ovat parantuneet kahden vuoden takaisiin 
tuloksiin Liikunta on noussut hiukan 64 pisteestä 67 pisteeseen ja kulttuurin 
55 pisteestä 72 pisteeseen.  
 
Kehittämiskuvaukset liikunta: 
 
 Liikunnan osalta keskesisimmät kehittämisen painopisteet asetetaan 

seuranta ja tarveanalyysi sekä muut ydintoiminnat kokonaisuuksiin. 
 Seuranta ja tarveanalyysin osalta kehitämme raportoinnin toteutumista 

luottamushenkilöille ja johtoryhmälle. Tämä toteutetaan jatkossa 
hyvinvoinnin vuosiraportoinnin tekemisen yhteydessä vuodesta 2023 
alkaen muun muassa eri väestönryhmien liikunta aktiivisuudesta, 
liikuntapaikkojen käyttöasteesta sekä vuoropohjaisten liikuntapaikkojen 
käyntitietoja. 

 Tulevaisuuden haastena on pohtia keinoja kuinka kerätä keskeisimpien 
ulkoliikuntapaikkojen käyttäjätietoja esimerkiksi liiketunnistemittareiden 
avulla. Toisena tulevaisuuden haasteena on ratkaista kuinka kerätä 
tietoa pyöräliikenteen toteutumisesta sekä liikkumis- ja toimintaesteisten 
henkilöiden liikkumisaktiivisuudesta osalta. 

 Muut ydintoiminnat osalta kehitämme kohdennettujen liikuntaryhmien 
toiminnan järjestämistä. Tällä hetkellä Lappajärven kunta järjestää 
kohdennettua ryhmätoimintaa orgnaisoitumattoman liikunnan 
ulkopuolella oleville lapsille. Tulevaisuuden haasteena on järjestää 
kohdennettua ryhmäliikuntatoimintaa myös työttömille, opiskelun tai työn 
ulkupuolella olevat nuoret sekä painonhallintaa tarvitseville.  

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2023&r=KUNTA403&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2023&r=KUNTA403&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KUL&y=2023&r=KUNTA403&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KUL&y=2023&r=KUNTA403&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
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Hyvinvointivaliokunta § 32 22.05.2024 

 Lisäksi sitoutuminen osiossa liikunnan huomioiminen strategioissa on 
merkittävä kehittämiskohde. Tähän osioon kyetään vaikuttamaan 
vapaa-aikatoimen strategian valmistumisen yhteydessä vuonna 2024.  

 
Kehittämiskuvaukset kulttuuri: 
 

 Kulttuurin osalta keskesisimmät kehittämisen painopisteet asetetaan 
seuranta ja tarveanalyysi sekä sitoutuminen kokonaisuuksiin. 

 Seuranta ja tarveanalyysisn osalta kehitämme keinoa vastata kuinka 
mitata kuntalaisten tyytyväisyyttä kaikkiin tai joihinkin 
kulttuuripalveluihin (ml. myös muut kuin kunnan itse järjestämät 
kulttuuripalvelut) 

 Sitoutuminen osiossa parannamme valtakunnallisten 
kulttuuriohjelmien esittelyä luottamushenkilöhallinnossa sekä 
johtoryhmätyössä sekä kulttuurin edistämistä eri strategioissa. 
Näistä jälimmäinen toteutuu vuoden 2024 aikana 
kulttuurihyvinvointisuunnitelman valmistuessa. 

 
 

Esittelijä Vapaa-aikasihteeri Anssi  Kuusela 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta käsittelee asian ja merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja antaa Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela puh. 044 3699 440, s-posti 

anssi.kuusela@lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 33 22.05.2024 

 
Viranhaltijapäätösten tiedottaminen/otto-oikeuden käyttö 
  
Hyvvk 22.05.2024 § 33    
      

 
Kuntalain 92§:n 1 mom. mukaan valiokunta, valiokunnan puheenjohtaja, 
toimialajohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa valiokunnalle käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
valiokunnan alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Kunnanvaltuusto on 
hallintosäännössä päättänyt toimivallan siirrosta. 
 
Em. lain 92§:n 2 mom. mukaan asia on otettava ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielin käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita 
3. kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 

kunnat niin sopivat 
4. henkilöstöasioita, joihin on lain, virka -tai työehtosopimuksen tai muun 

sopimuksen mukaan ehdoton oikeus 
 
Valiokunta voi tällöin kumota alemman toimielimen/viranhaltijan päätöksen, 
muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan ilmoitus on tehtävä 4 päivän kuluessa 
pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika 
lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamista. Ilmoitus tehdään sähköisesti 
valiokunnan puheenjohtajalle tai esittelijälle. 
 
Seuraava päätökset on esillä kokouksessa: 
 

 Vapaa-aikasihteeri 10.5.2024 § 6/2024: Vapaa-aikatoimen 
Kesätyöntekijä valinnat - näyttelytyöntekijä kotiseutumuseo sekä 
näyttelytyöntekijä Onnintupa 

 Sivistysjohtajan päätös 22.05.2024 § 4 Taideteoksen hankinta 
 
 

Päätösehdotus Valiokunta merkitsee päätökset tiedoksi, eikä käytä niihin ottoikeutta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointivaliokunta § 34 22.05.2024 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvvk 22.05.2024 § 34    
      

 
1. KV 15.4.2024 Länsirannan koulun siirtyy syksyllä 2024. 
2. OKM/135/520/2024 tasa-arvohaku, Samalle aallolle kaikki - 

inkluusivinen toimintaympäristömme pystyy paremmin vastaamaan 
oppimisen ja tuen haasteisiin; kielteinen päätös 18.4.2024. 

3. LSSAVI/23925/2023 päätös 18.4.2024, Länsi- ja Sisä-Suomen 
aluehallintovirasto antaa huomautuksen Lappajärven kunnan 
varhaiskasvatuksen järjestäjälle varhaiskasvatuslain 12 §:n 
noudattamatta jättämisestä.  Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto 
kiinnittää Lappajärven kunnan varhaiskasvatuksen järjestäjän huomiota 
varhaiskasvatuslain 16 §:n noudattamiseen. 

4. Prosentti taiteeseen -hankkeen luonnoksen hyväksyminen 29.4.2024. 
5. Valtakunnallisten liikuntapoliittisten ohjelmien esittely seuraavassa 

kokouksessa seuraavasti: 1. Liikuntaneuvonta yhdyspinnoilla– 
ohjeistus sote-uudistuksen valmisteluun ja toimeenpanoon. 
Liikuntaneuvonnan palveluketjut osana elintapaohjausta uusissa sote-
rakenteissa -työryhmä (2021-2022, OKM) 2. Kansallinen luonnon 
virkistyskäytön strategia 2030: Toimintaohjelma 2023-2025 3. Taide, 
kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja 
kulttuurisen moninaisuuden edistäminen -työryhmän loppuraportti 
(OKM 2021:2) 4. Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: 
Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja kulttuurisen moninaisuuden 
edistäminen -työryhmän loppuraportti (OKM 2021:2) 

6. Seuraava kokous 12.6.2024 klo 17:30. 
 
 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25, § 26, § 28, § 29, § 31 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lappajärven kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointivaliokunta.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi   
Käyntiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi  
Sähköpostiosoite: kunta@lappajarvi.fi  
  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 08-15 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lappajärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 30, § 32, § 33, § 34 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


