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PALVELUSOPIMUS KRAATTERIJARVI GEOPARK UNESCO GLOBAL GEOPARK-
KOHTEEN HALLINNOINNISTA

1. Sopijapuolet

Hallinnoija
Jarvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy, Hoiskontie 25, 62900 ALAJARVI, Y-tunnus 0932480-2

Yhdistys
Kraatterijarvi Geopark ry. Maneesintie 5, 62600 LAPPAJARVI, Y-tunnus 3294981-9

Kunnat

Alajarven kaupunki, Alvar Aallon katu 1, 62900 Alajarvi, Y-tunnus 0177619-3
Evijarven kunta, Viskarinaukio 3, 62500 Evijarvi, Y-tunnus 0177804-1
Lappajarven kunta, Maneesintie 5, 62600 Lappajarvi, Y-tunnus 0180516-9
Vimpelin kunta, Patruunantie 15, 62800 Vimpeli, Y-tunnus 0184318-1

2. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella maaritetaan Kraatterijarvi Geopark UNESCO Global Geopark-kohteen
hallintopalveluiden sisallosta, osapuolten rooleista, vastuista seka velvoitteista.

3. Hallintomalli

Toiminnassa noudatetaan UNESCO:lle esitettya ja sen hyvaksymaa hallintomallia.
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Council (Neuvosto)
Edustajina mm. kuntien nimeamat edustajat (1 hlo/kunta), Kraatterijarven Toimijat ry.,
JPYP, JAMI, Visit Lakeus ja muut matkailualan sidosryhmat ja toimijat.

Board (Hallitus)
Taman sopimuksen sopijaosapuolet nimeavat edustajansa ryhmaan. Hallinnoijan
edustajana toimii yhtion toimitusjohtaja. Kuntien edustajina toimivat paasaantoisesti
kaupungin-/kunnanjohtajat. Kraatterijarven Toimijat ry. ja JAMI nimedvat edustajansa
ryhmaan. Hallitus voi kutsua myos ulkopuolisia asiantuntijoita hallitukseen. Ryhma
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin. Edustajat valittavat Geopark-
kehittamiskokonaisuuteen liittyvien sopimusten ja sitoumusten aineistot
organisaatioidensa paatoksentekoprosessiin. Toiminnanjohtaja toimii hallituksen
kokouksissa esittelijana.

Core Team (Ydinryhmd)
Ryhma koostuu toiminnanjohtajasta ja geologista. Ryhman tehtavana on huolehtia
UNESCO:n kriteerien tayttamisesta, tuottaa informaatiota hallitukselle ja eri
sidosryhmille, valvoa kohteiden yllapidon ja kehittamistoimien edistymista seka tuottaa
kehittamishankeaihioita toiminnan kehittamiseen.

Development Working Group (Kehittdmisryhmd)
Ryhma koostuu kehittamishanketoimijoista tarpeen ja tilanteen mukaan.
Kehittamisryhmaa johtaa Geopark-toiminnanjohtaja. Ryhman tehtavana on suunnitella,
hakea rahoitusta ja koordinoida kehittamishankkeiden toteutusta.

Municipal Offices (Kuntien tydoryhmdit)
Tyoryhmat vastaavat omien kuntiensa osalta Geopark-kohteiden yllapitoon ja
kehittamiseen liittyvista tyotehtavista. Geopark-toiminnanjohtaja osallistuu ryhmien
ohjaukseen ja valvontaan.

Hallinnoijan rooli ja tehtavat

1. Huolehtii toiminnanjohtajan rekrytoinnista, tydsopimuksen laatimisesta, palkkauksesta seka
palkan- ja henkildsivukulujen maksuista

Jarjestaa tyoterveyspalvelut kdyttamassaan tyoterveysyksikossa

Hankkii toiminnanjohtajalle kayttoon tarvittavat tyovalineet ja ohjelmistot

Jarjestaa tyoskentelypaikan ja tarvittavat kalusteet omissa toimipaikoissaan

Jarjestaa kirjanpito- ja toimistopalvelut toimintaa varten

Tuottaa tarvittavat kustannusraportit kirjanpidosta laskutusta ja seurantaa varten

Huolehtii ostolaskujen toimittamisesta tilitoimistoon maksua varten

Huolehtii tilinpaatoksen ja tilintarkastuksen jarjestamisesta
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Toiminnanjohtajan palkkaus ja tehtavat

Toiminnanjohtajan rekrytoinnista ja palkkauksesta vastaa Jarvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy:n
hallitus. Kelpoisuuskriteerien maarittelyssa avustaa Geoparkin hallitus (Geopark Board), joka voi
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myos antaa arviot ja suositukset toiminnanjohtajan valintaan liittyen. Toiminnanjohtaja palkataan
toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen tyoehtosopimuksen mukaisilla ehdoilla.

Toiminnanjohtajan palkkauksessa huomioidaan henkilon koulutus ja tydkokemus seka yhtion
yleinen palkkataso. Tyosuhteen koeaika on kuusi (6) kuukautta. Toiminnanjohtajan esihenkilona
toimii hallinnoivan yhtion toimitusjohtaja. Toiminnanjohtajan tyota ohjaa Geoparkin hallitus
yhdessa esihenkilon kanssa.

Toiminnanjohtajan tehtavat:

Huolehtii yhteydenpidosta UNESCO Global Geopark-hallintoon.
Edistaa ja valvoo UNESCO:n maarittelemien kriteerien tayttymisesta
Osallistuu UNESCO Global Geoparkin yhteisiin kokouksiin ja vaadittaviin koulutuksiin
Toimii yhteyshenkilona muihin Geoparkeihin ja Suomen Geopark-toimikuntaan
Ohjaa ja valvoo Geopark-kohteiden yllapidon ja kehittamistoimien edistymista
Kontaktoi aktiivisesti uusiin matkailijaryhmiin lisatakseen alueella matkailevien maaraa
Osallistuu aktiivisesti eri sidosryhmien ja kehittajaverkostojen toimintaan alueella
Edistaa alueen markkinointia ja viestintaa yhdessa kuntien markkinointihenkiloston kanssa
Osallistuu Geomatkailun kehittamistyohon yhdessa muiden sidosryhmien kanssa
. Edistaa ymparistokasvatusta yhdessa oppilaitosten kanssa
. Johtaa kehittamishankkeiden suunnittelua, rahoituksen hakua ja toteutuksen koordinointia
. Huolehtii hallinnosta, valvoo kustannusten syntymista ja tuottaa tarvittavat raportit hallitukselle
ja hallinnoijalle
13. Toimii hallituksen (Geopark Board) kokouksissa esittelijana
14. Muut tyonantajan maarittelemat tehtavat
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6. Kraatterijarvi Geopark ry:n rooli ja tehtavat

1. Antaa hallinnoijan ja hallituksen (Geopark Board) kayttoon kaikki UNESCO-statukseen liittyvat
asiakirjat ja sopimukset.

2. Toimiijuridisena vastuutahona Geopark-sopimusten ja raporttien osalta UNESCO:lle

3. Ohjaa ja neuvoo toiminnanjohtajaa ja hallitusta Kraatterijarvi Geopark UNESCO-kohteen
toimintaan ja kehittamiseen liittyvissa asioissa.

7. Kuntien roolit ja tehtavat

1. Kuntien nimeamat edustajat toimivat Kraatterijarvi Geoparkin toiminnan ja nakyvyyden
edistdjina

Huolehtivat omien Geopark-kohteiden yllapidosta ja kehittamisesta

Sitoutuvat toteuttamaan UNESCO:n kriteeristda toiminnanjohtajan kanssa yhteistyossa
Edesauttavat Geopark-markkinointia ja -viestintdaa osana kunnan normaalia toimintaa
Huolehtivat kokouspalkkioiden maksusta omille viran- ja toimenhaltijoille Geopark-toimintaan
liittyvissa kokouksissa

Tarjoavat toiminnanjohtajalle ja geologille tarvittaessa tyoskentelytilan ja toimistopalvelut
Varaavat talousarvioihinsa tarvittavat maararahat hallinnointia ja kohteiden yllapitoa seka
kehittamista varten. Talousarvioissa tulee varautua nelja (4) vuotiseen rahoituskauteen seka
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evaluoinnista aiheutuviin kustannuksiin neljan (4) vuoden valein. Kuntarahoituksen maarasta ja
kustannusten jaosta kunnittain laaditaan erillinen liite tdhan sopimukseen (Liite 1)

8. Osallistuvat rahoittamaan Geopark-hallinnoinnista syntyvat kustannukset sopimuksen
mukaisilla maksuosuuksilla

8. Hallinnoinnin kustannukset

Toiminnasta aiheutuvia kustannuksia ovat mm.

Toiminnanjohtajan henkilostokulut sivukuluineen

Ulkomaille ja kotimaahan suuntautuvien, toiminnan kannalta valttamattomien, matkojen kulut
Geologin asiantuntijapalvelut ostopalveluina (mikali toiminnanjohtaja ei ole geologi)
Markkinointiviestinnan kulut ostopalveluina

Muut hallinnon kulut (mm. kirjanpito, toimisto- ja irtaimistokulut, tietohallinto ja -liikenne)
UNESCO Global Geopark-hallinnoijan vuosimaksu

oOukwNE

Lisaksi UNESCO:n suorittamasta evaluoinnista syntyy kuluja neljan vuoden valein.
Tarkennettu talousarvio on esitetty erillisessa liitteessa (LIITE 5).

9. Kustannusten korvaus ja raportointi
Hallinnoija pitaa syntyneista kustannuksista omaa erillista kirjanpitoa sahkoisessa
taloushallintojarjestelmassa. Seurantaa varten avataan oma kustannuspaikka kirjanpitoon.
Kraatterijarvi Geoparkin hallinnoinnista syntyneet kustannukset kohdistetaan ao.
kustannuspaikalle, josta kustannusseuranta voidaan tehda lapinakyvasti. Hallinnoija laskuttaa
toimintaan osallistuvia kuntia syntyneiden kustannusten mukaan neljan (4) kuukauden valein.
Laskun liitteena toimitetaan kirjanpidon ote ao. kustannuspaikalta. Laskuun lisétédan voimassa
oleva arvonlisavero. Maksuehtona kaytetaan 14 pv netto.

10. Sopimuksen voimassaoloaika
Palvelusopimus astuu voimaan, kun kaikki sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja kun
toimintarahoitus on varmistunut. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika
on kuusi (6) kuukautta.

11. Sopimuskappaleet
Tata sopimusta on tehty yksi kappale kullekin sopijapuolelle.

12. Allekirjoitukset

Alajarvella 11.3.2024
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Jéarvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy

Heikki Honkaniemi Vesa Alanko-Luopa
hallituksen puheenjohtaja toimitusjohtaja

Kraatterijérvi Geopark ry.

Sam Leijonanmieli
puheenjohtaja

Alajérven kaupunki

Vesa Koivunen Sanna Matintupa
kaupunginjohtaja vs. hallintopaallikko

Evijarven kunta

Mikko Huhtala Urho Moller
kunnanjohtaja hallintojohtaja

Lappajdrven kunta

Sami Alasara Paivi Huhtala
kunnanjohtaja hallintojohtaja

Vimpelin kunta

Sam Leijonanmieli Seija Kinnunen
kunnanjohtaja hallinto- ja talousjohtaja
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