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Lappajärven yhteiskoulusta jää eläkkeelle yksi koulunkäynninohjaaja, 
jonka työtehtävät ovat olleet luokkien 7-9 avustaminen. Muita ohjaajia 
yläluokkien käytössä ei ole. Eläkkeelle jäännin ajankohta on 1.2.2025, 
mutta työntekijä jää pois jo marraskuun lopulla. 
 
Uuden työntekijän rekrytointi kannattaa sijoittaa loppuvuodelle 2024 ja 
työsuhteen alkaa vasta koulujen alettua tammikuussa 2025. 
 
Kunnan hallintosäännön mukaan hyvinvontivaliokunta valitsee toistaiseksi 
voimassa oleviin työsuhteisiin työntekijät. Talousarvion täytäntöönpano-
ohjeissa taas todetaan, että avoimia paikkoja ei saa laittaa auki ilman 
kunnanhallituksen lupaa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta aloittaa koulunkäynninohjaajan rekrytoinnin niin, että 
toistaiseksi voimassa oleva työsuhde alkaa 7.1.2025. Rekrytointi kohdistuu 
yläluokkien 7.-9. ohjaamiseen ja avustamiseen. Hyvinvointivaliokunta 
pyytää kunnanhallitukselta lupaa ottaa koulunkäynninohjaaja toistaiseksi 
voimassa olevaan työsuhteeseen. Hyvinvointivaliokunta valitsee 
haastatteluryhmän. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Haastatteluryhmään valittiin sivistysjohtaja, perusopetuksen rehtori, Tuija 

Viinamäki ja Soile Rannila. 
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