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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Viinamäki Tuija Puheenjohtaja  
 Luoma Vesa Varapuheenjohtaja etäyhteys 
 Dinga Bo Jäsen  
 Kangastie Arvi Jäsen  
 Särkiniemi Virpi Jäsen  
 Viita-aho-Tohni Maria Jäsen etäyhteys 
 
Poissa Ollila Tapio 
 Alasara Sami 
 Väkeväinen Petra 
 
Muu Ala-aho Ville Kh:n pj  
 Lammi Pirkko Kh:n edustaja  
 Puro Tarja Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 Kuusela Anssi Esittelijä/vapaa-aikasihteeri  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tuija Viinamäki Tarja Puro 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 49 - 61 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lappajärven kunta (pvm) 
 

 Kunnanhallituksen 31.1.2022 §:n 25 mukaan pöytäkirja voidaan 
 allekirjoittaa myös sähköisesti. 

 
 Maria Viita-aho-Tohni   Bo Dinga     Arvi Kangastie 
  pöytäkirjantarkastaja     pöytäkirjantarkastaja § 57-61 
   
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Hyvinvointivaliokunta § 49 25.09.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvvk 25.09.2024 § 49    
      

 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointivaliokunta § 50 25.09.2024 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvvk 25.09.2024 § 50    
      

 
 

Tarkastusvuorossa ovat Maria Viita-aho-Tohni ja Bo Dinga. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Maria Viita-aho-Tohni, Bo Dinga ja Arvi 
Kangastie 
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Hyvinvointivaliokunta § 51 25.09.2024 

 
Lappajärven yhteiskoulun lukuvuosisuunnitelma 2024-2025 
  
Hyvvk 25.09.2024 § 51    
230/12.00.02/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Lappajärven kunnan hallintosäännön  (§ 27/2021) mukaan koulujen 
lukuvuosisuunnitelmat toimitetaan hyvinvointivaliokunnalle, joka hyväksyy 
ne. 
 
Perusopetusasetuksen (9 §) mukaan opetuksen järjestäjän tulee laatia 
lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa 
määrätään opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja 
opetuksen yhteydessä järjestettävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, 
koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta sekä muista tarpeellisista 
opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista. Opetuksen järjestäjän tulee 
ennalta ilmoittaa oppilaille ja näiden huoltajille keskeisistä em. asioista.  
 
Perusopetuksen rehtori on valmistellut  yhdessä opettajakunnan kanssa 
lukuvuoden 2024 - 2025 lukuvuosisuunnitelman.  
 
Yhteiskoulun MOK-teema on lukuvuonna järvi. Yhteiskoululla toimii lv. 
2024-2025 kuten edellisinä lukuvuosina 0.-6. luokkien tiimi, 7.-9. luokkien 
tiimi sekä erityisopetuksen tiimi.  
 
Hyvinvointivaliokunnan 12.6.2024 § 38 vahvistama tuntikehys yhteiskoulu 
464,5 tuntia, S2-opetus 6 t, erityisopetus 82 t ja valmistava opetus 12 t. 
Tällä lukuvuosisuunnitelmalla tuntikehys on yhteiskoulu 480,19 t, S2-
opetus 6 t, erityisopetus 79,2 t ja valmistava opetus 10 t. Ylitys johtuu 
yhden koulunkäynninohjaajan palkkauksen muutoksesta 
resurssiopettajaksi (24 t); näin pystytään jakamaan luokkia vastuulliselle 
opettajalle, ohjaajan vastuulle ei voi oppilaita sijoittaa. Muutos koskee 
yläluokkien 7.-9. opetusta. Lisäksi kunnanhallitukselta on haettu lupaa 
palkata lukuvuodeksi 2024-2025 lisää yksi opettaja, joka toimisi 3 pv 
valmistavassa opetuksessa ja 2 pv erityisopetuksessa; lisäys koko 
tuntikehykseen 24 t. Tämä taas johtuu valmistavan opetuksen reilusta 
lisääntymisestä tänä syksynä; sen myötä koululle tuli myös tuen tarpeen 
lisääntymistä. 
 
Yhteiskoulu lukuvuosisuunnitelma 2024-2025 
Linkki lukuvuosisuunnitelman tekstiosuuteen 
 
Vuoden 2024 talousarviossa esi- ja perusopetuksen toiminnallisia 
tavoitteita ovat varhaisen puuttumisen malli sekä tiedottamisen 
selkiyttäminen.  

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta hyväksyy yhteiskoulun lukuvuosisuunnitelman 2024-

2025. Yhteiskoulun uudeksi tuntikehykseksi vahvistetaan opetuksen osalta 
480,19 t. Sivistysjohtajalle annetaan valtuudet tehdä muutoksia 
lukuvuosisuunnitelmaan viranhaltijapäätöksellä. 

https://drive.google.com/drive/folders/19H9BJxdfCK6zgZShLelPRYL7TWTRKhhm?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1haUuNUjY9BKzTc9Qq5z6Lpz1kyFzOaRd/edit
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Hyvinvointivaliokunta § 51 25.09.2024 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 52 25.09.2024 

 
Lappajärven geolukion lukuvuosisuunnitelma 2024-2025 
  
Hyvvk 25.09.2024 § 52    
229/12.00.02/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Koulujen lukuvuosisuunnitelmat toimitetaan hyvinvointivaliokunnalle, joka 
hyväksyy ne (hallintosääntö § 27/2021). 
 
Lukioasetuksen (3§) mukaan koulutuksen järjestäjän tulee laatia 
lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa 
määrätään opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja 
opetuksen yhteydessä järjestettävästä muusta toiminnasta, työajoista, 
koulutuksen järjestäjän yhteistyöstä muiden koulutuksen järjestäjien 
kanssa, koulutuksen hankkimisesta muulta koulutuksen järjestäjältä sekä 
muulta yhteisöltä tai säätiöltä, itsenäisestä opiskelusta sekä muista 
tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista. Koulutuksen 
järjestäjän tulee ennalta ilmoittaa opiskelijoille ja opiskelijoiksi pyrkiville 
keskeisistä em. asioista. 
 
Lukion  koko lukuvuosisuunnitelma löytyy lukion Pedanet sivuilta - 
peda.net -> Lappajärvi -> geolukio -> Lukuvuosisuunnitelma (suora linkki). 
 
Geolukion lukuvuoteen 2024-2025 kuuluu mm. lukio-opiskelijoiden 
oppimisen tuen hanke. Tässä hankkeessa on mukana kuusi lähialueen 
lukiota ja sitä hallinnoi Kauhavan kaupunki. Lukuvuonna toteutetaan 
Erasmus+-hanke yhdessä roomalaisen koulun kanssa sekä luodaan 
yhteyksiä LUMA- ja geokouluihin. Oppimisen tuen hankkeen avulla ja 
edellisen lukuvuoden laatustrategian kehittämiskohteiden painotusten 
mukaisesti kehitämme erityisopetusta, opetuksen tukimuotoja sekä 
kokoamme tekoälyohjeistusta. 
 
Vuoden 2024 talousarvion toiminnan tavoitteita ovat kansainvälisen 
toiminnan elvyttäminen sekä 4L-hankkeen toimenpiteet (hanke päättynyt 
7/2024). 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta hyväksyy geolukion lukuvuosisuunnitelman 2024-

2025. Sivistysjohtajalle annetaan valtuudet tehdä muutoksia 
virkamiespäätöksellä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi

https://peda.net/lappajarvi/lukio/l
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Hyvinvointivaliokunta § 53 25.09.2024 

 
Perusopetuksen tuntijako 1.8.2025 alkaen/ eteläpohjalainen perusopetuksen 
opetussuunnitelma 
  
Hyvvk 25.09.2024 § 53    
252/12.00.01/2024    
 
Valmistelija sivistysjohtaja Tarja Puro 
 
 Taustaa 
 Etelä-Pohjanmaalla on yhteinen maakunnallinen esi- ja perusopetuksen 

opetussuunnitelma, joka perustuu valtakunnallisiin opetussuunnitelman 
perusteisiin. Opetuksen järjestäjien paikalliset tarkennukset on kirjattu 
kuntien ja koulujen opetussuunnitelmiin. 

 
 Opetussuunnitelman keskeiset muutokset tuodaan kunkin kunnan omaan 

opetusalan asioista vastaavaan lautakuntaan, vaikka opetussuunnitelma 
onkin maakunnallinen. 

 
Tuntijako 1.8.2025 alkaen 
Luku-, kirjoitus- ja laskutaitojen vahvistamiseen tarkoitetuista lisätunneista 
annetun asetuksen (286/2024) mukaan vuosiluokilla 1–2 sekä äidinkielen 
ja kirjallisuuden että matematiikan opetusta lisätään yhdellä 
vuosiviikkotunnilla ja vuosiluokilla 3–6 äidinkielen opetusta lisätään yhdellä 
vuosiviikkotunnilla. Yhteensä opetuksen määrä vuosiluokilla 1–6 lisääntyy 
siten kolme vuosiviikkotuntia. Tuntilisäykset jätetään toteutettavaksi 
paikallisin päätöksin. Uusi tuntijako tulee voimaan 1.8.2025.  

 
Eteläpohjalaisessa perusopetuksen tuntijaossa vuosiluokalle 1 lisätään 
äidinkieltä ja kirjallisuutta 1 vuosiviikkotunti, vuosiluokalle 2 matematiikkaa 
1 vuosiviikkotunti ja vuosiluokalle 3 äidinkieltä ja kirjallisuutta 1 
vuosiviikkotunti. Uusi tuntijako tulee voimaan kaikilla vuosiluokilla 1.8.2025. 

 
Tuntijakouudistuksessa ei lisätä opetussuunnitelman sisältöjä, vaan 
annetaan aikaa asioiden oppimiseen. 
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Hyvinvointivaliokunta § 53 25.09.2024 

 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi eteläpohjalaisen perusopetuksen 
opetussuunnitelman tuntijakomuutokset. Muutokset tulevat voimaan 
1.8.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointivaliokunta § 53 25.09.2024 

 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 54 25.09.2024 

 
Brutto- eli koululaisliikenteen indeksikorotus 
  
Hyvvk 25.09.2024 § 54    
235/02.08.01/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Lappajärven kunta ostaa koululaisten kuljettamiseen tarkoitetun 
bruttoliikenteen Mantela Liikenne Oy:ltä. Alkuperäinen sopimus oli 
voimassa 1.8.2021-31.7.2024. Lappajärven kunta käytti sopimuksessa 
olevaan optiovuotta (1+1) kunnanhallituksen päätöksellä . 
 
Sopimuksessa lukee kohdassa 11 Hinnantarkistus: 
Kaikkien kohteiden hinta on kiinteä koko sopimuskauden 31.07.2024 
saakka. Mikäli kohteessa käytetään optiokausia, voidaan hintoja tarkistaa 
kerran palvelun yleistä ja todellista kustannuskehitystä vastaavaksi. Hintoja 
voidaan tarkistaa Tilastokeskuksen laatiman linja-autoliikenteen 
yleiskustannusindeksin mukaan. Tarkistuksessa käytetään indeksin 
muutosta toukokuulta 2021 toukokuulle 2024. Hintoja voidaan tarkistaa 
palveluntuottajan kirjallisesta, perustellusta esityksestä, joka on 
toimitettava viimeistään 7.6.2024. Tarkistettua korvausta voidaan maksaa 
syyskuun 2024 alusta lukien. 
 
Mantela Liikenne Oy:ltä on tullut sähköpostitse indeksin korotuspyyntö 
lukuvuoteen 2024-2025 sivistysjohtajalle 28.8.2024. Liikenteenharjoittaja 
on keskustellut jonkun kunnan edustajan kanssa keväällä 2024 
indeksikorotuksesta, mutta kirjallinen hakeminen on jäänyt tekemättä 
ennen 7.6.2024. 
 
Mantelan koulukyydit ovat toimineet koko sopimuskauden moitteettomasti 
ja palvelu on ollut hyvää. Pieniä muutoksia on tehty reitteihin ilman 
hinnankorotuksia tai -alennuksia. Lukuvuodeksi 2024-2025 lisättiin yksi 
iltapäivävuoro (klo 14) Länsirannan suuntaan pienempiä oppilaita varten. 
Tästä on tehty erillinen sopimus, jonka vuosikustannusvaikutus on noin 
15.000 euroa. 
 
Tilastokeskus on nyt julkistanut toukokuun 2024 indeksin. Linja-
autoliikenteen kustannusindeksitaulukko pitää sisällään eri liikennetyypeille 
omat indeksit. ELY-keskus käyttää näistä Lähi- ja seutuliikenteen indeksiä. 
 
Lähi- ja seutuliikenne LALKI 2020=100 
Toukokuu 2021=105,2 
Toukokuu 2024=119 
Muutos= 13,1 % 
 
Lappajärven sopimus on 119.790 euroa/ vuosi. Indeksikorotus on näin 
ollen 15.692 euroa/ vuosi. Syys-joulukuussa 2025 tämä tekee noin 6.280 
euroa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
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Hyvinvointivaliokunta § 54 25.09.2024 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta hyväksyy Mantele  Liikenne Oy:n indeksikorotuksen 
1.9.2024 alkaen lukuvuodeksi 2024-2025. Indeksikorotus on 
Tilastokeskuksen Lähi- ja seutuliikenteen laskelman mukaan 13,1 %. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 44 28.08.2024 
Hyvinvointivaliokunta § 55 25.09.2024 

 
Hakemus koulukyytien muutoksesta Länsirannan puolelta 
 
Hyvvk 28.08.2024 § 44  
  
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Länsirannan koulun suunnalta tulevilta esikoululaisten ja ensimmäisen 
luokan oppilaiden huoltajilta (5) on tullut hyvinvointivaliokunnalle hakemus, 
joka pn päivätty 17.8.2024, koulukuljetuksen muutoksesta Länsirannan 
esikoululaisille (kolme) ja ekaluokkalaisille (kaksi). 
 
Muutoshakemuksessa esitetään, että esikoululaiset ja ekaluokkalaiset 
saavat kuljetuksen oman pihatien päästä. Vaihtoehtona esitetään 
taksikuljetusta. 
Länsirannan tie on hyvin samanlainen kuin kantatie 68 Itäkylän puolella. 
Länsirannan tiellä on 80 km:n nopeusrajoitus kun kantatiellä 68 on myös 
100 nopeusrajoituksia. 

 
Kunnan hallintosäännön mukaan hyvinvointivaliokunta päättää 
koulukuljetusten periaatteet ja koulumatkatuet (29 § 10). 
Hyvinvointivaliokunnassa on ollut aiemmin koulumatkahakemuksia, kun 
Rantakankaan koulu siirtyi yhteiskoululle. Hyvinvointivaliokunta ei ole 
lähtenyt muuttamaan koulukuljetusten periaatteita hakemusten perusteella. 
 
Tällä hetkellä kaikki oppilaat otetaan kyytiin joko lähimmiltä linja-
autopysäkeiltä tai Unskin pihalta. Osan oppilaista ei tarvitse ylittää 
Länsirannantietä koulumatkoillaan. Osalle tien ylitys tulee kerran päivässä, 
aamulla tai illalla. 
 
Perusopetuksen rehtorilta saadun tiedon mukaan koulukuljetukset hoituvat 
tällä hetkellä seuraavasti: 
2 eskarilaista – ei tule Länsirannan tien ylitystä aamulla eikä iltapäivällä 
(lähtö ja tulo joko Unskin pihalta tai Länsirannan koulun pysäkiltä) 
1 eskarilainen Länsirannan tien ylitys aamuisin, pysäkille noin 150 m, ei 
tienylitystä iltapäivisin, pysäkki kotitien pään vieressä 
1 ekaluokkalainen Länsirannan tien ylitys aamuisin, pysäkki 140 m, ei 
tienylitystä iltapäivisin, pysäkki 260 m kotitien päästä 
1 ekaluokkalainen mahdollista lähteä ja saapua Unskin pihaan, jolloin ei 
tule tien ylitystä, matkaa noin 700 metriä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta antaa sivistysjohtajalle valmisteltavaksi hakemuksen 
ja päätös tehdään seuraavassa kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
 
Hyvvk 25.09.2024 § 55    
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Hyvinvointivaliokunta § 44 28.08.2024 
Hyvinvointivaliokunta § 55 25.09.2024 

219/08.01.01/2024    
 
Valmistelija sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Perusopetuslaki määrittää koulukuljetukset Perusopetuslaki 628/1998 - 
Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ® pykälässä 32. Jos esiopetusta 
saavan oppilaan matka kotoa esiopetukseen tai varhaiskasvatuslaissa 
tarkoitetusta varhaiskasvatuksesta esiopetukseen on viittä kilometriä 
pitempi, oppilaalla on vastaavasti oikeus maksuttomaan kuljetukseen kotoa 
suoraan esiopetukseen tai varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja 
esiopetuksesta kotiin tai varhaiskasvatukseen. Lain tarkoitus ei ole, että 
esioppilaat kuljetetaan kotiovelta kouluun vaan silloin kun koulumatka on 
yli 5 kilometriä tai alle 5 kilometriä, mutta matka on oppilaalle liian vaikea, 
rasittava tai vaarallinen. 
 
Lappajärven sivistyslautakunta on tehnyt 24.11.2011 § 66 päätöksen, 
jonka mukaan Länsirannan- ja Ylirannantien varrella asuvat alaluokkien 
oppilaat saavat maksuttoman koulukyydin vaarallisen tien perusteella, 
vaikka koulumatka olisi 3 (Lappajärven oma päätös) tai 5 kilometriä 
(perusopetuslaki) lyhyempi. Linja-autokyydityksellä haluttiin tuolloin poistaa 
kouluun kulkeminen tienviertä pitkin. Kuljetus myönnettiin lähimmältä linja-
autopysäkiltä eikä kuljetuksia muutettu niin että tietä ei olisi tarvinnut 
ylittää; koulukyydeissä on käytetty aina linja-autopysäkkejä. Nyt kaikilla 
Karvalan alueen oppilailla koulumatka yhteiskoululle on yli 5 kilometriä. 
 
Sivistysjohtaja on kysynyt taksiyrittäjiltä tarjousta aamukoulukyydistä, 
koska tarvetta iltapäiväkyydille ei ole. Taksiyrittäjät eivät ole jättäneet 
tarjousta. Heidän mukaansa kyytejä voisi yrittää usemman yrittäjän 
yhteisvoimin, mutta onnistumisesta ei ole takeita. Kyyditys maksaisi 40 – 
60 euroa/päivä (60 e x 190 koulupäivää = 11.400 euroa).  
 
Lappajärven kunnalle on tullut koulumatkahakemuksia taksikyydityksellä 
menneinä vuosina myös Itäkylän suunnasta. Niiden kohdalla 
sivistyslautakunta tai hyvinvointivaliokunta on päätynyt kielteiseen 
päätökseen. Kunnan tulee toimia tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti. 
 
Hakemuksen jättäneiden huoltajien oppilaista osa pystyy käyttämään 
halutessaan ns. keräilypisteitä. Yksi hakijaperhe on muuttanut eikä voi 
enää käyttää Unskin keräilypistettä. Yhdelle perheelle keräilypisteeksi on 
tarjottu Länsirannan koulun pysäkkiä, mutta he eivät käytä sitä, koska 
liikennesääntöjen mukaan oppilaan pitäisi ylittää tie sinne kulkiessaan. 
Tienviertä koulun pysäkille on matkaa noin 300 metriä, pihasta linnuntietä 
koulun pysäkille on noin 200 metriä. 
 
Länsirannan koulun siirtyessä yhteiskoululle Länsirannan puolen 
koulukyytejä on parannettu siten, että on järjestetty kaksi keräilypistettä, 
lisätty klo 14 Mantelan vuoro, joka kiertää Tarvolan ja Aholan 
(vuosikustannus noin 15.000 euroa). Lisäksi perjantaille, jolloin 
suurimmalta osalta pienistä oppilaista loppuu koulu jo klo 12, on lisätty 
vuoro myös klo 12. Tämä on tehty kustannusneutraalisti niin, että 
perjantaisin klo 14 vuoro on siirretty tuohon klo 12 vuoroksi. Klo 14 
yläluokkien oppilaat ja lukiolaiset pääsevät kotiin Elyn vuorolla kuten 
tähänkin asti. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#L7P32
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#L7P32
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Hyvinvointivaliokunta § 44 28.08.2024 
Hyvinvointivaliokunta § 55 25.09.2024 

 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta ei myönnä taksikuljetusta Länsirannan suunnalta 
kulkeville 0.-1. luokkalaisille. Koulumatkareittejä linja-autoilla on muutettu 
sekä parannettu; niitä pyritään myös jatkossa tarkastelemaan ja 
parantamaan mahdollisuuksien mukaan kuitenkin niin että koulukyytien 
käyttäminen on kyydissä oleville ja sinne nouseville ja sieltä poistuville 
turvallista. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
Liitteet 

1 hakemus_hyvinvointivaliokunta 17082024 
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Hyvinvointivaliokunta § 56 25.09.2024 

 
Hyte-kertoimien indikaattorien toteutuminen sekä käyttösuunnitelma 
  
Hyvvk 25.09.2024 § 56    
236/02.00/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro ja vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 

 
Kunta saa ns. hyte-rahoitusta sen mukaan, miten kunnassa toteutuvat 
prosessi-indikaattorit. Hyvinvointivaliokunnassa on käsitelty hyvinvoinnin 
vuosiraportti 2023, jossa hyte-kertoimet ja niiden todentuminen 
Lappajärvellä (hyvvk 22.5.2024 § 31). 
 
Lappajärven kunnan laajassa hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2021-
2025 yhtenä kehittämiskohteena on hyte-kertoimet: HYTE-kertoimet 
mukana kunnan kehittämisessä ja toiminnan suunnittelussa 
mahdollisimman laajasti ja laadukkaasti; palautuvasta hyte-rahoituksesta 
tehdään oma käyttösuunnitelma ja rahoitus kohdennetaan hyvinvoinnin 
edistämiseen. 
 
Hyvinvoinnin toimialueseen liittyvät indikaattorit ovat (suluissa edellisellä 
kerralla saatu pistemäärä 100 pisteen ollessa maksimi): 
 
Liikunta 

1. Kunnassa järjestetään kohdennettuja liikkumisryhmiä 
liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille (100) 

2. Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, 
joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä (100) 

3. Kunnassa toimii liikunnan edistämistä käsittelevä poikkihallinnollinen 
työryhmä (100) 

4. Kunta kutsuu säännöllisesti koolle liikuntaseuroja ja yhdistysten 
yhteiskokoukseen (100) 

5. Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittan kunnan 
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa. (100) 

 
Kulttuuri 

1. Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnystä (100) 
 
Liikunnan ja kulttuurin prosessi-indikaattorit ovat kunnossa. Jatkossa on 
seurattava, miten indikaattorit muuttuvat eri arviointikertoja varten. 
 
Perusopetus 

1. Koulussa noudatetaan Valtion kouluruokasuositusta koululounaan ja 
välipalojen järjestämisessä (89) 

2. Koulussa on pitkät liikuntavälitunnit (11) 
3. Kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön 

hyvinvoinnin edistämisen tarkastus (100) 
4. Oppilaiden poissaolojen kokonaismäärää seurataan koko koulussa (89) 

 
Näistä Lappajärvellä toteutuu kohdat 3 ja 4. Aiemmin on tulkittu myös 
kohdan 1 toteutuvan, mutta Kouluruokasuositusten tulkinnassa THL 
käyttää kriteerinä sitä, että aikaisin koululounaan tarjoiluaika on 10.45, kun 
Lappajärvellä tarjoilu alkaa 10.20. Suosituksen mukaan ruokailun tulee 
sijoittua pääsääntöisesti välille 11-12. Pisteet siis putoavat nollaan. 
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TEAviisari-kysely, jonka vastauksista hyte-kertoimet katsotaan, on 
seuraavan kerran keväällä 2025, koska se tehdään joka toinen vuosi. 
 
Jos perusopetuksen indikaattoreiden ns. pistesaalis halutaan pitää saman 
suuruisena kuin aiemmin on ollut, on kohdille 1 tai 2 tehtävä jotain. Pitkien 
välituntien sijoittaminen keskelle koulupäivää on varmasti hankalaa. 
Kouluruokailun aikatauluja voidaan muuttaa, niin että ruokailu alkaa vasta 
10.45.  Ruokailuajoista on tehty kaksi eri versiota, joista toista on kokeiltu 
kerran keväällä 2024. Yhteiskoulu ei ole halukas muuttamaan 
ruokailuaikoja. 
 
Sivistysjohtaja ja vapaa-aikasihteeri ovat valmistelleet hyte-rahoituksen 
käyttösuunnitelmaa, josta ei ole kunnan johtoryhmässä hyväksyttyä mallia. 
 
Hyvinvoinnin toimialan esitysvaihtoehdot hyte-rahoituksen 
käyttösuunnitelmaksi ovat 
 
SUUNNITELMA A: henkilöstö  
Kunnan lukion rehtori ja sivistysjohtaja -virka puretaan ja perustetaan kaksi 
virkaa: sivistys- ja hyvinvointijohtaja sekä lukion rehtori-opettaja. 
Virkamuutoksista ei tulisi lisäkustannuksia edellä mainittujen virkojen 
osalta. Jos perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tuntikehys pysyy samana 
kuten se todennäköisesti tulee pysymään, palkkakustannuksia ei tule lisää 
ollenkaan. 
 
Hyte-rahoitusta käytetään jatkossa koulunuorisotyöntekijä (KNT)-hankkeen 
omarahoitusosuutena (5000 €/vuosi). Vuodelle 2025 on saatu jo 
jatkohanke.Tai jos KNT-hankkeet eivät enää jatku, hyte-rahoitusta 
käytetään kunnan oman nuorisotyöntekijän palkkaukseen (½ työajasta 
koululla ja ½ nuorisotyössä; arvio 39.000 €)  
 
Hyte-kertoimen valtionosuusrahoitusta voidaan kohdentaa 
hyvinvointitehtäviin seuraavasti: Lappajärven kuntaan perustetaan toimi, 
vastaamaan koulunuorisotyöstä/nuorisotyöstä (0,5 htv) sekä Suomi 
liikkeelle -ohjelman rahoitushankkeista sekä niiden koordinaatiosta (0,5 
htv). Hankeohjelmarahoitusten varmistaminen prosessimaisesti vaikuttaa 
asetettujen hyvinvointitavoitteiden toteutumiseen sekä Hyte-kerroin 
rahoituksen korkeaan palautukseen Lappajärven kuntaan myös jatkossa. 
 
SUUNNITELMA B: kohdistetut Hyte-toimet  
Tarjotaan tietynikäisille ilmaiset salivuorot  
Palkataan lasten ja nuorten sekä ikäihmisten liikuttajia, esim. ostopalvelu 
kansalaisopistolta. 
 
SUUNNITELMA C: yhdistelmä A + B  
Kunnan lukion rehtori ja sivistysjohtaja -virka puretaan ja perustetaan kaksi 
virkaa: sivistys- ja hyvinvointijohtaja sekä lukion rehtori-opettaja. 
Virkamuutoksista ei tule lisää kuluja palkkakuluja. 
 
Käyttösuunnitelmaa ei ole tehty ns. korvamerkittynä rahoituksena vaan 
kulut menevät normaalista kunnan talousarviosta ja käyttömenoista. 
Käyttösuunnitelman tarkoitus on lähinnä tehdä hyvinvoinnin ja hyte-
indikaattorien eteen tehtävä työ näkyväksi ja mahdollistaa paremmat hyte-
kertoimet jatkossa. 
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Hyvinvointivaliokunta § 56 25.09.2024 

 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta keskustelee hyte-indikaattoreista ja päättää osaltaan 
niiden toteumisen suunnitelmasta. Keskustellaan myös hyte-rahoituksen 
käyttösuunnitelmasta ja tehdään hyvinvointivaliokunnan osalta esitys 
rahoituksen käytöstä, jos se nähdään aiheelliseksi. 

 
Esitys kokouksessa Perusopetuksen prosessi-indikaattorit pyritään saamaan kuntoon. Asiaa 

valmistellaan seuraavaan kokoukseen. Hyvinvointivaliokunta näkee, että 
Lappajärven kunta toteuttaa kouluruokasuositusta. 

  
 Seuraavaan kokoukseen valmistellaan käyttösuunnitelmaa edelleen sen 

jälkeen kun sitä on käsitelty lisää kunnan johtoryhmässä. Hanketyöhön 
tulee osoittaa henkilöstöresurssia. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 57 25.09.2024 

 
Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja kulttuurisen 
moninaisuuden edistäminen -työryhmän loppuraportti (OKM 2021:2) 
  
Hyvvk 25.09.2024 § 57    
258/12.03.00/2024    
 
Valmistelija  vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 

 
TEAviisari kyselyn yhtenä vaikuttavana mittarina on, että Taide, kulttuuri ja 
moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja kulttuurisen 
moninaisuuden edistäminen – työryhmän loppuraportti (OKM 2021:2) on 
käsitelty kunnan kulttuurista vastaavassa toimielimessä meneillään olevan 
valtuustokauden aikana. Menettelytapa varmistaa, että kunnan päättäjät saavat 
riittävästi tietoa valtakunnallisista toimenpideohjelmista, jotta paikallistason 
päätöksenteko on mahdollisimman paljon tietoon perustuvaa. 

 
Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, 
maahanmuuttajat ja kulttuurisen moninaisuuden edistäminen -työryhmän 
loppuraportti (OKM 2021:2) 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö asetti vuonna 2020 työryhmän laatimaan 
ehdotuksia kulttuuripolitiikan kehittämiseksi maahanmuuton ja kulttuurisen 
moninaisuuden näkökulmasta. Työryhmän tavoitteena oli edistää 
ulkomaalaistaustaisten osallistumista taide- ja kulttuurielämään sekä vahvistaa 
kulttuurien välistä vuoropuhelua. Ehdotukset keskittyivät muun muassa 
moninaisuuden ja monikielisyyden toteutumiseen kulttuurialalla, 
maahanmuuttajien kotoutumisen tukemiseen taiteen avulla, ja 
seurantamenetelmien kehittämiseen. Työryhmän toimikausi oli 9.1.–
31.12.2020. 

 
Kansainvälinen muuttoliike on lisännyt Suomen monimuotoisuutta luoden uusia 
kieliryhmiä, uskontokuntia ja etnisiä yhteisöjä. Tämä asettaa haasteita 
kulttuuripolitiikalle, mutta tarjoaa myös mahdollisuuksia. Väestön moninaisuus 
tulee huomioida suunnittelussa ja päätöksenteossa, ja taide- ja 
kulttuuriorganisaatioiden on kehitettävä osaamistaan kulttuurisesta 
moninaisuudesta ja yhdenvertaisuudesta. Maahanmuuttajien osallisuutta taide- 
ja kulttuurielämään on edistettävä, ja heidän osallistumiskynnystään 
madallettava. 

 
Taiteen rahoituksessa on huomioitava kulttuurisen moninaisuuden merkitys. 
Myös monikielisyys ja kulttuurien tuntemus ovat arvokkaita voimavaroja, joita 
on hyödynnettävä suomalaisessa kulttuurielämässä. Syrjivät rakenteet ja 
rekrytointikäytännöt on tunnistettava ja poistettava, ja ulkomaalaistaustaisia 
taiteilijoita on tuettava työllistymisessä ja urakehityksessä. Lisäksi on 
parannettava taide- ja kulttuuripalveluiden saavutettavuutta muun muassa 
selkeän kielen käytöllä. 

 
Kulttuurialan on aktiivisesti poistettava eriarvoistavia elementtejä ja 
monipuolistettava tuotantoaan. Tarvitaan lisää tutkimuksia ja seurantaa 
kulttuurisen moninaisuuden vahvistamiseksi, ja työryhmä ehdottaa uuden 
kulttuurisen moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden barometrin luomista. 
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Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi -raportti (OKM 2021:2) antaa kunnille 
useita suuntaviivoja moninaisuuden edistämiseksi taide- ja 
kulttuurialalla: 

 
Kunnat voivat omilla päätöksillään ja toimenpiteillään edistää merkittävästi 
kulttuurillista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta omalla alueellaan. 

 
 Kulttuurisen moninaisuuden huomioiminen: Kuntien tulee sisällyttää 

maahanmuuttajien ja muiden vähemmistöjen tarpeet taide- ja 
kulttuuripoliittiseen päätöksentekoon. Tämä tarkoittaa esimerkiksi 
kulttuuritapahtumien suunnittelussa monikielisyyden ja erilaisen 
kulttuuritaustan huomioimista. 

 
 Yhdenvertaisuuden ja osallistumisen tukeminen: Raportti korostaa, 

että maahanmuuttajien osallistuminen taide- ja kulttuuripalveluihin 
on usein vähäisempää kuin kantaväestöllä. Kunnat voivat madaltaa 
osallistumiskynnystä parantamalla palvelujen saavutettavuutta, 
esimerkiksi selkokielen käytöllä ja kulttuurisesti monimuotoisilla 
sisällöillä. 

 
 Moninaisuus taiteen ja kulttuurin toiminnassa: Kuntien tulee edistää 

moninaisuutta paitsi yleisöissä myös taiteen ja kulttuurin tekijöiden 
joukossa. Tämä tarkoittaa muun muassa ulkomaalaistaustaisten 
ammattilaisten työskentelymahdollisuuksien ja urakehityksen 
tukemista sekä kulttuurialan toimijoiden kouluttamista 
monikulttuurisuudessa ja syrjinnän ehkäisyssä. 

 
 Rahoitusjärjestelyt: Kunnilla on vastuu kehittää kulttuuritoimintojen 

rahoitusta niin, että moninaisuuden tukeminen näkyy taloudellisissa 
päätöksissä, ja se voi olla mukana esimerkiksi valtionavustusten 
jakoperusteissa. 

 
 

Kulttuurilaki (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019) velvoittaa kuntia 
edistämään asukkaidensa yhdenvertaisia mahdollisuuksia 
kulttuuritoimintaan ja kulttuuripalveluihin. Tämä lainsäädäntö liittyy 
suoraan niihin tehtäviin, joita raportti "Taide, kulttuuri ja moninainen 
Suomi" (OKM 2021:2) kunnille asettaa. 

 
Kuntien kulttuurilaki ja raportin antamat linjaukset täydentävät toisiaan, sillä 
molemmat korostavat kulttuurisen moninaisuuden, saavutettavuuden ja 
osallisuuden vahvistamista kunnallisessa kulttuuripolitiikassa. 

 
 Edistää kulttuurista moninaisuutta: Kuntien on tarjottava ja kehittävä 

kulttuuripalveluja siten, että ne huomioivat alueensa asukkaiden 
erilaiset kulttuuriset ja kielelliset taustat. Tämä liittyy raportin 
ohjeistukseen moninaisuuden valtavirtaistamisesta ja 
maahanmuuttajien osallistumismahdollisuuksien parantamisesta. 

 



 
Lappajärven kunta Pöytäkirja 8/2024  21 
 
Hyvinvointivaliokunta § 57 25.09.2024 

 Parantaa saavutettavuutta: Lain mukaan kuntien tulee edistää 
kulttuuripalvelujen saavutettavuutta. Raportti korostaa, että kynnystä 
osallistua taide- ja kulttuuritoimintaan voidaan madaltaa muun 
muassa selkokielen ja monikielisyyden avulla, mikä on linjassa 
kulttuurilain tavoitteiden kanssa. 

 
 Tukea osallisuutta ja yhdenvertaisuutta: Kulttuurilaki edellyttää 

kuntia lisäämään asukkaidensa osallisuutta ja yhteisöllisyyttä, mikä 
sopii yhteen raportin suositusten kanssa lisätä maahanmuuttajien 
osallistumista ja yhteiskunnallista vuorovaikutusta taiteen ja 
kulttuurin keinoin. 

 
 
Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, 
maahanmuuttajat ja kulttuurisen moninaisuuden edistämisen 
huomioiminen sekä hyödyntäminen Lappajärven kunnassa  
 
Lappajärven kunnan kulttuuritoimeen on luotu toimenpiteitä saavutettavien 
kulttuuripalveluiden järjestämisestä muun muassa Kaikukortti, Aijjoos –
toiminnan järjestämä kulttuurikaveritoiminta, kulttuurikasvatussuunnitelman 
mukaista toimintaa varahaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa, 
Harrastamisen Suomen mallin kerhojen kautta kulttuurisisältöisiä kerhoja sekä 
Härmänmaan musiikkiopiston maksuton musiikkileikkikoulutoiminta. Lisäksi 
Lappajärven kunta järjestää muutamia maksuttomia kulttuuritapahtumia 
vuosittain ja paikkakuntamme alueella on runsaasti maksuttomia 
kulttuurikohteita. 
 
Lappajärven kunnassa viimeisimpien tutkimusten mukaan maahanmuuttajien 
osuus kunnan väestöstä on Etelä-Pohjanmaan korkeimpia. Lappajärven 
kunnassa on voimassa Järviseudun yhteistoimin alueen kanssa muodostettu 
maahanmuuttajien kotouttamissuunitelma 2023-2025, jossa huomioidaan 
työllistymisen näkökulma. Kotouttamisohjelmassa on kuitenkin erittäin vähän 
painopisteitä vapaa-ajasta ja kulttuurista. 

 
Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja 
kulttuurisen moninaisuuden työryhmän loppuraporttia voidaan hyödyntää 
tulevassa kuntakehittämisessä, kuinka maahanmuuttajille saadaan 
kulttuuripalvelut paremmin selkokielitietoon ja sitä kautta saavutettavammaksi. 
Selkeitä toimenpidekehitystä voisi tehdä tulevaan kotouttamisohjelmaan, 
kuinka kulttuuripalvelut ja vapaa-aika laajemmin huomioidaan osana ohjelmaa. 
Lisäksi Lappajärven kunta voi huomioida viestinnässään maahanmuuttajille 
kohdennetun selkokielisen viestinnän lisääminen kulttuuritarjonnasta ja 
mahdollisuuksista.  
 

 
Esittelijä Vapaa-aikasihteeri Anssi  Kuusela 

 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta käsittelee Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: 

Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja kulttuurisen moninaisuuden 
työryhmän loppuraportin (OKM 2021:2) kokouksessaan sekä merkitsee 
asian tiedoksi. 
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Esitys kokouksessa Kulttuurikasvatussuunnitelmassa nostetaan esille valo-oppilaat eli 
maahanmuuttajataustaiset oppilaat. Vapaa-aikastrategiassa ja sen 
tekemisessä maahanmuuttajataustaiset otetaan myös huomioon. 

 
Päätös Hyväksyttiin.     
 
Lisätietoja antaa Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela puh. 044 3699 440, s-posti 

anssi.kuusela@lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

OKM_2021_2 
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Viranhaltijapäätösten tiedottaminen/otto-oikeuden käyttö 
  
Hyvvk 25.09.2024 § 58    
      

 
Kuntalain 92§:n 1 mom. mukaan valiokunta, valiokunnan puheenjohtaja, 
toimialajohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa valiokunnalle käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
valiokunnan alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Kunnanvaltuusto on 
hallintosäännössä päättänyt toimivallan siirrosta. 
 
Em. lain 92§:n 2 mom. mukaan asia on otettava ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielin käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita 
3. kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 

kunnat niin sopivat 
4. henkilöstöasioita, joihin on lain, virka -tai työehtosopimuksen tai muun 

sopimuksen mukaan ehdoton oikeus 
 
Valiokunta voi tällöin kumota alemman toimielimen/viranhaltijan päätöksen, 
muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan ilmoitus on tehtävä 4 päivän kuluessa 
pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika 
lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamista. Ilmoitus tehdään sähköisesti 
valiokunnan puheenjohtajalle tai esittelijälle. 
 
Seuraava päätös on esillä kokouksessa: 

 Siv.johtaja § 9 / 30.8.2024: Sivutoimiluvan myöntäminen 
 Vapaa-aikasihteeri § 8 / 10.09.2024: Lappajärven kunnan 

hallinnoimien liikunta- ja muiden harrastetilojen Lappis-Areena, 
Jami:n yksikön paini- ja judosali, Itäkylän liikuntasali, Länsirannan 
liikuntasali sekä nuorisotilat käyttövuorot kaudella 2024-2025 

 Vapaa-aikasihteeri § 9 / 11.09.2024: Kulttuuriavustus - nuorten 
bändi Chaos 

 
 

Päätösehdotus Valiokunta merkitsee päätöksen tiedoksi, eikä käytä siihen ottoikeutta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Ilmoitusasiat 
  
Hyvvk 25.09.2024 § 59    
      

 
1. Koulunkäynninohjaaja Päivi Kujala on irtisanoutunut tehtävästään 

1.2.2025 alkaen eläkkeelle siirtymisen takia (eroilmoitus 17.9.2024). 
2. Ostopalvelusopimus hinnan korotus Lappajärven Meidän tila –

ohjaustoiminta / Lappajärven 4H-yhdistys  
3. Kh 23.09.2024 §:t 141,144,148,150 
4. Seuraava kokous ke 23.10.2024 klo 17:30 
 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointivaliokunta § 60 25.09.2024 

 
Hyvinvoinnin osavuosikatsaus 2/3 
  
Hyvvk 25.09.2024 § 60    
265/02.02.02/2024    
 
Valmistelija sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti osavuosikatsaus tehdään 
kolmannesvuosittain. 
 
Hyvinvointipalveluiden osalta voidaan talouden osalta todeta, että 
talousarvio tulee ylittymään musiikkiopiston toiminnassa, 
varhaiskasvatuksessa ja todennäköisesti myös erityisopetuksessa. 
Talousarviovuoden 2024 toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet hyvin jo 
tähän mennessä. 
 
Lappajärven kunnalla on käytössä Kuntamaiseman Johdon työpöytä ja 
ohjelmalla on mahdollista tehdä mm. osavuosikatsaukset. Näin ollen ei  
enää erillistä asiakirjaa Osavuosikatsaus toimiteta, vaan seuranta tapahtuu 
ohjelman kautta. 
 
Luottamushenkilöille tullaan toimittamaan käyttäjätunnukset, jolloin heillä 
on mahdollisuus tutustua kunnan tunnuslukuihin ja talouteen haluamanaan 
ajankohtana. 
 
Osavuosikatsaus esitellään kokouksessa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen. Talouden 
hoitoon on kiinnitettävä erityistä huomiota ja loppuvuoden hankintoja tulee 
välttää. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi



 
Lappajärven kunta Pöytäkirja 8/2024  26 
 
Hyvinvointivaliokunta § 61 25.09.2024 

 
Koulunkäynninohjaajan palkkaaminen, luokat 7-9 
  
Hyvvk 25.09.2024 § 61    
266/01.01.01/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Lappajärven yhteiskoulusta jää eläkkeelle yksi koulunkäynninohjaaja, 
jonka työtehtävät ovat olleet luokkien 7-9 avustaminen. Muita ohjaajia 
yläluokkien käytössä ei ole. Eläkkeelle jäännin ajankohta on 1.2.2025, 
mutta työntekijä jää pois jo marraskuun lopulla. 
 
Uuden työntekijän rekrytointi kannattaa sijoittaa loppuvuodelle 2024 ja 
työsuhteen alkaa vasta koulujen alettua tammikuussa 2025. 
 
Kunnan hallintosäännön mukaan hyvinvontivaliokunta valitsee toistaiseksi 
voimassa oleviin työsuhteisiin työntekijät. Talousarvion täytäntöönpano-
ohjeissa taas todetaan, että avoimia paikkoja ei saa laittaa auki ilman 
kunnanhallituksen lupaa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta aloittaa koulunkäynninohjaajan rekrytoinnin niin, että 
toistaiseksi voimassa oleva työsuhde alkaa 7.1.2025. Rekrytointi kohdistuu 
yläluokkien 7.-9. ohjaamiseen ja avustamiseen. Hyvinvointivaliokunta 
pyytää kunnanhallitukselta lupaa ottaa koulunkäynninohjaaja toistaiseksi 
voimassa olevaan työsuhteeseen. Hyvinvointivaliokunta valitsee 
haastatteluryhmän. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Haastatteluryhmään valittiin sivistysjohtaja, perusopetuksen rehtori, Tuija 

Viinamäki ja Soile Rannila. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51, § 52, § 53, § 54, § 55 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lappajärven kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointivaliokunta.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi   
Käyntiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi  
Sähköpostiosoite: kunta@lappajarvi.fi  
  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 08-15 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lappajärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty


