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Perustuslaissa todetaan mm. etta julkisen vallan on turvattava jokaiselle
riittdvat sosiaali- ja tereyspalvelut, seka edistettdva vaestdn terveytta.
Kuntalain mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislain mukaan kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesta siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
tehtaviin.

Kuntaliiton maaritelman mukaan:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnassa on hyvinvointia ja
terveytta tukevaa ja edistavaa laaja-alaista yhteistyossa tehtavaa kuntien
toimintaa, jossa oman tydn lisaksi hydédynnetaan laajasti eri toimijoiden
osaamista tukemassa asukkaiden hyvinvointia. Myds asukkailla on oma
roolinsa hyvinvoinnin edellytysten hyddyntamisessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on osa kunnan jokaista toimialaa.
Laajin toimiala on sivitys- ja vapaa-aikatoimessa.

Kuntaliiton esityksen mukaan se on elinvoiman tehtavissa seuraavaa:

Tyollisyys

- Kuntien uudistuva rooli

- Keskeinen osa kuntalaisten arkea ja hyvinvointia
- Yhteisollisyys

- Talouden nakdkulma

- Yhta kuntaa laajempi kokonaisuus

- Yhdyspinta-asia

Kotoutuminen

- Merkitys vaihtelee eri kunnissa

- Maahanmuuttajien kokonaisuus moninainen
- Kielitaidon merkitys

- Kulttuurin merkitys

- Suomalaisuuden kasite

Elinkeinopolitiikka

- Osassa kuntia hyte nahdaan osana elinvoimaa

- Tuo toimintaa ja aktiivisuutta kuntaan -> lisda mahdollisuuksia
hyvinvointiin.

Lappajarven kunnassa on tehty hyvinvointikertomus ja — suunnitelma.
Koska hyte-kerroin vaikuttaa mm. valtionosuuksiin, tulisi talle tydlle osoittaa
myds enenevassa maarin huomiota.

Hallintosaannon 28 §:n mukaan kehitysvaliokunnan tehtaviin ja
toimivaltaan kuuluu mm.
- hyvinvointikertomuksen laatiminen ja siita raportointi.



Jotta hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatiminen olisivat
koordinoitus, tulisi maaritelld suunnitelmien ajallinen ulottuvuus.
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Kuvion osalta voidaan todeta, etta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty kunnanvaltuustossa
13.12.2023, joten sen paivittdmiseen ei ole tdssa vaiheessa tarvetta.
Kotoutumissuunnitelma tulee paivittaa 5.12.2024 mennessa ja tyo on
valmistelussa.

Kehitysvaliokunnan tulisikin [ahinnd paneutua hyvinvointisuunnitelman ja
hyvinvointikertomuksen aikatauluttamiseen. Hyvinvointisuunnitelma ja
kuntastrategia nivoutuvat toisiinsa, joten niita on hyva tarkastella limittain.
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