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Perustuslaissa todetaan mm. että julkisen vallan on turvattava jokaiselle 
riittävät sosiaali- ja tereyspalvelut, sekä edistettävä väestön terveyttä. 
Kuntalain mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa 
elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti 
ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämislain mukaan kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
tehtäviin.  
 
Kuntaliiton määritelmän mukaan: 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnassa on hyvinvointia ja 
terveyttä tukevaa ja edistävää laaja-alaista yhteistyössä tehtävää kuntien 
toimintaa, jossa oman työn lisäksi hyödynnetään laajasti eri toimijoiden 
osaamista tukemassa asukkaiden hyvinvointia. Myös asukkailla on oma 
roolinsa hyvinvoinnin edellytysten hyödyntämisessä. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on osa kunnan jokaista toimialaa. 
Laajin toimiala on sivitys- ja vapaa-aikatoimessa. 
 
Kuntaliiton esityksen mukaan se on elinvoiman tehtävissä seuraavaa: 
 
Työllisyys  
- Kuntien uudistuva rooli  
- Keskeinen osa kuntalaisten arkea ja hyvinvointia  
- Yhteisöllisyys  
- Talouden näkökulma  
- Yhtä kuntaa laajempi kokonaisuus  
- Yhdyspinta-asia  
 
Kotoutuminen  
- Merkitys vaihtelee eri kunnissa  
- Maahanmuuttajien kokonaisuus moninainen  
- Kielitaidon merkitys  
- Kulttuurin merkitys  
- Suomalaisuuden käsite  
 
Elinkeinopolitiikka  
- Osassa kuntia hyte nähdään osana elinvoimaa  
- Tuo toimintaa ja aktiivisuutta kuntaan -> lisää mahdollisuuksia 
hyvinvointiin. 
 
Lappajärven kunnassa on tehty hyvinvointikertomus ja – suunnitelma. 
Koska hyte-kerroin vaikuttaa mm. valtionosuuksiin, tulisi tälle työlle osoittaa 
myös enenevässä määrin huomiota. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan kehitysvaliokunnan tehtäviin ja 
toimivaltaan kuuluu mm.  
- hyvinvointikertomuksen laatiminen ja siitä raportointi. 

  



Jotta hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatiminen olisivat 
koordinoitus, tulisi määritellä suunnitelmien ajallinen ulottuvuus. 
 
Kunnan suunnitelmien ajallinen ulottuvuus 62 Edellinen kausi 1. vuosi 2. 
vuosi 3. vuosi 4. vuosi Seuraava kausi Hyvinvointikertomus 
Hyvinvointikertomus Hyvinvointisuunnitelma Hyvinvointisuunnitelma 
Strategia Strategia Hlöstön tasaarvosuunnitelma (OPH suositus) Hlöstön 
tasaarvosuunnitelma (OPH suositus) Yhdenvertaisuus -suunnitelma 
Lasten ja nuorten HVS Lasten ja nuorten HVS 

 

 
 
 
Kuvion osalta voidaan todeta, että tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
13.12.2023, joten sen päivittämiseen ei ole tässä vaiheessa tarvetta. 
Kotoutumissuunnitelma tulee päivittää 5.12.2024 mennessä ja työ on 
valmistelussa. 
 
Kehitysvaliokunnan tulisikin lähinnä paneutua hyvinvointisuunnitelman ja 
hyvinvointikertomuksen aikatauluttamiseen. Hyvinvointisuunnitelma ja 
kuntastrategia nivoutuvat toisiinsa, joten niitä on hyvä tarkastella limittäin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kehitysvaliokunta tekee alustavan suunnitelman hyvinvoinnin ja terveyden 
kertomuksen ja suunnitelman aikataulusta. 
 

Päätös Kehitysvaliokunta antoi johtoryhmän tehtäväksi aloittaa 
hyvinvointisuunnitelma. 

 
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611 tai sami.alasara (at)lappajarvi.fi


