
Lappajärven kunta Pöytäkirja 9/2024  1 

Hyvinvointivaliokunta 
 
Aika 23.10.2024 klo 17:39 - 19:28 
 
Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone/ Hallintosäännön § 139 mukainen kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 62 Hyvinvoinnin toimialan talousarvioehdotus vuodelle 2025 3 
§ 63 Kuntamaiseman kertomaa Lappajärven kunnasta 5 
§ 64 Kunnon Kuntalainen 2024 6 
§ 65 Kulttuuripalkinto 2024 7 
§ 66 Ryhtinuori 2024 8 
§ 67 Viranhaltijapäätösten tiedottaminen/otto-oikeuden käyttö 9 
§ 68 Ilmoitusasiat 10 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Viinamäki Tuija Puheenjohtaja  
 Luoma Vesa Varapuheenjohtaja etäyhteys 
 Kangastie Arvi Jäsen  
 Särkiniemi Virpi Jäsen  
 Viita-aho-Tohni Maria Jäsen etäyhteys 
 
Poissa Dinga Bo 
 Ollila Tapio 
 Alasara Sami 
 
Muu Ala-aho Ville Kh:n pj  
 Lammi Pirkko Kh:n edustaja  
 Puro Tarja Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 Kuusela Anssi Esittelijä/vapaa-aikasihteeri  
 
 
Laillisuus ja 
päätösvaltaisuus Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Pöytäkirjan tarkas- Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Arvi Kangastie ja Virpi Särkiniemi. 
tajien valita 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tuija viinamäki Tarja Puro 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 62 - 68 
  Esityslistan ulkopuolelta §§: 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lappajärven kunta (pvm) 
 

 Kunnanhallituksen 31.1.2022 §:n 25 mukaan pöytäkirja voidaan 
 allekirjoittaa myös sähköisesti. 

 
 
 Arvi Kangastie Virpi Särkiniemi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
   
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
ja julkaistu kunnan kotisivuilla 
samana päivänä 

 30.10.2024  
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Hyvinvointivaliokunta § 62 23.10.2024 

 
Hyvinvoinnin toimialan talousarvioehdotus vuodelle 2025 
  
Hyvvk 23.10.2024 § 62    
272/02.02.00/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
 Kunnan hallintojohtaja on antanut talousarvion 2025 laadintaohjeet. 

Valiokuntien tulee käsitellä talousarvioesityksensä lokakuun 25. päivä 
mennessä.  

 
 Talousarvio tulee pyrkiä laatimaan 0-kasvulla lukuun ottamatta palkkoja ja 

sivukuluja sekä uusien toimintojen muutosten vaatimilla 
määrärahatarpeilla. Palkkoihin on varattu vuodelle 2025 1,5 % lisäys 
palkankorotuksiin. 

 
Talousarvio ja –suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarvion toiminnan kuvaus ja tavoitteet  sekä hankkeet ovat liitteessä 
1. Talousarvion määrärahaesitys tuloista ja menoista on liitteessä 2. 

 
 Toimialojen tulee laatia luettelo vuodelle 2025 jatkuvista hankkeista ja 

projekteista sekä tehdä määrärahaesitys tuloista ja menoista. Hankkeet 
näkyvät liitteestä 1. Suomen valtio ja hallitusohjelma ovat vähentäneet 
hankerahoitusta, mikä näkyy sivistystoimessa vähäisenä hankemääränä. 

 
  
 Sivistystoimen oleellisimmat toiminnalliset muutokset ja tavoitteet: 

 kunnan opetushenkilöstön virkarakenteen tarkastelu ja uusiminen 
jatkuu 

 työ hyte-kertoimien eteen jatkuu; lisäksi alkaa valtuustokauden 
hyvinvointikertomuksen raportointi sekä uuden valmistelu 

 vapaa-aikastrategia valmistuu 
 
 Investointilistalle sivistystoimi ehdottaa seuraavia kohteita: 

 Vapaa-aikatoimi: Kuntosalitoiminnan kehittäminen 60 000 €. 
Kuntosalipalvelut päivitetään vastamaan laajaan kävijämäärään ja 
laajojen käyttäjäkohderyhmien tarpeisiin, huomioiden aktiiviliikkujan 
lisäksi kuntoliikkujat sekä iäkkäämmät liikkujat. 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta esittää hyvinvoinnin toimialan talousarvioon liitteenä 

olevia toiminnan tavoitteita sekä budjettia. Sivistysjohtajalle annetaan 
valtuudet muuttaa talousarvioehdotusta siten, että muutokset tuodaan joko 
hyvinvointivaliokuntaan päätettäväksi tai tiedoksi. 
 
 

Kokous: Jos investointi toteutuu, salimaksut tulee päivittää. Finest Future -
järjestelmästä jatketaan keskustelua kunnan johtoryhmässä. 

 
Päätös  Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointivaliokunta § 62 23.10.2024 

 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

TA sivistystoimi 2025 hyvvk 
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Hyvinvointivaliokunta § 63 23.10.2024 

 
Kuntamaiseman kertomaa Lappajärven kunnasta 
  
Hyvvk 23.10.2024 § 63    
273/00.01.02/2024    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro ja vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 

 
Hyvinvointivaliokunnan varsinaisille jäsenille on tullut sähköpostiin linkki 
Kuntamaisema-ohjelmaan. Kuntamaisemaan tehdään tästä lähtien mm. 
osavuosikatsaukset. Kuntamaisemassa hyvinvointivaliokunnan jäsenet 
voivat koko ajan seurata koko kunnan talouden toteumaa. 
 
Kokouksessa käydään läpi vielä Kuntamaiseman käyttöjä ja toimintoja 
jokaisen omalta i-Padilta. Jos jonkun valiokunnan jäsenen linkki tai 
kirjautuminen Kuntamaisemaan ei toimi, niin olkaa yhteydessä ennen 
kokousta hallintojohtaja Päivi Huhtalaan (etunimi.sukunimi@lappajarvi.fi tai 
044 3699 414. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi Kuntamaiseman 
käyttömahdollisuudet. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi

mailto:etunimi.sukunimi@lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 64 23.10.2024 

 
Kunnon Kuntalainen 2024 
  
Hyvvk 23.10.2024 § 64    
289/12.04.00/2024    
 
Valmistelija Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 
 
 Hyvinvointivaliokunnan tehtävänä on vuosittain valita Kunnon Kuntalainen 

arvonimen saaja. Kunnon Kuntalaisen arvonimen ansaitsee henkilö, joka 
toimii aktiivisesti Lappajärvellä liikuntakulttuuria tai muuta yhteisöllistä 
hyvinvointia tuottavaa toimintaa edistäen. Kunnon Kuntalainen -palkinto 
myönnetään vapaa-aikatoimen järjestämässä Kunnonjuhlassa joulukuussa. 

 
 Esityslistan liitteenä luettelo aikaisempina vuosien valituista Kunnon 

Kuntalaisista vuoteen 2023 saakka. 
 
Esittelijä Vapaa-aikasihteeri Anssi  Kuusela 

 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta valitsee vuoden 2024 Kunnon Kuntalaisen 

kuntalaisten ehdotuksien perusteella seuraavassa kokouksessaan. 
Kuntalainen ei voi esittää itseään palkinnon saajaksi. Ainoastaan nimellä ja 
yhteystiedoilla lähetetyt ehdotukset otetaan huomioon. 
Hyvinvointivaliokunta julkaisee Kunnon Kuntalaisen ehdottamisesta 
"kampanjan" paikallislehdessä sekä Lappajärven kunnan sosiaalisessa 
mediassa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela puh. 044 3699 440, s-posti 

anssi.kuusela(at)lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

Kunnon kuntalaiset, kulttuuripalkinto ja ryhtinuoret 15.10 2024 
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Hyvinvointivaliokunta § 65 23.10.2024 

 
Kulttuuripalkinto 2024 
  
Hyvvk 23.10.2024 § 65    
290/12.03.01/2024    
 
Valmistelija Vapaa-aikasihteeri 
  
 Hyvinvointivaliokunnan tehtävänä on vuosittain valita kulttuuripalkinnon 

saaja. Kulttuuripalkinto myönnetään henkilölle, taholle, yhdistykselle tai 
yhteisölle merkittäväksi katsottavasta kulttuuriteosta, -työstä tai -
toiminnasta. Kulttuuripalkinto myönnetään Itsenäisyyspäivän Etkot-
juhlallisuuksien yhteydessä Aquarius Resortissa 5.12.2024. 

  
  Asian liitteenä kulttuuripalkintojen saajat 1992-2023. 
 
Esittelijä Vapaa-aikasihteeri Anssi  Kuusela 

 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta valitsee vuoden 2024 kulttuuripalkinnon saajan 

kuntalaisten ehdotuksien perusteella seuraavassa kokouksessaan. 
Kulttuuritoimija ei voi esittää itseään palkinnon saajaksi. Ainoastaan 
nimellä ja yhteystiedoilla lähetetyt ehdotukset otetaan huomioon. 
Hyvinvointivaliokunta julkaisee kulttuuripalkinnon ehdottamisesta 
"kampanjan" paikallislehdessä sekä Lappajärven kunnan sosiaalisessa 
mediassa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela puh. 044 3699 440, s-posti 

anssi.kuusela(at)lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

Kunnon kuntalaiset, kulttuuripalkinto ja ryhtinuoret 15.10 2024 
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Hyvinvointivaliokunta § 66 23.10.2024 

 
Ryhtinuori 2024 
  
Hyvvk 23.10.2024 § 66    
291/12.04.00/2024    
 
Valmistelija Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 
 
 Hyvinvointivaliokunta tehtävänä on vuosittain valita vuoden ryhtinuori 

arvonimen saaja. Valintakriteerinä valinnalle on harrastuksessa 
ansioituminen tai muuten aktiivinen ja osallistuva toimiminen arjessa. 
Koulumenestys voi vaikuttaa myös ryhtinuorien valintaan. Lisäksi 
ryhtinuoren tulee olla syntynyt v. 2007 ja olla lappajärveläinen. Ryhtinuori -
palkinto myönnetään vapaa-aikatoimen järjestämässä Kunnonjuhlassa 
joulukuussa. 

 
 Aiempien vuosien ryhtinuorivalinnat asian liitteenä. 
 
 
Esittelijä Vapaa-aikasihteeri Anssi  Kuusela 

 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta valitsee ryhtinuoren 2024 lukion opettajakokouksen 

esityksen mukaisesti seuraavassa kokouksessaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela puh. 044 3699 440, s-posti 

anssi.kuusela(at)lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

Kunnon kuntalaiset, kulttuuripalkinto ja ryhtinuoret 15.10 2024 
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Hyvinvointivaliokunta § 67 23.10.2024 

 
Viranhaltijapäätösten tiedottaminen/otto-oikeuden käyttö 
  
Hyvvk 23.10.2024 § 67    
      

 
Kuntalain 92§:n 1 mom. mukaan valiokunta, valiokunnan puheenjohtaja, 
toimialajohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa valiokunnalle käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
valiokunnan alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Kunnanvaltuusto on 
hallintosäännössä päättänyt toimivallan siirrosta. 
 
Em. lain 92§:n 2 mom. mukaan asia on otettava ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielin käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita 
3. kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 

kunnat niin sopivat 
4. henkilöstöasioita, joihin on lain, virka -tai työehtosopimuksen tai muun 

sopimuksen mukaan ehdoton oikeus 
 
Valiokunta voi tällöin kumota alemman toimielimen/viranhaltijan päätöksen, 
muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan ilmoitus on tehtävä 4 päivän kuluessa 
pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika 
lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamista. Ilmoitus tehdään sähköisesti 
valiokunnan puheenjohtajalle tai esittelijälle. 
 
Seuraava päätös on esillä kokouksessa: 
 
 
 

Päätösehdotus Valiokunta merkitsee päätöksen tiedoksi, eikä käytä siihen ottoikeutta. 
 

Päätös Ei ollut tiedotettavia päätöksiä. 
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Hyvinvointivaliokunta § 68 23.10.2024 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvvk 23.10.2024 § 68    
      

 
1. Infokirje (7.10.2024) käynnistyvästä tiedonkeruusta Terveyden ja 

hyvinvoinnin edistäminen lukioissa, TEAviisari. Lukioiden toimintaa 
terveyden, hyvinvoinnin ja yhteisöllisen toimintakulttuurin edistämiseksi 
kuvaavan TEAviisari-verkkopalvelun tiedot päivitetään lokakuussa 
2024. Opetushallitus ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos keräävät 
tietoja nyt jo kahdeksannen kerran. Vastauksia voidaan käydä läpi 
yhdessä kokouksen niin halutessa. 

2. Itsenäisyyspäivän juhlallisuudet 2024. 
3. Seuraava kokous 20.11.2024. 
4. Kh 10.10.2024 § 163 Rantakankaan koulun myynti 
5. Kh 10.10.2024 § 162 Länsirannan koulun myynti 
6. Kh 23.09.2024 §150 Lisämäärärahaesitys perusopetukseen 
7. Selvitys varhaiskasvatuksen menoista kh:lle 23.10.2024 Lähetetään 

tiedoksi hyvinvointivaliokunnan jäsenille. 
 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.    
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


