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Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Lappajärven kunta tuottaa edunvalvontapalveluita ostopalvelu-
sopimuksella. Tällä hetkellä toimistossa on yksi edunvalvoja ja 1,6 
toimistosihteeriä. Toistaiseksi voimassa olleessa työsopimussuhteessa 
ollut edunvalvoja on irtisanonut työsuhteensa päättymään 31.12.2024. 
 
Kunnanhallituksen talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan 
avoimeksi jäänyttä virkaa tai työsuhdetta ei saa julistaa auki ilman 
kunnanhallituksen lupaa. Työsuhteita/virkoja täytettäessa tulee aina 
selvittää mahdollisuus yhteistyöhön, tehtävien yhdistämiseen tai 
työsuhteiden/virkojen lakkautamiseen. 
 
Hallintosäännön 7 luvun 56 §:n mukaan kunnanjohtaja päättää muiden 
viranhaltijoiden valinnasta sekä työsopimussuhteisen henkilöstön 
ottamisesta ja työsopimusten sisällöstä, jollei tässä hallintosäännössä 
toisin määrätä. Kunnanjohtajalla on aina oikeus esittää viranhaltijan tai 
työsopimussuhteisen henkilön valinta myös kunnanhallituksen 
päätettäväksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että edunvalvojan tehtäviin voidaan palkata 
henkilö toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611
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