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Sivistystoimessa on tulossa auki useampi virka joko toistaiseksi tai 
määräajaksi. Kunnanhallitukselta on haettu lupaa esikoulun tuntiopettajan 
viran täyttämiseksi (kh 10.2.2025). Sen lisäksi hyvinvointivaliokunta hakee 
täyttölupaa erityisluokanopettajan virkaan sekä luokanopettajan 
määräaikaiseen virkaan (edellinen pykälä). 
 
Lappajärven kunnan hallintosäännön 56 §:n mukaan hyvinvointivaliokunta 
valitsee vakinaiset viranhaltijat. Toimialajohtaja päättää omalla 
toimialallaan muun kuin vakinaisen viranhaltijan valinnasta sekä henkilön 
ottamisesta määräaikaiseen työsopimussuhteeseen ja työsopimuksen 
sisällöstä. Kuitenkin peruskoulun rehtori päättää omalla vastuualueellaan 
muun kuin vakinaisen viranhaltijan valinnasta sekä henkilön ottamisesta 
määräaikaiseen työsopimussuhteeseen ja työsopimuksen sisällöstä. 
 
Koska hyvinvointivaliokunta valitsee vakituiset viranhaltijat, on syytä koota 
haastatteluryhmät niin, että niissä on edustus hyvinvointivaliokunnasta. 
Sivistysjohtaja kokoaa muut haastatteluryhmän jäsenet (mm. 
perusopetuksen rehtori). 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta valitsee haastatteluryhmiin seuraavat valiokunnan 
jäsenet 
1) esikoulun tuntiopettajan viran täyttämiseksi toistaiseksi 
2) erityisluokanopettajan viran täyttämiseksi toistaiseksi 

 3) erityisopettajan viran täyttämiseksi toistaiseksi 
 

Päätös Hyvinvointivaliokunnan edustajaksi valittiin kaikkiin haastatteluryhmiin 
puheenjohtaja Tuija Viinamäki. 
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