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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Viinamäki Tuija Puheenjohtaja  
 Luoma Vesa Varapuheenjohtaja  
 Dinga Bo Jäsen  
 Kangastie Arvi Jäsen  
 Särkiniemi Virpi Jäsen  
 Viita-aho-Tohni Maria Jäsen  
 Turpeinen Antti rehtori § 9 ja 10 
 Stål Jutta liikunnan opettaja § 9 
 
Poissa Ollila Tapio 
 Alasara Sami 
 Latvala Pihla 
 
Muu Ala-aho Ville Kh:n pj  
 Lammi Pirkko Kh:n edustaja  
 Puro Tarja Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 Kuusela Anssi Esittelijä/vapaa-aikasihteeri  
 
 
Laillisuus ja 
päätösvaltaisuus Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Pöytäkirjan tarkas- Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Vesa Luoma ja Maria Viita-aho-Tohni. 
tajien valita 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tuija Viinamäki Tarja Puro 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 9 - 16 
  Esityslistan ulkopuolelta §§: 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lappajärven kunta (pvm) 
 

 Kunnanhallituksen 31.1.2022 §:n 25 mukaan pöytäkirja voidaan 
 allekirjoittaa myös sähköisesti. 

 
 
 Vesa Luoma Maria Viita-aho-Tohni 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
   
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
ja julkaistu kunnan kotisivuilla 
samana päivänä 
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Hyvinvointivaliokunta § 9 19.02.2025 

 
MOVE!-mittaustulokset vuodelta 2024 
  
Hyvvk 19.02.2025 § 9    
60/12.00.04/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu 
fyysisen toimintakyvyn mittaus-, palaute- ja seurantajärjestelmä, jonka 
keskeisenä tarkoituksena on kannustaa lapsia ja nuoria omasta 
terveydestä ja hyvinvoinnista huolehtimiseen. Mittaukset koostuvat 
kuudesta osiosta, jotka mittaavat kestävyys- ja lihaskuntoa, liikkuvuutta 
sekä motorisia taitoja. Move!-mittaustietoa hyödynnetään koulujen 
liikuntakasvatuksessa, oppilaiden laajoissa terveystarkastuksissa sekä 
tiedolla johtamisen työkaluna valtakunnallisesti ja alueellisesti. Lisätietoa 
Move!-järjestelmästä osoitteesta: www.oph.fi/fi/move.  
 
MOVE-mittausten tulokset löytyvät Kuntien Move!-tulosraportit 
Kommunernas Move!-resultatsrapporter. Lappajärven kunnan kohdalta 
löytyvät tulokset vuosilta 2022, 2023 ja 2024. 
 
Miten kunta voi hyödyntää Move!-mittaustuloksia? 
Move!-mittaustulokset kertovat kuntatasolla perusopetusikäisten (5.- ja 8.-
luokkalaiset) lasten ja nuorten fyysisen toimintakyvyn tilasta. Tulosraporttia 
voidaan hyödyntää esimerkiksi kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveydentilan 
seurannassa sekä moniammatillisen yhteistyön suunnittelussa. 
Konkreettisia hyödyntämispaikkoja ovat mm. kunnan hyvinvointikertomus ja 
strategioiden seuranta. Joissakin kunnissa on myös kokeiltu erityisten 
tukitoimien tarjoamista niille lapsille ja nuorille, joiden fyysinen toimintakyky 
aiheuttaa haasteita arjessa jaksamiselle.  
 
Edellisen kerran kun MOVE!-tuloksia käsiteltiin (hyvvk 22.2.2023) 
kiinnitettiin erityisesti huomiota fyysisen toimintakyvyn kokonaistulokseen, 
jonka mukaan molemmista luokka-asteista yhteensä n. 40 
prosentilla fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveyttä ja hyvinvointia 
kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. Nyt vuoden 2024 tulosten mukaan  
vastaava luku on 49 %; vuonna 2023 vastaava luku oli 36 %. 
 
Hyvinvointivaliokunta päätti § 11/2023 MOVE! 2022 tulosten pohjalta 
seuraavaa: 

1) Lasten ja nuorten kulttuurisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin perintörahaa 
tullaan käyttämään myös liikkumisen edistämiseen. 
2) Liikkuva koulu tai opiskelu -hankerahoituksia tullaan hakemaan 
jatkossakin.3) Perusopetuksen tuntikehystä muutetaan niin että 4. 
vuosiluokalle lisätään yksi vuosiviikkotunti liikuntaa (2 t -> 3 t); 4. luokan 
kokonaistuntimäärä nousee 24 tunnista 25 tuntiin 01.08.2023 alkaen. 

Näiden toteuma on: 
1) Perintörahan käyttösuunnitelmaan ei ole hyväksytty liikunnan jatkuvaa 
tukemista. 
2) Vuonna 2024 ei haettu Liikkuva koulu -hanketta, osaksi koska 

http://www.oph.fi/fi/move
https://a3s.fi/move_kuntaraportit/index.html
https://a3s.fi/move_kuntaraportit/index.html
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Hyvinvointivaliokunta § 9 19.02.2025 

omarahoitusosuus oli 50 %. 
3) Perusopetuksessa on ollut yksi lisätunti liikunnassa 4. luokalla. 

Tuloksia ja toimenpide-esityksiä on kokouksessa esittelemässä 
perusopetuksen rehtori sekä liikunnan opettaja. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta keskustelee tuloksista ja päätösehdotus annetaan 

kokouksessa. 
 

Päätös Sivistystoimi hakee liikuntaan liittyviä hankkeita ja seuraavassa 
perintörahan käyttösuunnitelmassa mietitään rahan käyttöä liikuntaan tai 
liikuntaharrastamisen lisäämiseen. 

 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 10 19.02.2025 

 
Paikallisen opetussuunnitelman päivitys: valinnaisuus vuosiluokilla 7.-9. 
  
Hyvvk 19.02.2025 § 10    
59/12.00.02/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Elokuussa 2016 voimaan tulleen perusopetuksen opetussuunnitelman 
mukaan perusopetuksen aikana opiskellaan taide- ja taitoaineiden 
valinnaisia tunteja yhteensä 8 ja valinnaisia oppiaineita yhteensä 9 
vuosiviikkotuntia. Taide- ja taitoaineita on 4., 5. ja 6. luokalla yksi 
vuosiviikkotunti ja 8. luokalla 3 ja 9. luokalla 2 tuntia. Valinnaisaineita taas 
on 4., 5. ja 6. vuosiluokalla yksi vuosiviikkotunti ja vuosiluokilla 8 ja 9 
molemmilla kolme vuosiviikkotuntia. Valinnaiset aineet ovat oppilaiden 
todellista valintaa ja ne tarjotaan joustavasti koulun vahvuuksien ja 
resurssien mukaan.  
  
Alakoulussa yhden valinnaisen aineen tulee tukea yrittäjämäistä 
toimintatapaa yhteisen eteläpohjalaisen opetussuunnitelmalinjauksen 
mukaan. Valinnaisuus voi liittyä mihin tahansa yksittäiseen oppiaineeseen 
- myös taide- tai taitoaineisiin tai kieliin - useampiin oppiaineisiin tai 
suoraan esimerkiksi laaja-alaiseen osaamiseen. Valinnaiset aineet voi 
suunnitella toteutettavaksi useamman vuosiluokan yhdistelmänä. 
Alaluokkien 4.-6. valinnaisainetarjottimen periaatteet ovat edelleen samoja 
kuin uuden opetussuunnitelman hyväksymisen aikaan.   
  
Yläluokkien valinnaisainetarjotinta on tarvetta muuttaa tulevia lukuvuosia 
varten.  
Yläluokkien oppilaille on tarjottu niin kahdelle luokka-asteelle yhteisiä 
opintoja kuin myös vain omalle luokka-asteelle tarjottuja opintoja. Taito- ja 
taideaineiden valintoja on yhdistetty jo usean vuoden ajan ja ratkaisun 
avulla on toteutunut lähes kaikki oppilaiden taideaineiden valinnat. 
Uudessa valintatarjottimessa suurin osa kursseista ja sisällöistä on 
suunniteltu siten, että 8. ja 9. luokkien valinnat voidaan yhdistää oppilaiden 
valintojen jälkeen. Ikäluokkien pienentyessä on oppilaiden etu, että 
yhdistetyn valintatarjottimen avulla saadaan toteutettua laajemmin 
oppilaiden oman valinnan mukaisia kursseja.  Erilliseksi 
valinnaiskokonaisuudeksi jää pelkästään 8. luokan yhden vuosiviikkotunnin 
taito-ja taideaineiden valinta, joka poikkeaa 9. luokan tuntimäärästä.  
  
Liitteessä 1 on uusi Lappajärven yhteiskoulun valintaopas, jossa on 
päivitetyt taide- ja taitoaineiden sekä valinnaisaineiden tarjonta.  
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta  hyväksyy uuden valinnaisainetarjottimen 
perusopetuksen vuosiluokille 7.-9. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
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Hyvinvointivaliokunta § 10 19.02.2025 

Oheisaineisto 
Uusi valintaopas 2025 luokat 8-9 
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Hyvinvointivaliokunta § 11 19.02.2025 

 
Sivistystoimen sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan selonteko vuodelta 2024 
  
Hyvvk 19.02.2025 § 11    
49/00.01.03/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Kunnanvaltuusto 31.5.2021 hyväksyi Lappajärven kunnan hallintosäännön, 
joka tuli voimaan 1.8.2021. Hallintosäännössä määrätään, että valiokunta ja 
johtokunta vastaa toimialallaan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekä 
raportoi kunnanhallitukselle sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.  
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt Lappajärven kunnan ja kuntakonsernin 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet -asiakirjan. Sen 6 luvussa 
todetaan, että kunnanhallituksen alaisten toimielinten tulee käsitellä oman 
tehtäväalueen selonteko merkittävimmistä riskeistä ja sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä sekä toimenpiteistä havaittujen puutteiden 
korjaamiseksi.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi 16.1.2023 Lappajärven kunnan ja kuntakonsernin 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje -asiakirjan, joka tulee voimaan 
1.3.2023. Sen 14 luvussa todetaan, että tilivelvollisten toimielinten ja 
viranhaltijoiden tulee valmistella omalta vastuualueeltaan selonteko sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisen asianmukaisuudesta. Selonteon 
tulee kattaa keskeiset sisäisen valvonnan osa-alueet ja konsernivalvonnan 
menettelyt sekä toimintaan ja talouteen liittyvät merkittävimmät riskit. 
Selonteossa tulee esittää olennaiset kehittämistarpeet ja suunnitellut 
kehittämistoimet. 
 
Liitteenä 2 on sivistystoimen selonteko sisäisestä valvonnasta vuonna 
2024. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta hyväksyy omalta osaltaan sisäisen valvonnan ja 
riskien hallinnan selonteon vuodelta 2024 ja antaa sen edelleen tiedoksi 
kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

Selonteko sisäisestä valvonnasta 2024 
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Hyvinvointivaliokunta § 12 19.02.2025 

 
Sivistystoimen talouden ja toiminnan toteutuminen vuonna 2024 
  
Hyvvk 19.02.2025 § 12    
50/02.02.02/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro ja vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 

 
Hallintokuntia on ohjeistettu tekemään taloudellisten ja toiminnallisten 
tavoitteiden toteuma 28.2.2025 mennessä. Sivistystoimen vuoden 2024 
tilinpäätös on liitteenä 3. Raportista voi tarkastella koko vuoden 2024 
toimintaa ja tavoitteiden toteumaa. 
  
Liitteenä 4 on tämänhetkinen talouden toteuma vuodesta 2024 (otettu 
12.2.2025). Talouslukuja käsitellään tarkemmin kokouksessa. Toimintakate 
koko sivistystoimessa on 95,9  % tällä hetkellä. Henkilöstökulut ovat 98,3 
%, mikä on hyvä tulos. Palvelujen ostojen toteuma on 107,0 %. Vuokrat 
ovat ylittyneet kaikilla kustannuspaikoilla, mikä johtuu kunnan omasta 
toiminnasta. 
 
Lisämäärärahaa on haettu varhaiskasvatukseen (200.00 euroa). 
Varhaiskasvatuksen ylitys johtuu suurimmaksi osaksi sijaisten 
palkkakuluista sekä vuorohoidon lisääntymisestä. Budjetoinnissa on 
edelleen ollut pieniä mutta selkeitä virheitä. 
 
Investoinnit olivat vuodelle 2024: 

 12.500 € Älytaulujen hankinta (lukio ja Länsirannan koulu) 
 26.000 € lukiorakennuksen neljän opetustilan lattian peruskorjauksen 

jälkeen Kielistudion uudelleen kalustaminen 
 25.000 €  Prosentti taiteeseen -hanke, kokonaisrahoitus 50.000, josta 

avustusta 50 % 

Merkittävimmät toiminnan toteutuneet tavoitteet toimialueella vuonna 2024 
olivat 
 Henkilöstörakenteen tarkastelu ja virkarakenteen muutokset 
 Sähköisen hyvinvointisuunnitelman vuosiraportti  
 Perusopetuksessa tiedottamisen selkiyttäminen sekä varhaisen 

puuttumisen malli (poissaolot)  
 Lukiokoulutuksessa erityisesti laatustrategian tekeminen ja sen avulla 

arviointi  
 Kirjaston henkilöstön perehdytys  
 Liikuntahallin käyttöasteen ja myyntilukujen maltillinen kasvattaminen 
 Lappajärven kunnan www-sivuille tuodaan näkyviin 

“palvelukuvausnäkymänä” HYTE-prosessi-indikaattoreista mm. 
Kaikukortti, Kulttuuri kaveri –toiminta, yhdistys- ja seurafoorumi sekä 
harrastamisen kynnystä madaltava harrastetakuu –toiminta. 

 Varhaiskasvatuksessa perehdytysohjelman käyttöönotto  
 

Merkittävimmät muutokset toimintaan tulivat ajankohtaiseksi vuoden 2024 
aikana. Vuodelle 2024 asetettujen tavoitteiden lisäksi vuoden aikana 
Länsirannan koulu siirtyi Lappajärven yhteiskoululle. Siirtymistä varten 
tehtiin ennakkovaikutusten arviointi sekä huoltajien kuuleminen. Toiminta 
käynnistyi yhteiskoululla 1.8.2024. Vuoden aikana myös muutettiin 
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Hyvinvointivaliokunta § 12 19.02.2025 

esikoululaisten hoitojärjestelyjä: 1.8.2024 lähtien esikoululaisille voitiin 
hakea joka ap-ip-kerhoa koululla tai täydentävää varhaiskasvatusta 
varhaiskasvatuksen toimipisteissä.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi viime vuoden toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisen ja alustavan talouden toteuman. Sivistysjohtajalle 
myönnetään valtuudet muuttaa tilinpäätöksen tekstiosuuksia tarvittaessa. 
Muutokset tuodaan tiedoksi valiokunnalle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

Tilinpäätös 2024 sivistystoimi hyvvk 
Talouden toteuma 2024 hyvvk 19022025 
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Hyvinvointivaliokunta § 13 19.02.2025 

 
Täyttöluvat erityisluokanopettajan ja erityisopettajan virkoihin sekä määräaikaiseen 
luokanopettajan virkaan 
  
Hyvvk 19.02.2025 § 13    
56/01.01.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Lappajärven perusopetuksen virassa oleva erityisluokanopettaja on 
eronnut virastaan (eroilmoitus 5.2.2025). Kyseinen viranhaltija on 
virkavapaalla lukuvuoden 2024-2025 ja virkaa hoitaa määräaikainen 
viranhaltija.  
 
Lappajärven kunnassa on vain yksi erityisluokanopettajan virka, joka tulee 
täyttää 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. Erityisluokanopettajan 
opetusvelvollisuus on 22 t. Kyseisen viranhaltija voi myös arvioida 
oppilaiden suorituksia ja antaa numeroita. Laaja-alainen erityisopettaja ei 
voi tehdä oppilasarviointia yksin. 
 
Virka täytetään kokoaikaisena. Lukuvuodeksi 2025-2026 
viikkotuntimäärään lisätään 2 vuosiviikkotuntia uuden oppimisen tuen 
käyttöönottoa ja opettajien konsultaatioa varten. Perusopetuksen 
oppimisen tuen lakimuutos on tulossa kevään 2025 aikana ja käyttöönotto 
on 1.8.2025 alkaen ja lukuvuosi 2025-2026 on aikaa tehdä tarvittavat 
muutokset (uudet tukimuodot, asiakirjat ja hallinnolliset päätökset). 
 
Lappajärven perusopetuksen erityisopetuksen virassa oleva viranhaltija on 
ilmoittanut eroavansa virasta 1.8.2025 alkaen. Kyseinen viranhaltija on 
ainoa alaluokilla laaja-alaista erityisopetusta antava vakituinen viranhaltija, 
joten virka tulee täyttää. 
 
Lappajärven perusopetuksessa on tällä hetkellä yksi luokanopettajan virka 
täyttämättä ja siinä on toiminut määräaikainen luokanopettaja. 
Oppilasennusteiden ja opettajien tarpeen mukaan yhtä luokanopettajaa 
tarvitaan vielä lukuvuodeksi 2025-2026. Sen jälkeen ei ole varmuutta, että 
luokanopettajaa tarvitaan lukuvuonna 2026-2027; lukuvuonna 2027-2028 
virkaan eivät riitä tunnit eivätkä oppilasryhmät. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää 
erityisluokanopettajan ja erityisopettajan virat toistaiseksi 1.8.2025 alkaen 
sekä luokanopettajan virka lukuvuodeksi 2025-2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 14 19.02.2025 

 
Haastatteluryhmien valitseminen: esiopetus ja erityisopetus 
  
Hyvvk 19.02.2025 § 14    
62/01.01.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Sivistystoimessa on tulossa auki useampi virka joko toistaiseksi tai 
määräajaksi. Kunnanhallitukselta on haettu lupaa esikoulun tuntiopettajan 
viran täyttämiseksi (kh 10.2.2025). Sen lisäksi hyvinvointivaliokunta hakee 
täyttölupaa erityisluokanopettajan virkaan sekä luokanopettajan 
määräaikaiseen virkaan (edellinen pykälä). 
 
Lappajärven kunnan hallintosäännön 56 §:n mukaan hyvinvointivaliokunta 
valitsee vakinaiset viranhaltijat. Toimialajohtaja päättää omalla 
toimialallaan muun kuin vakinaisen viranhaltijan valinnasta sekä henkilön 
ottamisesta määräaikaiseen työsopimussuhteeseen ja työsopimuksen 
sisällöstä. Kuitenkin peruskoulun rehtori päättää omalla vastuualueellaan 
muun kuin vakinaisen viranhaltijan valinnasta sekä henkilön ottamisesta 
määräaikaiseen työsopimussuhteeseen ja työsopimuksen sisällöstä. 
 
Koska hyvinvointivaliokunta valitsee vakituiset viranhaltijat, on syytä koota 
haastatteluryhmät niin, että niissä on edustus hyvinvointivaliokunnasta. 
Sivistysjohtaja kokoaa muut haastatteluryhmän jäsenet (mm. 
perusopetuksen rehtori). 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta valitsee haastatteluryhmiin seuraavat valiokunnan 
jäsenet 
1) esikoulun tuntiopettajan viran täyttämiseksi toistaiseksi 
2) erityisluokanopettajan viran täyttämiseksi toistaiseksi 

 3) erityisopettajan viran täyttämiseksi toistaiseksi 
 

Päätös Hyvinvointivaliokunnan edustajaksi valittiin kaikkiin haastatteluryhmiin 
puheenjohtaja Tuija Viinamäki. 

 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 15 19.02.2025 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
  
Hyvvk 19.02.2025 § 15    
      
 
Valmistelija Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 

 
 Valiokunnan puheenjohtaja, toimialajohtaja tai hallintosäännössä määrätty 

kunnan viranhaltija voivat ottaa valiokunnalle käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty valiokunnan alaisen viranomaisen tai jaoston 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Kunnanvaltuusto on hallintosäännössä päättänyt toimivallan siirrosta. 

 
 Em. lain 92§:n 2 mom. mukaan asia on otettava ylemmän toimielimen 

käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 

 
 Ylemmän toimielin käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita 

2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita 

3. kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 
kunnat niin sopivat 

4. henkilöstöasioita, joihin on lain, virka -tai työehtosopimuksen tai muun 
sopimuksen mukaan ehdoton oikeus 

 
 Valiokunta voi tällöin kumota alemman toimielimen/viranhaltijan päätöksen, 

muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi. 
 
 Hallintosäännön 45 §:n mukaan ilmoitus on tehtävä 4 päivän kuluessa 

pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika 
lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamista. Ilmoitus tehdään sähköisesti 
valiokunnan puheenjohtajalle tai esittelijälle. 

 
 Kokouksella esillä seuraavat päätökset: 
 

 1 § / 14.02.2025: Vapaa-aikapalvelut ja liikunta-alueet / 
Ostopalvelusopimus matkaluisteluradan huolto Nissinranta - 
Nykälänniemi 3,2 km 

 2 § / 14.02.2025: Vapaa-aikapalvelut ja liikunta-alueet / 
ostopalvelusopimus jääkaukalon jäänhuolto Rantakankaan koulu 

 3 § / 14.02.2025: Vapaa-aikapalvelut ja liikunta-alueet / 
ostopalvelusopimus jääkaukalon jäänhuolto Länsirannan koulu 

 4 § / 14.02.2025: Vapaa-aikapalvelut ja liikunta-alueet / 
ostopalvelusopimus latuhuolto Hernesniemen kuntorata (Kaskentie 
30) Vapaa-aikasihteeri Anssi  Kuusela 

 
Päätösehdotus Valiokunta merkitsee päätöksen tiedoksi, eikä käytä niihin ottoikeutta. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointivaliokunta § 15 19.02.2025 

Lisätietoja antaa Vapaa-aikasihteeri puh. 044 3699 440, s-posti anssi.kuusela(at) 
lappajarvi.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 16 19.02.2025 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvvk 19.02.2025 § 16    
      

 
1. Erityisluokanopettaja Hanna Waris on irtisanoutunut virastaan 

5.2.2025. Irtisanomisaika on 2 viikkoa. 
2. Loppuselvitys tehty Harrastaminen Suomen malli -hankkeesta 2023-

2024 (30.1.2025). Kokonaisbudjetti 23.293 €, omarahoitus 5.823 €, 
ylitys 587 €. 

3. Erityisopettaja Eeva Anttila on irtisanoutunut virastaan 1.8.2025 alkaen 
(ilmoitus 13.2.2025) 

4. Seuraava kokous ke 26.03.2025 klo 17:30. 
 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.    
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lappajärven kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointivaliokunta.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi   
Käyntiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi  
Sähköpostiosoite: kunta@lappajarvi.fi  
  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 08-14 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lappajärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


