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Työstmk 13.02.2025 § 6  
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Työsuojelutoimikunta on keskustellut alustavasti henkilöstöstrategian 
tekemisestä. Keskustelun pohjalta on laadittu alustavaa suunnitelmaa, 
jossa on huomioitu syksyllä 2024 tehty työyhteisökysely. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on alustavaa suunnitelmaa, jota voidaan 
työstää eteenpäin. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 

Päätösehdotus Työsuojelutoimikunta antaa evästystä henkilöstöstrategian valmisteluun. 
 

Päätös Työsuojelutoimikunta hyväksyi omalta osaltaan Lappajärven kunnan 
henkilöstrategian. 

 
Kh 03.03.2025 § 51    
61/01.00.02/2025    
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Lappajärven kunnan henkilöstöstrategia hyväksyttiin 
työsuojelutoimikunnassa, jossa on yksi työnantajan edustaja ja kolme 
työntekijöiden edustajaa, kaksi sivistystoimesta ja yksi teknisestä toimesta. 
Lisäksi henkilöstöstrategia lähetettiin sähköpostitse yt-elimen 
työntekijöiden edustajille kommentoitavaksi. Myös johtoryhmän jäsenillä on 
ollut mahdollisuus kommentoida asiakirjaa. 
 
Palautteiden perusteella henkilöstöstrategiaan on tehty vähäisiä 
muutoksia. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Lappajärven kunnan 
henkilöstöstrategia. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Lappajärven kunnan henkilöstöstrategian. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611


