Hotelliliiketoiminnan projektipaallikkd

Kh 03.03.2025 § 41
62/10.00.01/2024

Valmistelija Sami Alasara, kunnanjohtaja

Tausta

Lappajarven kunta on aukaissut julkisen haun hotelliliiketoiminnan
projektipaallikdn tehtadvaan kunnanhallituksen kokouksessa 13.1.2025
kaydyn keskustelun pohjalta. Tehtava oli julkisesti avoinnan kuntarekryn
kautta.

Tehtavaan haki neljatoista (18) henkil6d. Haastatteluihin kutsuttiin
kahdeksan hekilda. Haastattelut pidettiin 11.02.2025.

Tehtava on maaraaikainen.

Lappajarven kunta on osana UNESCO Global Geopark -kokonaisuutta

aloittanut ainutlaatuisen hotellihankkeen, joka tarjoaa merkittavia

mahdollisuuksia alueen matkailun ja elinkeinoelaman kehittamiseksi.

Hotellihankkeeseen liittyva projektipaallikon tehtava on keskeinen rooli

hankkeen onnistumisessa, ja siihen valitaan kokenut ja pateva henkild,

joka kykenee viemaan hanketta eteenpain strategisesti ja operatiivisesti.

Hakuilmoituksessa haettiin henkil63, jolla on:

e Vahva kokemus projektinhallinnasta ja liiketoiminnan kehittdmisesta,
erityisesti hotellialalla.

o Nayttdja onnistuneista operaattori- ja sijoittajahankinnoista.

e Erinomaiset neuvottelutaidot ja kyky luoda pitkaaikaisia
kumppanuuksia.

o Strategista ajattelukykya ja liiketoimintalahtoista tydskentelytapaa.

o Kyky tydskennella itsenaisesti ja ottaa vastuuta laajoista hankkeista.

Hakuprosessin paatteeksi valintatydryhmalla esitdmme, etta tehtavaan
valitaan Teemu Moisio. Tdma esitys perustuu Moision ansioihin ja
kokemukseen, jotka vastaavat tehtavan vaatimuksia.

Perustelut valinnalle

1. Hakemus ja ansioluettelo Teemu Moision hakemus ja ansioluettelo
olivat vakuuttavat. Ne toivat esiin hanen laajan kokemuksensa
hotellihankkeiden johtamisesta seka selkeat naytét menestyksekkaista
liiketoiminnan kehittdmiseen liittyvista tehtavista. Hanen taustansa ja
saavutuksensa vastaavat tehtdvan asettamia vaatimuksia.

2. Menestys haastatteluissa Moision vahvat vuorovaikutustaidot,
analyyttinen ajattelukyky ja innostunut suhtautuminen hankkeeseen
nousivat esiin haastatteluprosessin aikana. Han esitti konkreettisia ideoita
hotellihankkeen kehittdmiseksi ja osoitti syvaa ymmarrysta projektin
menestystekijoista.

3. Vahva kokemus hotellialan projektinhallinnasta ja liikketoiminnan
kehittamisesta Moisiolla on laaja kokemus hotellihankkeiden
suunnittelusta ja toteutuksesta. Han on onnistuneesti johtanut useita
hotelliprojekteja, joissa han on vastannut liiketoimintamallien
kehittamisesta ja operatiivisten prosessien suunnittelusta. Hanen
osaamisensa on tie projektin menestyksekkaaseen toteutukseen.

4. Onnistuneet operaattori- ja sijoittajahankinnat Moision aikaisemmat
projektit osoittavat, etta han osaa neuvotella menestyksekkaasti hotellialan
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operaattoreiden ja sijoittajien kanssa. Han on luonut pitkaaikaisia
kumppanuuksia, jotka ovat edesauttaneet hankkeiden menestysta.

5. Strateginen ajattelukyky ja liiketoimintalahtoinen tyoskentelytapa
Moisio lahestyy hankkeita strategisesti, huomioiden pitkan aikavalin
tavoitteet ja operatiiviset tarpeet. Han tunnistaa liiketoimintamahdollisuudet
ja kehittda ratkaisuja, jotka tukevat kestavan liikketoiminnan rakentamista.
6. Itsendinen ja vastuullinen tyoskentelyote Teemu Moisiolla on
todistetusti kyky ottaa vastuuta laajoista hankkeista itsenaisesti. Han toimii
oma-aloitteisesti ja jarjestelmallisesti, mutta hyédyntaa tehokkaasti myos
tiimia ja sidosryhmia hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hakemus, ansioluettelo ja haastattelumenestys yhdistettyna Moision
asiantuntemukseen muodostavat kokonaisvaltaisen perustelun hanen
valitsemiselleen. Hanen nakemyksensa ja kokemuksensa tekevat hanesta
parhaimman mahdollisen valinnan tehtavaan.

Kunnanjohtaja Sami Alasara
Lappajarven kunnanhallitus paattaa:

1. valita tehtavaan kokonaisarvioinnin perusteella Teemu Moision.
2. projektipaallikdon palkaksi 5.000,00€/kk.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-
3699 611



