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Tausta 
Lappajärven kunta on aukaissut julkisen haun hotelliliiketoiminnan 
projektipäällikön tehtävään kunnanhallituksen kokouksessa 13.1.2025 
käydyn keskustelun pohjalta. Tehtävä oli julkisesti avoinnan kuntarekryn 
kautta. 
 
Tehtävään haki neljätoista (18) henkilöä. Haastatteluihin kutsuttiin 
kahdeksan hekilöä. Haastattelut pidettiin 11.02.2025. 
 
Tehtävä on määräaikainen. 

 
Lappajärven kunta on osana UNESCO Global Geopark -kokonaisuutta 
aloittanut ainutlaatuisen hotellihankkeen, joka tarjoaa merkittäviä 
mahdollisuuksia alueen matkailun ja elinkeinoelämän kehittämiseksi. 
Hotellihankkeeseen liittyvä projektipäällikön tehtävä on keskeinen rooli 
hankkeen onnistumisessa, ja siihen valitaan kokenut ja pätevä henkilö, 
joka kykenee viemään hanketta eteenpäin strategisesti ja operatiivisesti. 
Hakuilmoituksessa haettiin henkilöä, jolla on: 
 Vahva kokemus projektinhallinnasta ja liiketoiminnan kehittämisestä, 

erityisesti hotellialalla. 
 Näyttöjä onnistuneista operaattori- ja sijoittajahankinnoista. 
 Erinomaiset neuvottelutaidot ja kyky luoda pitkäaikaisia 

kumppanuuksia. 
 Strategista ajattelukykyä ja liiketoimintalähtöistä työskentelytapaa. 
 Kyky työskennellä itsenäisesti ja ottaa vastuuta laajoista hankkeista. 

 
Hakuprosessin päätteeksi valintatyöryhmällä esitämme, että tehtävään 
valitaan Teemu Moisio. Tämä esitys perustuu Moision ansioihin ja 
kokemukseen, jotka vastaavat tehtävän vaatimuksia. 
 
Perustelut valinnalle 
1. Hakemus ja ansioluettelo Teemu Moision hakemus ja ansioluettelo 
olivat vakuuttavat. Ne toivat esiin hänen laajan kokemuksensa 
hotellihankkeiden johtamisesta sekä selkeät näytöt menestyksekkäistä 
liiketoiminnan kehittämiseen liittyvistä tehtävistä. Hänen taustansa ja 
saavutuksensa vastaavat tehtävän asettamia vaatimuksia. 
2. Menestys haastatteluissa Moision vahvat vuorovaikutustaidot, 
analyyttinen ajattelukyky ja innostunut suhtautuminen hankkeeseen 
nousivat esiin haastatteluprosessin aikana. Hän esitti konkreettisia ideoita 
hotellihankkeen kehittämiseksi ja osoitti syvää ymmärrystä projektin 
menestystekijöistä. 
3. Vahva kokemus hotellialan projektinhallinnasta ja liiketoiminnan 
kehittämisestä Moisiolla on laaja kokemus hotellihankkeiden 
suunnittelusta ja toteutuksesta. Hän on onnistuneesti johtanut useita 
hotelliprojekteja, joissa hän on vastannut liiketoimintamallien 
kehittämisestä ja operatiivisten prosessien suunnittelusta. Hänen 
osaamisensa on tie projektin menestyksekkääseen toteutukseen. 
4. Onnistuneet operaattori- ja sijoittajahankinnat Moision aikaisemmat 
projektit osoittavat, että hän osaa neuvotella menestyksekkäästi hotellialan 



operaattoreiden ja sijoittajien kanssa. Hän on luonut pitkäaikaisia 
kumppanuuksia, jotka ovat edesauttaneet hankkeiden menestystä. 
5. Strateginen ajattelukyky ja liiketoimintalähtöinen työskentelytapa 
Moisio lähestyy hankkeita strategisesti, huomioiden pitkän aikavälin 
tavoitteet ja operatiiviset tarpeet. Hän tunnistaa liiketoimintamahdollisuudet 
ja kehittää ratkaisuja, jotka tukevat kestävän liiketoiminnan rakentamista. 
6. Itsenäinen ja vastuullinen työskentelyote Teemu Moisiolla on 
todistetusti kyky ottaa vastuuta laajoista hankkeista itsenäisesti. Hän toimii 
oma-aloitteisesti ja järjestelmällisesti, mutta hyödyntää tehokkaasti myös 
tiimiä ja sidosryhmiä hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi. 
Hakemus, ansioluettelo ja haastattelumenestys yhdistettynä Moision 
asiantuntemukseen muodostavat kokonaisvaltaisen perustelun hänen 
valitsemiselleen. Hänen näkemyksensä ja kokemuksensa tekevät hänestä 
parhaimman mahdollisen valinnan tehtävään. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Lappajärven kunnanhallitus päättää:  
 
1. valita tehtävään kokonaisarvioinnin perusteella Teemu Moision. 
2. projektipäällikön palkaksi 5.000,00€/kk. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611


