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Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
 Lappajärven kunnan työterveyshuollon palvelut tuottaa TT Botnia Oy. 

Sopimuksessa on nimetty työterveyslääkäri ja työterveyshoitaja. 
Sopimukseen kuuluu myös työfysioterapeutin palvelut. Työpsykologin 
palvelut ostetaan yksityiseltä palvelun tuottajalta maksusitoumuksella.  

 
 Työterveyshuollon sopimus ja sisältö  koskee lakisääteistä 

työterveyshuoltoa ja kokonaisvaltaista työterveyshuoltoa sekä 
työsuojeluyhteistyötä. Lisäksi sopimukseen kuuluu työterveyshuollon 
seuranta, kuten laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta sekä 
toimintasuunnitelman toteutumisen seuranta. 

 
 Toimintasuunnitelma kattaa työkyvyn hallinnan, seurannan ja 

varhaisentuen toteutuksen työpaikan ja työterveyshuollon yhteistyönä sekä 
sairauspoissaolojen seurannan. Käytössä on päihdetyön 
hoitoonohjausmalli.  

 
 Toimintasuunnitelmassa on kuvattu toimenpiteet, joita sisältyy 

työpaikkaselvityksiin, terveystarkastuksiin sekä muihin sopimukseen 
sisältyviin palveluihin. 

 
 Esityslistan oheismateriaalina on jaettu työterveyshuollon 

toimintasuunnitelma ajalle 1.1. – 31.12.2025.  
 
Esittelijä Hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Päätösehdotus Työsuojelutoimikunta hyväksyy omalta osaltaan Työterveyshuollon 

toimintasuunnitelman 1.1. - 31.12.2025 ja esittää sen edelleen 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä työterveyshuollon toimintasuunnitelman 

1.1.-31.12.2025. 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi

