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Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö 
(kuntalaki 410/2015, 90 §). Hallintosäännössä annetaan lain mukaan 
tarpeelliset määräykset ainakin  

1) kunnan hallinnon ja toiminnan järjestämiseen liittyvistä asioista 
2) päätöksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistä asioista, mm. toimivalta 
3) valtuuston toimintaan liittyvistä asioista. 

 
Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset hallinnon ja toiminnan 
järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallintomenettelystä sekä valtuuston 
toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. 
Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeisin ohjausväline. 
 
Kuntaliitto on antanut hallintosääntömallin, joka on laadittu täyttämään 
kuntalain 90 §:n mukaiset vähimmäisedellytykset. Hallintosääntömalli on 
laadittu kunnan toiminnan näkökulmasta, ja jokainen kunta laatii 
hallintosäännön oman hallintonsa mukaisesti. 
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt Lappajärven kunnan nykyisen 
hallintosäännön 24.4.2023 § 9. Sen jälkeen niin kunnan organisaatiossa 
kuin toimintaympäristössä on tapahtunut muutoksia. Myös Kuntaliitto on 
päivittänyt kuntien hallintosääntömallia, jota on hyödynnetty päivitettäessä 
kunnan hallintosääntöä. 
 
Johtoryhmä on kevään aikana käynyt läpi hallintosääntöä ja tehnyt siihen 
tarvittavia muutoksia. Liitteenä olevassa hallintosäännössä on punaisella 
fontilla poistuvat tai korjattavat tekstit. Vihreällä fontilla on uusi teksti. 
Osassa muutoksista on kyse vain sanamuodon vaihtamisesta 
luettavampaan muotoon. Sivukoulujen toiminnan loppuminen on otettu 
huomioon. 
 
Kehitysvaliokunta esitetään muutettavaksi elinvoimavaliokunnaksi ja 
jäsenmäärä viidestä seitsemään. Tällöin jokaisessa valiokunnassa olisi 
sama määrä jäseniä. 
 
Kuntien yhteiset toimielimet -kohtaan on lisätty yhteisöt, joihin 
kunnanvaltuusto valitsee kunnan edustajat. Hallintosääntöön on otettu 
myös yhteistoimintaelin ja työsuojelutoimikunta. Uutena lukuna on 
varautuminen ja valmiussuunnittelu. Sähköinen kokous -menettelyä on 
tarkennettu. Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteisiin on 
tehty muutama täsmennys ja lausemuotoja parannettu. Hallintosäännöstä 
on poistettu esim. peruskouluja koskevat tekstit, koska kyläkouluja ei enää 
ole. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on jaettu päivitetty hallintosääntö. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus tekee tarvittavat muutosehdotukset ja hyväksyy omalta 
osaltaan hallintosäännön ja esittää sen edelleen kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi. Hallintosääntö tulee voimaan 1.6.2025. 
 



Päätös Kunnanhallitus hyväksyi omalta osaltaan hallintosäännön ja esittää sen 
edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. Hallintosääntö tulee voimaan 
1.6.2025. 

 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611 
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