Hanke- ja elinvoimakoordinaattorin maaraaikainen palkkaaminen Lappajarven kuntaan

Kehvk 05.03.2025 § 3

Valmistelija kunnanjohtaja Sami Alasara

Lappajarven kunta rakentaa tulevaisuuttaan vahvojen arvojensa varaan.
Kunta panostaa avoimuuteen, yhteiséllisyyteen ja vastuullisuuteen,
tavoitteenaan luoda elinvoimainen ja viihtyisa ymparisto asukkaille,
yrittdjille ja matkailijoille.

Missio Lappajarven kunnan tehtava on tarjota laadukkaita palveluita
kuntalaisille, edistda paikallista elinkeinoelamaa ja houkutella matkailijoita
alueelle. Kunta haluaa olla asukkaita ja matkailijoita palveleva,
ihmislaheinen ja helposti [ahestyttava kunta, jossa on hyva elaa ja yrittaa.

Visio Lappajarvi pyrkii olemaan eturivin matkailukunta, joka tunnetaan
vetovoimaisista kohteistaan, laadukkaista palveluistaan ja aktiivisesta
kehitystyostaan. Kunta panostaa strategisesti hankkeisiin, jotka tukevat
matkailun ja elinkeinoeldaman kasvua seka kestavan kehityksen
periaatteita.

Avoimuus ja viestinta Hyva viestinta ja avoimuus ovat keskeisia osia
Lappajarven kunnan toiminnassa. Kunta haluaa toimia 1&apindkyvasti ja
osallistavasti, jotta asukkaat, yrittajat ja matkailijat voivat olla osa kunnan
kehitysta. Viestinnan kautta Lappajarvi vahvistaa imagoaan modernina,
dynaamisena ja elinvoimaisena kuntana, jossa yhdistyvat luonnonkauneus,
yrittdjyyden mahdollisuudet ja matkailun kehitys.

1. Tarpeellisuus ja perustelut

Lappajarven kunnan elinvoiman kehittdminen edellyttda aktiivista
hanketoimintaa ja matkailun edistdmista. Kunta on osa kansainvalisesti
tunnustettua ja arvostettua UNESCO Geoparkia, mika tarjoaa merkittavia
mahdollisuuksia matkailun kasvuun ja yritystoiminnan kehittamiseen.
Samalla hankeosaamisen vahvistaminen on kriittistd uusien
rahoituskanavien ja investointien varmistamiseksi.

Lappajarven kunnan Hanke- ja viestinta koordinaattori Annie Laitila on
siirtynyt 1.3.2025 Lappajarven Invest Oy:n hankkeeseen noin kolmen
vuoden maaraajaksi, joten hanke, viestinta- ja matkailutoimintaan syntyy
vakava tyhjio, vaikka kyseiset tehtavat ovat merkittava osa
kuntastrategiaamme, mika heikentaa matkailun, hankkeiden ja viestinnan
suunnitelmallisuutta ja tehokkuutta oleellisesti. Uuden hanke- ja
matkailukoordinaattorin palkkaaminen varmistaa, etta edella mainitut
tehtavat ja kehitystyo jatkuu ja on jatkossakin systemaattista ja
tavoitteellista, seka maaratietoista matkailun kehittamista kunnan
strategiamme mukaisesti.

2. Keskeiset tehtavit ja hyodyt
Hanketoiminta ja rahoitushaut

o Uusien rahoitusmahdollisuuksien (ELY, Leader, EU, Business Finland)
aktiivinen seuranta ja hakemusten valmistelu.

e Kunnan hankkeiden hallinnointi, raportointi ja maksatukset.

e Investointitukihakemukset matkailuinfran kehittdmiseen.
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Matkailun kehittiaminen ja markkinointi

Geopark-statuksen tehokas hyédyntaminen kuntamarkkinoinnissa.
Yhteisty0 ja kehittaminen Visit Arctic Coastin ja paikallisten
matkailuyrittdjien kanssa.

Kvarken Radet eli Merenkurkun neuvoston yhteistyo.
Matkailutapahtumien ja messuosallistumisten koordinointi.
Matkailumarkkinoinnin suunnittelu ja toteutus eri kanavissa.

Elinvoiman ja yritystoiminnan tukeminen

Yrittdjayhteistyo ja yritysten tukeminen rahoitus- ja kehitysasioissa.
Verkostoitumistilaisuuksien ja infotilaisuuksien jarjestaminen.

Kunnan vetovoiman kasvattaminen asumisen, yrittdjyyden ja matkailun
osalta.

3. Taloudelliset ja strategiset hyodyt

Hankkeiden kautta saatavat ulkopuoliset rahoitukset (Leader, ELY, EU)
voivat kattaa merkittdvan osan kunnan kehitystoiminnasta.

Matkailun kehittdminen tuo lisatuloja paikallisille yrityksille ja lisaa alueen
houkuttelevuutta.

Elinvoiman vahvistaminen houkuttelee uusia asukkaita ja yrityksia, mita
tarvitaan kunnan pitkan aikavalin kehityksen takaamiseksi.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Hanke- ja matkailukoordinaattorin palkkaaminen on strategisesti ja
taloudellisesti perusteltu investointi kunnan elinvoimaan ja vahva osa
kuntastrategiaamme. Se mahdollistaa systemaattisen rahoituksen
hakemisen, matkailun tehokkaan kehittamisen, seka sisaisen, etta ulkoisen
viestinnan varmistamisen ja paikallisten yritysten tukemisen. Tehtava ei ole
pelkka kustannus, vaan se tuo mukanaan ulkopuolista rahoitusta, uusia
investointeja ja kasvua, kuten statiikasta voidaan hyvin nahda

Keskustelun jalkeen kehitysvaliokunta paatti esittda kunnanhallitukselle,
ettd se myontaa luvan palkata viestinta- ja hankekoordinaattorin sijaiseksi
hanke- ja elinvoimakoordinaattorin, jonka tehtaviin kuuluvat hanketoiminta
ja rahoitushaut, elinvoiman, yritystoiminnan ja tapahtumien tukeminen seka
sisainen etta ulkoinen viestinta ja markkinointi.

Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611 tai sami.alasara (at)lappajarvi.fi

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus paattda myontaa luvan maaraaikaisen hanke- ja
elinvoimakoordinaattorin palkkaamiseen 31.8.2027 saakka.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti siirtaa asian kasittelya.

Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-
3699 611
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Lappajarven kunnan vuoden 2025 budjetissa on varattu maararaha
tydsuhteisen henkilon palkkaamiseen elinvoimapalveluihin. Tama
maararaha on tarkoitettu viestinta- ja hankekoordinaattorin palkkaamiseen.
Kuten aiemmin on todettu, on viestinta- ja hankekoordinaattori hakenut ja
saanut kolme vuotta tyGvapaata siirryttyaan Lappajarven Invest Oy:n

palvelukseen kehityspaallikbksi hankerahoituksella.

Kehitysvaliokunta on kokouksessaan 5.3.2025 § 3 paattanyt esittaa, etta
viestinta- ja hankekoordinaattorin sijaiseksi palkattaisiin hanke- ja
elinvoimakoordinaattori. Kunnan elinvoimaisuuden edistdminen edellyttaa
tiivista yhteistyota kunnan, yrittajien ja aluetoimijoiden kesken. Myos
hankehakuihin tarvitaan resurssi, joka seuraa ja hallinnoi kunnan hankkeita
seka etsii kehittdmistarpeisiin sopivia rahoituskanavia. Vaikka
tehtavanimikkeessa ei ole viestintaa ja markkinointia, tulisi palkattavan
tyéntekijan tehtaviin kuulumaan myos viestintaa, markkinointia ja

tapahtumien koordinointia.

Tehtavat tulisivat olemaan mm. seuraavanlaisia:

Keskeiset tehtaviit
» Rahoitusmahdollisuuksien seuranta (ELY, AVI, E-P:n
liitto, Leader, EU, Business Finland. Sitra, Traficom,
Keva jne)
» Hakemusten laatiminen, hallinnointi, raportointi
* Investointitukien hakeminen matkailuinfran
kehittimiseen

* Geopark-statuksen hyddyntdminen

* Yhteisty0 Visit Arctic Coastin, Kvarken Radetin ja
matkailuyrittéjien kanssa

* Tapahtumien koordinointi, messut

» Matkailumarkkinointi eri kanavissa

* Yrittdjien neuvonta ja tukipalvelut

* Verkostoitumis- ja infotilaisuudet

* Vetovoimatekijoiden (asuminen, yrittdjyys, matkailu)
vahvistaminen

* Viestintdsuunnitelman laatiminen ja toteutus
* Kunnan tiedottaminen asukkaille, sidosryhmille ja
medialle
» Some- ja verkkoviestinti, osallistavat sisallot
« Sisdinen viestintd viranhaltijoiden ja
luottamushenkil6iden vililla
o Lappajirven kunnan ja VisitLappajérvi-
verkkosivujen péivittiminen, uutisten julkaisu
o markkinointikampanjoiden jérjestiminen
o markkinointituotteiden kilpailuttaminen ja
hankinta
o messuille ja markkinoille osallistuminen seka
niiden valmistelu- ja jérjestelytehtivat
e palvelutietovarannon ylldpito

Hyodyt kunnalle

& Lisii ulkopuolista
rahoitusta

Tukee kunnan
kehitystoimia

Vetovoiman kasvu
matkailussa

B ™ Yhteistyd
laajenee alueellisesti
@M  Imagon
vahvistuminen

£ Uusien
asukkaiden ja yritysten
houkuttelu

& Parempi
yrittdjayhteistyod

@ Lapindkyvyys ja
luottamus

Kunnan nékyvyys
ja vetovoima

£ Parempi yhteistyd
organisaation sisilld
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Taloudelliset ja

strategiset hyodyt

Keskeiset tehtivit

Hyodyt kunnalle

o valtuuston kokousten striimaus

* Ulkopuolisen rahoituksen hyddyntiminen

» Matkailutulojen kasvu

» Pitkén aikavélin kasvu ja elinvoima

Il Taloudellinen
vipuvaikutus

T Kestivi kehitys

Strategian
jatkuvuus

}f,> Miksi Lappajirven kunnan tulee palkata oma elinvoima- ja hankekoordinaattori

Toimija

JPYP (Jirvi-
Pohjanmaan
Yrityspalvelu)

Visit Arctic
Coast

UNESCO
Kraatterijiarvi
Geopark

Lappajirvi
Invest Oy

Rooli ja rajat

Alueellinen
yrityspalveluorganisaatio

Alueellinen
matkailuorganisaatio

Kehittdd koko geopark-
alueen matkailua

Lappajédrven 100%
omistama alueellinen
konserniyhti6

Mita EI tee st gae
- Johtopaatos
Lappajirven puolesta

X Ei tee Lappajirven
omia hankehakemuksia
X Ei kehiti erityisesti
Lappajérven matkailua
X Ei tee Lappajirven
viestintda tai
edunvalvontaa

Lappajérvi tarvitsee oman
elinvoimaresurssin omien
tavoitteidensa
saavuttamiseksi

X Markkinoi aluetta,
mutta ei tee
ruohonjuuritason tyoté
X Rajalliset resurssit
suoraan
yrittdjayhteistyohon

Kunta tarvitsee henkilon,
joka tyoskentelee suoraan
yrittdjien ja matkailun
kehittdmisen parissa

X Ei vastaa
Lappajédrven hankkeista
viestinnésta tai
elinvoimasta

X Kunkin kunnan on
hoidettava oma
osuutensa itse

> Geopark tarjoaa kehyksen,
mutta varsinainen tyo jaa
kunnalle itselleen

X Ei toimi pelkistiin
Lappajérven kunnan
puolesta

Tarvitaan kunnan oma

X Ei hoida kunnan rekrytointi, jotta paikalliset

hgnk'ehe‘l.lnhnt'oa, tarpeet hoidetaan
viestintia tai .

) } o tehokkaasti
elinvoimatehtivia
X Keskittyy
alueellisiin DMC/DMO-

rooleihin



Esittelija Kunnanjohtaja Sami Alasara

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattda myontaa luvan maaraaikaisen hanke- ja
elinvoimakoordinaattorin palkkaamiseen 31.8.2027 saakka.
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