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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 07.04.2025

Paatésehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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Poytéakirjan tarkastajien valinta

Kh 07.04.2025

Tarkastusvuorossa ovat Jari Ollila ja Petri Kuoppala

Paatos:
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3
Valiokuntien ja viranhaltijapaatosten tiedottaminen/otto-oikeuden kaytto

Kh 07.04.2025

Kuntalain 92§:n 1 mom. mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosdanndssa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallitukselle kasiteltadvaksi asian, joka on
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatdksen. Kunnanvaltuusto on hallintosddnndssa
paattanyt toimivallan siirrosta.

Em. lain 92§:n 2 mom. mukaan asia on otettava ylemman toimielimen
kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava.

Ylemman toimielin kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita

2. yksilddn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita

3. kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset
kunnat niin sopivat

4. henkiléstdasioita, joihin on lain, virka -tai tydehtosopimuksen tai muun
sopimuksen mukaan ehdoton oikeus

Kunnanhallitus tai valiokunta voi talléin kumota alemman toimielimen
paatoksen, muuttaa sita taikka palauttaa asian uudelleen kasiteltavaksi.

Hallintosdannon 45 §:n mukaan ilmoitus on tehtava 4 paivan kuluessa
poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytakirjan allekirjoittamista. [Imoitus tehdaan sahkoisesti
kunnanhallituksen puheenjohtajalle tai esittelijalle.

Kokouksessa esitellaan:
Hyvinvointivaliokunnan pdytakirja 26.03.2025
Kunnanjohtaja vhp 3/2025 Tasopalkkatydryhman nimeaminen

Paatésehdotus Kunnanhallitus ei kayta otto-oikeuttaan, merkitaan tiedoksi.

Paatos
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Lomatapiola / Vaasan hallinto-oikeuden oikeudenkayntikulujen lausumapyynto

Kh 07.04.2025
30/10.02.03/2024

Asia Lomatapiolan ranta-asemakaava

Lomatapiolan ranta-asemakaavasta on tehty valitus aiemmin vaasan
hallinto-oikeuteen. Lappajarven kunnalta on pyydetty asiaan vastine ja se
on myo6s aikaisemmin annettu.

Petri Karjanlahti asiakumppaneineen on lahettanyt Vaasan hallinto-
oikeudelle oikeudenkayntikululaskun. Lappajarven kunnalle on varattu
tilaisuus antaa oikeudenkayntikuluihin lausuma.

Valittajat vaativat, ettd Lappajarven kunta velvoitetaan korvaamaan heidan
oikeudenkayntikulunsa hallinto-oikeudessa taysimaaraisesti laillisine
viivastyskorkoineen myéhemmin esitettavan oikeudenkayntikululaskun
mukaan. Vaatimus perustuu lakiin oikeudenkaynnista hallintoasioissa 95 ja
97 §:iin.

Perusteltu esitys oikeudenkdyntikulujen korvaamatta jattamisesta
Lainsaadantoon perustuva arviointi

Valittajat ovat esittdneet vaatimuksen oikeudenkayntikulujensa
korvaamisesta hallinto-oikeudessa lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa
(808/2019) 95 ja 97 §:n nojalla.

95 §:n mukaan asianosainen vastaa itse omista oikeudenkayntikuluistaan
hallintoasiassa, ellei laissa toisin saadeta.

97 §:n mukaan viranomainen voidaan kuitenkin velvoittaa korvaamaan
toisen asianosaisen oikeudenkayntikulut joko kokonaan tai osittain, jos
viranomaisen paatés on kumottu ja viranomaisen menettelyssa on ollut
ilmeinen virhe tai jos siihen on muu erityinen syy.

Nain ollen oikeudenkayntikulujen korvaaminen edellyttaa, etta seké péétés
kumotaan etta viranomaisen menettelyssé on ollut selkeésti moitittava
virhe tai muu poikkeuksellinen olosuhde. Korvausvelvollisuus ei siis ole
automaattinen, vaan perustuu tapauskohtaiseen harkintaan ja erityisen
syyn olemassaoloon.

Lappajarven kunnan menettely ei ole ollut ilmeisen virheellista

Lappajarven kunta on valmistellut ja hyvaksynyt Lomatapiolan ranta-
asemakaavan laillisen ja asianmukaisen kaavoitusmenettelyn mukaisesti:
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Kaava on perustunut maankaytto- ja rakennuslain mukaisiin selvityksiin ja
vaikutusten arviointiin.

Osalllisia on kuultu asianmukaisesti kaavoitusprosessin aikana.

Kunnan paatos ei ole ollut ilmeisen virheellinen, eika siihen ole liittynyt
olennaista menettelyvirhetta.

Kunnan kaavoitusviranomaiset ovat toimineet lain ja hyvan hallintotavan
mukaisesti. Mikali valitus johtaisi paatéksen kumoamiseen tai
muuttamiseen, se ei vield sellaisenaan oikeuta oikeudenkayntikulujen
korvaamiseen, ellei menettelya voida osoittaa selvasti virheelliseksi tai
lainvastaiseksi.

Erityista syyta kulujen korvaamiselle ei ole

Laissa saadetty "erityinen syy” oikeudenkayntikulujen korvaamiselle viittaa
tilanteisiin, joissa viranomaisen toiminta on esimerkiksi ollut selvasti
huolimatonta, piittaamatonta, perustunut puutteelliseen tai
harhaanjohtavaan aineistoon, tai on loukannut asianosaisen oikeusturvaa
vakavasti.

Tallaisesta ei ole kyse tassa asiassa. Kunnan toiminta on ollut huolellista,
ja kaava on laadittu tavanomaisen kaavoitusprosessin mukaisesti. Mikali
hallinto-oikeus paatyykin muuttamaan tai kumoamaan paatoksen,
kyseessa olisi tavanomainen kaavoitukseen liittyva oikeudellinen
erimielisyys — ei moitittava virhe tai erityistilanne, joka edellyttaisi kunnalle
oikeudenkayntikuluvastuuta.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Lappajarven kunta lausuu seuraavaa:

Edella esitetyin perustein Lappajarven kuntaa ei tule velvoittaa
korvaamaan valittajien oikeudenkayntikuluja, koska kunnan menettely ei
ole ollut virheellista, koska kaavoitusprosessi on perustunut

asianmukaiseen viranomaismenettelyyn.

Lisaksi Lappajarven kunta katsoo, etta oikeudenkayntikulujen
korvaamiselle ei ole laissa edellytettya erityista syyta.
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Lansirannan ryhmaperhepaiviahoidon lakkauttaminen

Hyvvk 26.03.2025 § 18

Valmistelija

Sivistysjohtaja Tarja Puro

Lappajarven sivistystoimi ja Alajarven varhaiskasvatus ovat valmistelleet
esityksen Lappajarven kunnan varhaiskasvatuksen tilauksen
muuttamisesta talousarviovuonna 2025. Kyseessa on Lansirannan
ryhmiksen lakkauttaminen. Asiasta on neuvoteltu kaksi kertaa vuoden
2025 alussa. Lisaksi Alajarvi on tehnyt Lansirannan ryhmiksen lasten
huoltajille kyselyn helmi-maaliskuussa Lappajarven sivistystoimen
pyynnosta.

Talla hetkelld Lappajarven kunnan alueella toimivaa Lansirannan
ryhmaperhepaivakotia kayttaa nelja lasta; lisdksi kaksi esikoululaista on
ollut tdydentavassa varhaiskasvatuksessa iltapaivisin. Nykyisista neljasta
lapsesta kaikki olisivat jatkamassa ryhmiksessa. Uusia hakemuksia ensi
toimintakaudeksi eli syksyksi 2025 ei ole tiedossa.

Kyselyn mukaan huoltajat olisivat valmiit sijoittamaan lapsista kaksi
muualle. Huolta aiheuttaa I1ahinna se, ettd onko isommassa yksikdssa hoito
yhta hyvaa kuin pienessa yksikdssa. Toisaalta esille tuodaan huoli
ikatovereiden puutteesta pienessa yksikossa.

Ryhmaperhepaivakoti toimii Lansirannan koulun tiloissa. Koulun toiminta
on lakannut syksylla 2024. Tuolloin huoltajille luvattiin, etta
varhaiskasvatusyksikkd eli ryhmis pysyy koululla lukuvuoden 2024-2025,
jotta muutoksia ei tule kerralla lilan paljon. Huoltajille myo6s kerrottiin, etta
ryhmiksen tulevaisuutta arvioidaan kyseisen lukuvuoden aikana.

Koko koulun yllapitdminen pienta lapsimaaraa varten ei ole taloudellisesti
jarkevaa vaikka vain osa koulusta pidettaisiin ns. lampimana. Ryhmiksen
tiloista on viime vuosina tullut jonkin verran ilmoituksia huonosta sisailman
laadusta. Lansirannan ryhmiksessa toimii talla hetkelld kaksi tyontekijaa.
Heista toinen tekee 50 % tydaikaa ja toinen maaraaikainen tyontekija 80 %
tybaikaa. Koulun loputtua syksylla 2024 ryhmiksessa on tehty ruokahuolto
hoitajien toimesta, samoin osa elintarvikeostoksista. Tama vie tydaikaa,
koska ostokset tehdaan tydajalla.

Lansirannalla asuville huoltajille voidaan tulevaisuudessa

tarjota varhaiskasvatuspaikkaa Lappajarven keskustasta. Ensi syksyksi
paivakoti Ullanlinnasta tai Kastehelmesta I6ytyy hoitopaikat neljalle
lapselle. Huoltajat voivat toivoa haluamaansa varhaiskasvatuspaikkaa ja
erityisesti tydsta ja kulkusuunnista johtuvia toiveita on pystytty alueellamme
toteuttamaan. Mikali lappajarvelainen lapsi sijoittuu Alajarven yksikkoon,
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laskutetaan Lappajarven kuntaa kyseisen yksikon hoitopaivahinnan
mukaisesti aiemman kaytannén mukaan.

Talousarviossa Lansirannan ryhmaperhepaivahoitoon on varattu
sivistystoimessa 129.740 euroa €. Lansirannan ryhmiksen lakkauttamisen
arvioitu talousvaikutus loppuvuonna on n. 30 000 € (ainakin 50 %
tyéntekijan palkkamenot siirtyvat Ullanlinnaan). Kayttdmenoiksi
kiinteistolle yhta vuotta kohti on laskettu noin 75.000 euroa; mika sisaltaa
mm. talonmiehen palkkoja, piha-aluiden kunnossapidon seka ICT-
palveluja. Lammitys ja sdhkd ovat summasta noin 30.000 euroa.

Varhaiskasvatuksen ostopalvelusopimuksen kohdassa 4. todetaan mm.
seuraavaa: Lappajarven kunnanvaltuusto maarittelee
talousarviopaatokselladn/ muutoksellaan halutut palvelut ja palvelutason.
Alajarven sivistyslautakunta ei tee paatoksia uusista palveluista ja
palvelutason muutoksista. Vastaavasti palvelujen tuottaminen ja siihen
liittyvat ratkaisut ovat lautakunnan tehtavia.

Sivistysjohtaja Tarja Puro

Hyvinvointivaliokunta esittaa kh:lle ja kv:lle, ettd Lappajarven kunta
muuttaa varhaiskasvatuksen tilausta ja poistaa siita Lansirannan
ryhmaperhepaivakodin 1.8.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at)
lappajarvi.fi

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus hyvaksyy hyvinvointivaliokunnan esityksen ja esittaa sen
edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-
3699 611
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6
Lappajarven kunnan etatyoperiaatteet

Kh 07.04.2025
105/01.00.00/2025

Valmistelija hallintojohtaja Paivi Huhtala

Lappajarven kunnan etaty6ta koskevat ohjeet on hyvaksytty
kunnanhallituksessa 23.3.2020. Tuolloin elettiin koronaepidemian aikaa ja
ohje laadittiin niista 1ahtékohdista. Epidemian seurauksena monet palaverit
alettiin pitaa etayhteyksilla ja myods tydntekijat siirtyivat osittain etatydohon.
Kaytanto on jaanyt elamaan ja siita syysta on tarkasteluun otettu
etatydperiaatteiden paivittdminen.

Etatyon hyodtyna nahdaan aika- ja kustannussaastot tydmatkoissa,
joustavampi tyé- ja vapaa-ajan yhteensovittaminen, tyduran piteneminen
paremman tydviihtyvyyden myéta ja tyén tuottavuuden paraneminen.
Tulokset osoittavat, ettd hybriditydmalli tuo parhaat tuottavuustulokset, kun
etatyota tehdaan hallitusti ja suunnitelmallisesti. Sen sijaan liiallinen etatyd
voi heikentaa yhteisty6ta ja innovatiivisuutta.

Etatyo tarjoaa mahdollisuuden vahentaa sairauslomia, jos esimerkiksi
lievassa flunssassa oleva tydntekiija voi tehda tyéta tartuttamatta
tyokavereitaan tai hakemasta sairauslomaa.

Etatyoperiaatteisiin on kirjattu, milloin etatydsta pitaa tehda kirjallinen
sopimus, ja milloin riittda suullinen sopimus. Oleellista on, etta tydnantaja
ja etatydntekija sopivat tarvittavalla tavalla etatydtehtavat ja niiden sisallon.

Etatyoperiaatteet siséltavat myos palvelussuhteen ehdot etatydén aikana,
yhteydenpidon, tydvalineet ja yksityisyyden suojaa koskevat periaatteet.
Myo6s matkakorvauksista on oma lukunsa samoin kuin tydsuojelua ja
tyétapaturmia seka tietoturvaa koskevista asioista.

Etatyoperiaatteissa ehdotetaan, etta etatyéta voidaan tehda enintaa yksi —
kaksi (1-2) tyopaivaa viikossa.

Johtoryhman esittamat kommentit on huomioitu etatyoperiaatteissa. Ne on
lahetetty kommentoitavaksi myos yhteistoimintaelimen tyontekiijdiden
edustajille. Kommentit esitellddn kokouksessa.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Lappajarven kunnan
Etatyoperiaatteet.

Esittelija Kunnanjohtaja Sami Alasara
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Kunnanhallitus hyvaksyy Lappajarven kunnan etatydperiaatteet, jotka
tulevat voimaan kunnanhallituksen paatoksen saatua lainvoiman. Samalla
kumotaan kunnanhallituksen 23.3.2020 hyvaksyma "Etaty6ta koskevat
ohjeet” -asiakirja.

Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-
3699 611
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Hanke- ja elinvoimakoordinaattorin maaraaikainen palkkaaminen Lappajarven kuntaan

Kehvk 05.03.2025 § 3

Valmistelija kunnanjohtaja Sami Alasara

Lappajarven kunta rakentaa tulevaisuuttaan vahvojen arvojensa varaan.
Kunta panostaa avoimuuteen, yhteiséllisyyteen ja vastuullisuuteen,
tavoitteenaan luoda elinvoimainen ja viihtyisd ymparistd asukkaille,
yrittajille ja matkailijoille.

Missio Lappajarven kunnan tehtava on tarjota laadukkaita palveluita
kuntalaisille, edistda paikallista elinkeinoelamaa ja houkutella matkailijoita
alueelle. Kunta haluaa olla asukkaita ja matkailijoita palveleva,
ihmislaheinen ja helposti [ahestyttava kunta, jossa on hyva elaa ja yrittaa.

Visio Lappajarvi pyrkii olemaan eturivin matkailukunta, joka tunnetaan
vetovoimaisista kohteistaan, laadukkaista palveluistaan ja aktiivisesta
kehitystyostaan. Kunta panostaa strategisesti hankkeisiin, jotka tukevat
matkailun ja elinkeinoeldaman kasvua seka kestavan kehityksen
periaatteita.

Avoimuus ja viestinta Hyva viestinta ja avoimuus ovat keskeisia osia
Lappajarven kunnan toiminnassa. Kunta haluaa toimia lapinakyvasti ja
osallistavasti, jotta asukkaat, yrittajat ja matkailijat voivat olla osa kunnan
kehitysta. Viestinnan kautta Lappajarvi vahvistaa imagoaan modernina,
dynaamisena ja elinvoimaisena kuntana, jossa yhdistyvat luonnonkauneus,
yrittdjyyden mahdollisuudet ja matkailun kehitys.

1. Tarpeellisuus ja perustelut

Lappajarven kunnan elinvoiman kehittdminen edellyttda aktiivista
hanketoimintaa ja matkailun edistdmista. Kunta on osa kansainvalisesti
tunnustettua ja arvostettua UNESCO Geoparkia, mika tarjoaa merkittavia
mahdollisuuksia matkailun kasvuun ja yritystoiminnan kehittamiseen.
Samalla hankeosaamisen vahvistaminen on kriittistd uusien
rahoituskanavien ja investointien varmistamiseksi.

Lappajarven kunnan Hanke- ja viestinta koordinaattori Annie Laitila on
siirtynyt 1.3.2025 Lappajarven Invest Oy:n hankkeeseen noin kolmen
vuoden maaraajaksi, joten hanke, viestinta- ja matkailutoimintaan syntyy
vakava tyhjio, vaikka kyseiset tehtavat ovat merkittava osa
kuntastrategiaamme, mika heikentaa matkailun, hankkeiden ja viestinnan
suunnitelmallisuutta ja tehokkuutta oleellisesti. Uuden hanke- ja
matkailukoordinaattorin palkkaaminen varmistaa, etta edella mainitut
tehtavat ja kehitystyo jatkuu ja on jatkossakin systemaattista ja
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tavoitteellista, sekd maaratietoista matkailun kehittdamista kunnan
strategiamme mukaisesti.

2. Keskeiset tehtavit ja hyodyt
Hanketoiminta ja rahoitushaut

Uusien rahoitusmahdollisuuksien (ELY, Leader, EU, Business Finland)
aktiivinen seuranta ja hakemusten valmistelu.

Kunnan hankkeiden hallinnointi, raportointi ja maksatukset.
Investointitukihakemukset matkailuinfran kehittamiseen.

Matkailun kehittaminen ja markkinointi

Geopark-statuksen tehokas hyédyntaminen kuntamarkkinoinnissa.
Yhteistyd ja kehittdminen Visit Arctic Coastin ja paikallisten
matkailuyrittdjien kanssa.

Kvarken Radet eli Merenkurkun neuvoston yhteistyo.
Matkailutapahtumien ja messuosallistumisten koordinointi.
Matkailumarkkinoinnin suunnittelu ja toteutus eri kanavissa.

Elinvoiman ja yritystoiminnan tukeminen

Yrittdjayhteistyo ja yritysten tukeminen rahoitus- ja kehitysasioissa.
Verkostoitumistilaisuuksien ja infotilaisuuksien jarjestaminen.

Kunnan vetovoiman kasvattaminen asumisen, yrittajyyden ja matkailun
osalta.

3. Taloudelliset ja strategiset hyodyt

Hankkeiden kautta saatavat ulkopuoliset rahoitukset (Leader, ELY, EU)
voivat kattaa merkittdvan osan kunnan kehitystoiminnasta.

Matkailun kehittdminen tuo lisatuloja paikallisille yrityksille ja lisaa alueen
houkuttelevuutta.

Elinvoiman vahvistaminen houkuttelee uusia asukkaita ja yrityksia, mita
tarvitaan kunnan pitkan aikavalin kehityksen takaamiseksi.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Hanke- ja matkailukoordinaattorin palkkaaminen on strategisesti ja
taloudellisesti perusteltu investointi kunnan elinvoimaan ja vahva osa
kuntastrategiaamme. Se mahdollistaa systemaattisen rahoituksen
hakemisen, matkailun tehokkaan kehittamisen, seka sisaisen, etta ulkoisen
viestinnan varmistamisen ja paikallisten yritysten tukemisen. Tehtava ei ole
pelkkad kustannus, vaan se tuo mukanaan ulkopuolista rahoitusta, uusia
investointeja ja kasvua, kuten statiikasta voidaan hyvin nahda

Keskustelun jalkeen kehitysvaliokunta paatti esittdd kunnanhallitukselle,
ettd se myontaa luvan palkata viestinta- ja hankekoordinaattorin sijaiseksi
hanke- ja elinvoimakoordinaattorin, jonka tehtaviin kuuluvat hanketoiminta
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ja rahoitushaut, elinvoiman, yritystoiminnan ja tapahtumien tukeminen seka
sisdinen etta ulkoinen viestinta ja markkinointi.

Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611 tai sami.alasara (at)lappajarvi.fi

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus paattda myontaa luvan maaraaikaisen hanke- ja
elinvoimakoordinaattorin palkkaamiseen 31.8.2027 saakka.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti siirtda asian kasittelya.

Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-
3699 611

Lappajarven kunnan vuoden 2025 budjetissa on varattu maararaha
tydsuhteisen henkilén palkkaamiseen elinvoimapalveluihin. Tdma
maararaha on tarkoitettu viestinta- ja hankekoordinaattorin palkkaamiseen.
Kuten aiemmin on todettu, on viestinta- ja hankekoordinaattori hakenut ja
saanut kolme vuotta tydvapaata siirryttyaan Lappajarven Invest Oy:n
palvelukseen kehityspaallikoksi hankerahoituksella.

Kehitysvaliokunta on kokouksessaan 5.3.2025 § 3 paattanyt esittaa, etta
viestinta- ja hankekoordinaattorin sijaiseksi palkattaisiin hanke- ja
elinvoimakoordinaattori. Kunnan elinvoimaisuuden edistaminen edellyttaa
tiivista yhteistydta kunnan, yrittdjien ja aluetoimijoiden kesken. Myos
hankehakuihin tarvitaan resurssi, joka seuraa ja hallinnoi kunnan hankkeita
seka etsii kehittamistarpeisiin sopivia rahoituskanavia. Vaikka
tehtavanimikkeessa ei ole viestintaa ja markkinointia, tulisi palkattavan
tyontekijan tehtaviin kuulumaan myds viestintaa, markkinointia ja
tapahtumien koordinointia.

Tehtavat tulisivat olemaan mm. seuraavanlaisia:

Keskeiset tehtiivit Hyo6dyt kunnalle

« Rahoitusmahdollisuuksien seuranta (ELY, AVI, E-P:n (§) Lisé4 ulkopuolista
liitto, Leader, EU, Business Finland. Sitra, Traficom,

rahoitusta


mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi

Lappajarven kunta

Kehitysvaliokunta
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Osa-alue

Matkailun
kehittiminen ja
markKinointi

Elinvoiman ja
yritystoiminnan
tukeminen

Sisiinen ja ulkoinen
viestinti

Taloudelliset ja
strategiset hyodyt

Esityslista
§3 05.03.2025
§ 63 24.03.2025
07.04.2025

Keskeiset tehtaviit

Keva jne)

» Hakemusten laatiminen, hallinnointi, raportointi
* Investointitukien hakeminen matkailuinfran
kehittimiseen

* Geopark-statuksen hyddyntdminen

* Yhteistyo Visit Arctic Coastin, Kvarken Radetin ja
matkailuyrittdjien kanssa

* Tapahtumien koordinointi, messut

» Matkailumarkkinointi eri kanavissa

* Yrittdjien neuvonta ja tukipalvelut

* Verkostoitumis- ja infotilaisuudet

» Vetovoimatekijoiden (asuminen, yrittdjyys, matkailu)
vahvistaminen

* Viestintdsuunnitelman laatiminen ja toteutus
 Kunnan tiedottaminen asukkaille, sidosryhmille ja
medialle
» Some- ja verkkoviestintd, osallistavat sisallot
* Sisédinen viestintd viranhaltijoiden ja
luottamushenkildiden vililla
Lappajirven kunnan ja VisitLappajarvi-
verkkosivujen paivittdminen, uutisten julkaisu
o markkinointikampanjoiden jérjestiminen
o markkinointituotteiden kilpailuttaminen ja
hankinta
o messuille ja markkinoille osallistuminen seka
niiden valmistelu- ja jérjestelytehtiavét
e palvelutietovarannon ylldpito
o valtuuston kokousten striimaus

* Ulkopuolisen rahoituksen hyddyntdminen
* Matkailutulojen kasvu
* Pitkén aikavilin kasvu ja elinvoima

8/2025 15

Hyo6dyt kunnalle

Tukee kunnan
kehitystoimia

Vetovoiman kasvu
matkailussa

B ™ Yhteistyd
laajenee alueellisesti
ot Imagon
vahvistuminen

f»  Uusien
asukkaiden ja yritysten
houkuttelu

& Parempi
yrittdjayhteistyd

@ Lapindkyvyys ja
luottamus

Kunnan nikyvyys
ja vetovoima

£ Parempi yhteistyod
organisaation sisélld

Ll Taloudellinen
vipuvaikutus

F Kestivi kehitys

Strategian
jatkuvuus

ﬁ Miksi Lappajiarven kunnan tulee palkata oma elinvoima- ja hankekoordinaattori



Lappajarven kunta

Kehitysvaliokunta

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Toimija

JPYP (Jérvi-
Pohjanmaan
Yrityspalvelu)

Visit Arctic
Coast

UNESCO
Kraatterijarvi
Geopark

Lappajirvi
Invest Oy

Esittelija

Paatosehdotus

Rooli ja rajat

Alueellinen
yrityspalveluorganisaatio

Alueellinen
matkailuorganisaatio

Kehittdd koko geopark-
alueen matkailua

Lappajéarven 100%
omistama alueellinen
konserniyhtid

Esityslista

05.03.2025
24.03.2025
07.04.2025

Miti EI tee
Lappajirven puolesta
X Ei tee Lappajirven

omia hankehakemuksia
X Ei kehiti erityisesti
Lappajirven matkailua
X Ei tee Lappajéirven
viestintdd tai
edunvalvontaa

X Markkinoi aluetta,
mutta ei tee
ruohonjuuritason tyota
X Rajalliset resurssit
suoraan
yrittdjayhteistyohon

X FEi vastaa
Lappajarven hankkeista,
viestinnésta tai
elinvoimasta

X Kunkin kunnan on
hoidettava oma
osuutensa itse

X Ei toimi pelkistdan
Lappajérven kunnan
puolesta

X Ei hoida kunnan
hankehallintoa,
viestintad tai
elinvoimatehtavia

X Keskittyy
alueellisiin DMC/DMO-
rooleihin

Kunnanjohtaja Sami Alasara

8/2025

Johtopaatos

Lappajérvi tarvitsee oman
elinvoimaresurssin omien
tavoitteidensa
saavuttamiseksi

Kunta tarvitsee henkilon,
joka tyoskentelee suoraan
yrittdjien ja matkailun
kehittdmisen parissa

Geopark tarjoaa kehyksen,
mutta varsinainen tyo jaa
kunnalle itselleen

Tarvitaan kunnan oma

16

rekrytointi, jotta paikalliset

tarpeet hoidetaan
tehokkaasti

Kunnanhallitus paattaa myontaa luvan maaraaikaisen hanke- ja
elinvoimakoordinaattorin palkkaamiseen 31.8.2027 saakka.



Lappajarven kunta

Kehitysvaliokunta
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Paatos

Esityslista

05.03.2025
24.03.2025
07.04.2025

8/2025

17
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8
Digitaalisen kv-kaupan kasvureitti-hanke

Kh 07.04.2025
109/00.01.05/2025

Valmistelija hallintojohaja Paivi Huhtala

Digitaalisen kv-kaupan kasvureitti -hankkeen paatoteuttaja/hallinnoija on
Suomen Yrittajaopisto ja osahankkeen toteuttaja on Osuuskunta Viexpo.
Hankkeen toiminta-alueeksi tavoitellaan koko Etela-Pohjanmaan
maakuntaa. Viexpon osuus hankkeen toimenpiteista painottuu
kuntarahoituksen maksajakuntien alueella oleviin yrityksiin. Kohdeyritykset
valitaan yhteistydssa Viexpon ja JPYP:n kanssa. Hankkeen toteutusaika
on 1.2.2025- 31.8.2026.

Hankkeen tavoitteena on tukea E-P:n alueella toimivia yrityksia
hyddyntamaan digitalisaation mahdollisuuksia tilanteessa, jossa yritys
pyrkii laajentamaan liiketoimintaansa kansainvalisille markkinoille
digitaalisten tydkalujen avulla.

Toimenpiteet:

- nykytilan kartoitus ja tavoitetila

- digitaalisen kaupan kansainvalistysmisstrategia

- kansainvaélien brandin rakentaminen

- digitaalisen kaupankaynnin johtaminen

- hankehallinnointi, suunnittelu, koordinointi ja viestinta.

Tarkempi toimenpiteiden kuvaus esitetty hakijan hankesuunnitelmassa.

Kustannusarvio:
Hankkeen kustannusarvio Viexpon toimenpiteiden osalta 78.508,00 euroa.

Rahoitus:

Etela-Pohjanmaan liitto 62.806 € (80 %)
Yksityinen rahoitus 2.000 € (2,55 %, E-P:n
kauppakamari)

Kuntarahoitus 7.000 € (8,92 %)
jakautuen seuraavasti:

Kurikan kaupunki 4.000 €
Alajarven kaupunki 900 €
Lappajarven kunta 650 €
Vimpelin kunta 650 €
Evijarven kunta 400 €

Soinin kunta 400 €
Toteuttajan omarahoitus 6.702 € (8,54 %)

Rahoitus yhteensa 78.508 €



Lappajarven kunta

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja antaa
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07.04.2025

Jarvi-Pohjanmaan kuntarahoitusosuus, JPYP:n toiminta-alueella on
yhteensa 3.000 euroa.

Jarvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy esittda kunnille, ettd kunnat osallistuvat
hankkeen rahoitukseen. Kuntaraha jaetaan esityksen mukaisesti. Hanke
on esitelty JPYP:n sisaisessa kokouksessa yhtion toimihenkildille
31.3.2025 ja JPYP:n toimihenkil6t puoltavat esitysta.

Perustelu: Hanke kohdistuu JPYP:n toiminta-alueella merkittaviin yrityksiin,
joiden nakyvyytta ja markkinointiviestintaa voidaan tukea taman hankkeen
avulla.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu JPYP:n lausunto,
kuntarahahakemus ja lista potentiaalisista yrityksista.

Kunnanjohtaja Sami Alasara
Kunnanhallitus paattaa, ettéd Lappajarven kunta on hankkeessa mukana

650 euron kuntaosuudella, mikali muutkin JPYP:n jdsenkunnat osallistuvat
hankkeeseen.

Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-
3699 611
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9
Hallintojohtajan virka

Kh 07.04.2025
106/01.01.01/2025

Valmistelija Hallintojohtajan virka on ollut haettavana ajalla 18.3. - 4.4.2025 klo 12.00
mennessa. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryn ja TE-hallinnon sivuilla
seka kunnan kuulutuksissa ja Facebook-sivulla. lImoitus oli myds
Aamulehdessa.

Yhteenveto hakijoista toimitetaan hakuajan paatyttya.

Esittelija Kunnanjohtaja Sami Alasara

Paatdsehdotus Kunnanhallitus toteaa virkaa hakeneet ja paattaa jatkotoimista.

Paatos

Lisatietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611
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limoitusasiat

Kh 07.04.2025

Paatosehdotus

Paatos
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07.04.2025

Millespakka Qy, yhti6kokouskutsu 16.04.2025

. Jamin yhtymahallituksen péytakirja 4/2025

3. Seindjoen kaupunki Ymparistéterveydenhuollon yhteistoimintajaoston
poytakirja 18.03.2025

4. Koy Lappajarven Virastotalo yhtidkokouskutsu 15.04.2025

5. Pohjanmaan vesi ja ymparistd ry:n saantémaarainen kevatkokous

16.04.2025

E-P:n liiton maakuntahallituksen 17.03.2025 poytakirja

Alajarven kaupunginhallituksen pdytakirjanote 27.03.2025 §57

Kraatterijarvi Geopark-opastehankkeen hallinnointia ja kuntarahoitus

N —

NOo

Merkitaan tiedoksi.



