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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen taustaa (TP ja AK)
Kunnan hyvinvointisuunnitelman ja kuntastrategian 2025-2028 aikataulutus UUSI - valmis
Lappajarven kunnan avainluvut (PH)

Meidan HYTE-kerroin + TEAviisarin kertomaa

. Indikaattoritaulukot
Hyte-tavoitteet toimenpiteittain
Keskeisimmat nostot osastoittain KAIKKI
Kuntastrategian hyvinvointilinjaukset ja arvio nilden osuudesta uudessa kuntastrategiassa KAIKKI
Johtopaatdkset KAIKKI

Kasittely




HYVINVOINNIN JATERVEYDEN
EDISTAMISEN TAUSTAA

Lappajarvelaisten hyvinvoinnin
edistamistyota ohjaa laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma,
joka hyvaksyttiin
kunnanvaltuustossa 23.10.2023 § 47.
Samalla se hyvaksyttiin osaksi
toiminnan ja talouden strategista
suunnittelua.

Kunnan hyvinvointisuunnitelman
taustalla on vahvasti Etela-
Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelma
2022-2025 seka Lasten ja nuorten
maakunnallinen
hyvinvoinsuunnitelma, jossa kunta on
huomioitu toimenpideosiossa.




Kunnan hyvinvointisuunnitelman ja strategian aikatauluttaminen valtuustokautta
2025-2028 varten

Hyvinvointialue:
loppuvuosi 2024 hyvinvointikertomuksen
ja—-suunnitelman prosessisuunnitelma

Tiedonkeruu 10/2024-3/2025

Alueellisen suunnitelman hyvaksyminen
10-12/2025




Lappajarven kunnan avainlukuja

Keskeiset vaestoa kuvaavat tunnusluvut (Lahde: Tilastokeskus)

Nimi

Vakiluku

Vakiluvun kokonaismuutos, henkil6a
Vakiluvun muutos edellisesta vuodesta, %
Alle 15-vuotiaiden osuus vaestosta, %
15-64 -vuotiaiden osuus vaestosta, %

Yli 64-vuotiaiden osuus vaestosta, %
Vaestollinen huoltosuhde

Taloudellinen huoltosuhde

Keski-ika, molemmat sukupuolet

2020

-71,0

-24
13,9
50,3
35,8
98,7

196,1

50,6

2021

-59,0
-2,0
14,0
49,5
36,5

102,0

195,2
50,9

2022

-46,0
-1,6
13,5
48,9
37,5

104,3

189,8
51,4

2023

29250 28660 28200 27890

-31,0
-1,1
13,4
48,4
38,1

106,4

198,6
514

2024 2025

-31,0 -11,0




Lappajarven kunnan avainlukuja

Lappajarven kunnan vaeston ja eraiden keskeisten palvelujen kayttajien maaralliset
muutokset (Ldhde: Tilastokeskus)

happajérvi 0-14v 15-64v 65 - Yhteensd

2020 406 1472 1047 2925
2021 400 1419 1047 2866
2022 382 1380 1058 2820
2023 374 1351 1064 2789
2024 355 1313 1075 2743

2025 348 1280 1066 2694




Lappa

jarven kunnan avainlukuja

Alueella tyossakayvat, v. 2023

Yksityinen sektori 420
Valtio 33
Paikallishallinto 99
Valtioenemmistdinen Oy 0

Yrittajat 216

Suurimmat toimialat 2023

Palvelut 514
Terveys- ja sosiaalipalvelut 162
Jalostus 151
Koulutus 93

Teollisuus 88

Vuosi 2023

Alkutuotannon tyopaikkojen osuus,
Alueella asuvien tyollisen tydvoiman maara,
Alueella olevien tyopaikkojen lukumaara,
Alueelle pendeloivat,

Asuinkunnassa tyossakayvat,

Asuinkuntansa ulkopuolella tyossakayvat,

15,6 %
973
814
233
572
362




Tyottomien osuus tyovoimasta

Tydmarkkinat Tyollisyyskatsaukset

Tyottdmien osuus tydvoimasta kuukausittain (TEM), % N
ELY TEM

2022 8,0

02023 L. 730

2024 °
®2025 7.0
6.5

6.0

55
5,0

4,5




Lappajarven HYTE-kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on

kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus . .
maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. ) Kuntien HYTE-kerroin

HYTE-kerroin maaraytyy kahdenlaisten mittarien perusteella:

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaestdn hyvinveinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

X/

% toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja

X/

% tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

HYTE-LASKELMA

Lappajarven kunta sai vuonna 2023 HYTE-kertoimen kautta rahaa 2789 asukasta x
20,3=56.616,70 euroa.

Vuonna 2024 hyte-rahoitus oli 56.701 euroa

Indikaattori Alue Sukupuoli 2022 2023 2024

HYTE-kerroin euroa | asukas info ind. 5341 Lappajarvi yhteensa 19,7 20,3 17.4

HYTE-kerroin, 0 - 100 info ind. 5340 70 71 55 | Koko maan
HYTE-kerroin 68

HYTE-kerroin, 1 000 euroa info ind. 5355 56,5 56,7 50,0

Prosessi-indikaattoreiden keskiarve (HYTE-kerroin) info ind. 5339 79 a6 79

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5338 &0 57 36



Misté hyte-

kertoimen lasku
johtuu?

* Tulosindikaattorit (dia 12) ovat selvasti

huonontuneet Lappajarvella
o Kaatumisia on ollut enemman

o Koulutuksen ulkopuolelle on jaanyt
nuoria

o Toimeentulotukea seka
tyokyvyttomyyselaketta on saanut
yha useampi



TEAviisarin kertomaa Lappajarvesta

Kaikki sektorit : Lappajarvi 2023

@ rerusopetus Kaikki sektorit 65 70
. Lukiokoulutus

. Kuntajohto 70 83
Ammatillinen koulutus

- £ @ Likunta Perusopetus 72 65
@ ren sterveydenhuolto

) Lukiokoulutus 69 65
Kulttuuri
Aineisto paivitetty 12.03.2024 Ammatillinen koulutus . 64
Liikunta 67 72
0 100
Perusterveydenhuolto 46 70
M Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos Kulttuuri 12 T1

TEAviisari osoittaa, etta kaikissa kunnan osa-alueissa on parannettavaa, kun tavoitellaan hyvaa
tulosta. Osa-alueet eivat ole kaukana hyvan tuloksen pisterajasta 75. Perusopetus, lukiokoulutus
ja kulttuuri saavat maan keskiarvoa paremmat pisteet. Perusterveydenhuoltoon, joka laskee
kunnan kaikkien sektoreiden pistemaaraa, kunta ei voi itse vaikuttaa muuten kuin tekemalla
yhteistyota hyvinvointialueen kanssa. Myos raportointia luottamushenkiloille on lisattava.



Tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tuloksellisuutta
vaestotasolla. Niiden avulla mitataan muutosta.
Tulosindikaattoreista lasketaan kahden
viimeisimman vuoden erotus kuvaamaan
tapahtunutta muutosta.
Laskennassa etsitaan jokaisen tulosindikaattorin
kohdalla kaikkien kuntien pienin erotus ja suurin
erotus. Suurin erotus kuvaa parasta positiivista
kehitysta. Kuntakohtaiset pistemaarat skaalataan
edelld mainittujen minimien ja maksimien avulla.
Suurimmasta erotuksesta tulee arvo, jolla
tulosindikaattorista saa sata pistetta ja
pienimmasta erotuksesta arvo, jolla
tulosindikaattorista saa nolla pistetta. Loput
pistemaarat nollan ja sadan pisteen valilla
maaraytyvat sen mukaan, mihin kohtaan erotusten
vaihteluvalia kunnan erotus osuu. Jos jonkin
indikaattorin arvo on jo tavoitetasossa, saa kunta
sen osalta maksimipisteet.
Skaalauksen ansiosta pistemaarat ovat
vertailukelpoisia eri indikaattoreiden valilla. Lisaksi
jo pienella parannuksella kunta voi saada hyvia
pistemaaria, jos muutos on hyva kaikkien muiden
kuntien tilanteeseen verrattuna.

Indikaattori

Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot 65
tayttaneilla

Kokee terveyden-
tilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi

Koulutuksen ulkopuolelle
jaaneet 17-24-vuotiaat

Toimeentulotukea
pitkaaikaisesti saaneet 25-
26-vuotiaat

Tyokyvyttomyyselaketta
saavat 25-26-vuotiaat

Ylipaino

42 63 63 42

49

100

19

45

35

49

100

55

57

35

46

100

50

50

31

46

32

26

41

31



Indikaattori

ProseSSI- Koulussa noudatetaan Valtion 89 89 0 70
| nd | ka atto rlt kouluruokasuositusta koululounaan ja

valipalojen jarjestamisessa

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 11 11 100 _ 60
Prosessi-indikaattorit kuvaavat
kunnan voimavaroja ja Kouluympariston terveellisyyden ja 100 100 100 _ 80
toimenpiteita hyvinvoinnin ja turvallisuuden seké kouluyhteison
terveyden edistamiseksi. Niiden hyvinvoinnin edistamisen tarkastus
?x:jjgll(zgc[c?rt;’?g ggll((%trl\l'?ununlﬁiaﬁ Kunnan palveluiden suunnittelussa ja 100 100 100 100 86
monta, jotta toimintaa voidaan kehittamisessa hyodynnetaan
tarkastella laaja-alaisesti. asukasraateja ja foorumeja
Indikaattorit kuvaavat edellytysten Kunnan talousarviossa ja 0 0 100 100 97

luomista vaikuttavalle ja
koordinoidulle hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle.

taloussuunnitelmassa maaritellaan TA-
vuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan 100 100 100 100 81
arviointikertomuksessa arvioidaan

valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen




Prosessi-

S ﬁﬁﬁﬁ
100 100 100 100

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja 97
4 S . lilkkumisryhmia lilkuntaseuratoiminnan
I nd I kaatto rlt ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille
Kunnassa toimii erikseen nimetty 100 100 100 100 99
Prosessi-indikaattorit kuvaavat asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka
~ kunnan voimavaroja ja koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
toimenpiteita hyvinvoinnin ja edistamistyota
terveyden edistamiseksi. Niiden
avulla mitataan nykytilannetta. Kunnassa toimii liikunnan edistamista 100 100 100 100 97
Indikaattoreita on kohtuullisen kasitteleva poikkihallinnollinen tydoryhma
monta, jotta toimintaa voidaan
tarkastella laaja-alaisesti. Kunta kutsuu saannollisesti koolle 100 100 100 100 88
Indikaattorit kuvaavat edellytysten liikuntaseuroja ja yhdistysten
!uqmista vaikutta_val!eja yhteiskokoukseen
koordinoidulle hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle. Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen 0 0 100 100 55
kynnysta
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta 100 100 100 100 84

raportoidaan vuosittan kunnan
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa
kertomuksessa.




Prosessi-
Indikaattorit

Prosessi-indikaattorit kuvaavat
kunnan voimavaroja ja
toimenpiteita hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi. Niiden
avulla mitataan nykytilannetta.
Indikaattoreita on kohtuullisen
monta, jotta toimintaa voidaan
tarkastella laaja-alaisesti.
Indikaattorit kuvaavat edellytysten
luomista vaikuttavalle ja
koordinoidulle hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle.

Indikaattori

Liikunnan edistamisesta vastaavat 100 100 0 o*
viranhaltijat osallistuvat toimielinten
vaikutusten ennakkoarviointiin.

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa 89 89 100
seurataan koko koulussa

Valtuustolle raportoidaan vuosittain 100 100 100
vaeston elintavoista ja niissa
tapahtuneista muutoksista.

Perusopetusta ja liikuntaa koskevia kyselyja (TEAviisari ja
Kouluterveyskysely) tehdaan joka toinen vuosi.

*Liikunnan viranhaltija ei ole osallistunut evatuksiin, koska
kunnassa ei ole ollut projekteja tai hankkeita.

52

70

90



Hyvinvointikertomuksessa 2021-2025 asetettujen tavoitteiden eteneminen

Yleiset tavoitteet — kaikki ikaryhmat:

Tavoite Kehittamiskohde | Toimenpiteet Edistynyt | Edistynyt | Eiole
jonkin edistynyt
verran

Nostetaan hyvinvointi Hyvinvoinnin tavoitteita Kuntastrategia 2025 tehty. Siella nostettu Uusi kunta-

esille kuntastrategiassa selkeasti esilla hyvinvoinnin ndkokulmia esiin. strategia

Kehitetdaan hyvinvoinnin Kayttajamaarien tunnusluvut seka Vuoden 2023 ja

mittaamista liikkumisen arviointi keratty eri 2024 hyvinvoin-

Aikuisten ja ikaihmisten tietokannoista. Digitaalisen tiedonkeruun  tiraporttiin

liikkumisen arviointi ja menetelman kehittdminen on kaynnissa. keratty

mittaaminen kyselytutkimuksin saatavissa
olevadata
kattavasti

Edistetaan viihtyvyytta Keskustan yleisilmeen Karnantien kiertoliittyman saneeraus. Ohjelma Pyorailyreitis-

ja liikkumista kehittdminen seka kavelyn ja Kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelma hyvaksytty tolle ei saatu

pyorailyn edistamisohjelma + vuodet2023-2024. 2023; hankerahoitus
lisaa reitteja Kiertoliittyma tav2023

saneerattu 2024

TEAviisariin Kunnan toiminnan Hyvivointivaliokunnassa raportoitu Hywvk raportoi Kuntajohdon
sitoutuminen kehittaminen TEAviisarin liikunnan TEAviisari. Muut viela aina lilkkunnan, TEAVIISARIa ei
tulosten pohjalta; raportointi raportoimatta (huom! Joka toinen vuosi) kulttuurin, ole kasitelty
valiokunnissa perusopetuksen kehvk tai kh
ja lukio-

koulutuksen



Hyvinvointikertomuksessa 2021-2025 asetettujen tavoitteiden eteneminen
Yleiset tavoitteet — kaikki ikaryhmat:

Eiole

edistynyt

Tavoite Kehittamiskohde Toimenpiteet Edistynyt | Edistynyt
jonkin
verran

HYTE-kertoimet HYTE-kertoimet mukana Kaikki hyte-kertoimet otettu Kylla.

kunnan kehittamisessa ja huomioon. Viimeisimpina Jatkuvaa
toiminnan suunnittelussa tarkistettu kuntajohdon seurantaa
mahdollisimman laajasti ja indikaattoritja sovittu

laadukkaasti; palautuvasta toimenpiteet. Paatettiin,
hyte-rahoituksesta tehdaan etta kaytto-
oma kayttésuunnitelma ja suunnitelmaa
rahoitus kohdennetaan ei tehda.

hyvinvoinnin edistamiseen

Hyvinvointikerto- Vuosittain raportoidaan seka Vuosiraportti 2023 tehdaan Tehty

muksen raportointi  tarvittaessa muutetaan tavoitteita kevaalla 2024.

vuosittain

Kulttuurihyvinvointi- Tehdaan valtuustokaudella Tekemisesta sovittu vuoden Julkaisu 2025

suunnitelma 2021-2025 2023 aikana. + vapaa-
aikastrategia

Ennakkovaikutusten EVAtuksen kayttoonotto- Hyvaksytty kv 18.1.2024. Tehty vuoden

arviointi suunnitelman tekeminen 2023 aikana.



Hyvinvointikertomuksessa 2021-2025 asetettujen tavoitteiden eteneminen
Lapset, nuoret ja lapsiperheet:

Kehittamiskohde

Toimenpiteet

Edistynyt

Edistynyt

jonkin

Eiole
edistynyt

Liikkumisen lisaaminen

Ylipainon estdminen ja
terveydentilan kokemus
paremmaksi

Liikkumisen nuorisoetuseteli
ja sen kayttoasteen seuranta

Osuus pienenee molemmissa
kohdissa (Kouluterveys-kysely)

Pilotoitiin ja lanseerattiin ylakoulu ja
toiseen asteen opiskelijoille vuonna
2023. Ensimmainen vuosi tarjottiin etu
ilmaiseksi kaikille ylakouluikaisille
opiskelijoille.

2024 tarjottu 100 e/vuosi lilkkkumisen
nuorisoseteli.

KTK:n tuloksia kasitelty oppilaiden
kanssa ja kouluterveydenhoitaja ottaa
tarvittaessa MOVE-tulokset puheeksi
asiakkaan eli oppilaan kanssa.
Tulokset vuodelta 2023, seuraava
kouluterveyskysely kevaalla 2025

2023: 47 edun
kayttajaa.

2024:
8 kayttajaa

8-9 lkt:
kokemus oman
painon
sopivuudesta
hiukan
parantunut (nyt
35 %, koko maa
39 %)

verran

Lukion pysynyt
samana 21,7

% (kokee
terveydentilan k
eskinkertaiseksi
tai huonoksi).

8-9 lkt: 10 %
noussut
terveydentilan
kokemus
huonommaksi

Lukio: ei koe
painoaan
sopivaksi 39 %
->44 %.



Hyvinvointikertomuksessa 2021-2025 asetettujen tavoitteiden eteneminen
Lapset, nuoret ja lapsiperheet:

Tavoite

Liikkumisen ja
harrastamisen
lisddntyminen

Kehitta-miskohde

Liikutaan
enemman (KTK)

Harrastetaan enemman
(KTK)

Toimenpiteet

Harrastetakuun alainen toiminta:
ilmainen

lilkkiskerho seuratoiminnan
ulkopuolisiille 1-4 Lk lapsille.

Harrastamisen Suomen malli on
ollut kaytossa; paljon
lilkkuntakerhoja. Harrastajamaara
ja kerholukumaara

Harrastetakuun alaiset
toimintamallit: Harrastamisen
Suomen malli

kerhot, harrastustuki
vahavaraisten perheiden lapsille

2024: Perintdrahan
kulttuuriavustus lapsille ja nuorille

Edistynyt

Lukio: Vahintaan 1h/pv
lilkkuvien osuus on lisdantynyt 11
%. Myos muut lilkkkumisen osiot
paremmat 2023 kuin 2021.

4-5 |kt: noussut 97,5 %:iin 88,1
%:sta

Lukio: 96 % harrastaa, 65 % tietaa
asuinalueen harrastus-
mahdollisuudet.

HSM:n kerhoja maara 17 (120 eri
osallsitujaa).

Harrastetuki myénnetty 14 eri hl6 /

yhteensa 1488 €
Kulttuuriavustusta myonnetty 1
kpl.

Edistynyt jonkin verran

8-9 Lkt: Aktiivisten liikkujien
(vah. 1h/pva) maara on
lisdantynyt, mutta edelleen
noin 20% ei liiku vapaa-ajalla
edes viikoittain

(osuus lisdantynyt noin 3%
2021 ->2023.13% ei heidan
osuus on kasvanut lahes 5% .

Harrastuspaikat liian kaukana:

Lukio 65 % -> 39 % elitulos
parantunut

Eiole edistynyt

4-5 lkt:Vahintdan 1h/ pva
lilkkkuvien maara tippunut n.
15%: 2021 -> 2023, koko
maassa maara pysynyt
samana

Harrastuspaikat liian
kaukana:
8-9 lkt: 44 % -> 52 %



Hyvinvointikertomuksessa 2021-2025 asetettujen tavoitteiden eteneminen
Lapset, nuoret ja lapsiperheet:

Tavoite Kehittamiskohde | Toimenpiteet Edistynyt

Kunnassa on lukuvuoden 2023-2024
oma valmistavan opetuksen ryhma;
aiemmin ollut 2-3 pv/vk.
S2-opetusta annettu
perusopetuksessa enemman.

Toteutunut lv
2023-24.

Panostetaan
perusopetukseen
valmistavaan opetukseen
seka S2-opetukseen

Vieraskielisten lasten
huomioiminen

Lv 2024-25 haettiin lisamaararaha,
jotta valo-opetukselle saatiin lisda
resurssia.

Kannustaminen Oppilaitoksissa tehtava Valistusta jarjestetty oppitunneillaja Toimenpiteet

paihteettomyyteen ehkaiseva paihdetyo tapahtumia olivat Camera Obscura niin perus-
(Kouluterveyskysely (2022) seka Punainen liitu (2023) opetuksessa kuin
2021) KTK 2023: lukion ja 8.- lukiossakin.
9. tulokset selvasti parantuneet edel
liseen verrattuna. Ehkaisevan
paihdetyon
Kunnan sivuille lisatty ehkaisevan vaikuttavuus ja
paihdetyon prosessikuvaus (2024). raportointi

kuvattu.

Edistynyt

jonkin
verran

Lisays lv
2024-25

Tavoiteltu 2.
asteen
ehkaisevan
paihdetyon-
suunnitelmaa

Eiole
edistynyt




Hyvinvointikertomuksessa 2021-2025 asetettujen tavoitteiden eteneminen
Nuoret aikuiset ja tyoikaiset:

Tavoite Kehittamiskohde Toimenpiteet Edistynyt Edistynyt Ei ole
jonkinverran edistynyt

Yhdyspintatyo 1) Elintapaohjauksen Elintapaohjauksen palvelua jarjestetty Yhdyspinta-
hyvinvointialueen kanssa  rakenteen yllapitaminen ja kunnan toimesta vuodesta 2022 alkaen sopimus Etela-
yhteistyd hyvinvointialueen Pohjanmaan
kanssa hyvinvointialuee
n kanssa.
Uusia
asiakkuuksia 17
v. 2024.
Kunnassa on nimetty vastuuhenkilo seka Ehkaisevan
2) Ehkaisevan paihdetyon alueellinen koordinaatiotyéryhma. paihdetyon
koordinointi 2024: ryhma laajentunut Kauhavan kuntakohtainen
kaupungilla ja Evijarven kunnalla prosessikuvaus
3) Jarjestoyhteistyon Kunnassa nimetty vastuuhenkilo seka Osallistuttu
koordinointi alueellinen tyoryhma Hyva-Ep:n

2024: yhdistymis- ja seurafoorumi pidetty kokouksiin

Tyokyvyttomyyselaketta Osuus pienenee ja lahenee Panostetaan ennaltaehkaisevaan 2022: 10 %
saavat 25-64-vuotiaat, E-P:n keskiarvoa toimintaan, esim. etsiva

osuus vastaavan- nuorisotyd, tyokykya yllapitavaan

ikaisesta vaestosta toimintaan panostaminen

2023:9,9 % tydkyvyttémyyselédkkeella / E-P
7,8 %



Hyvinvointikertomuksessa 2021-2025 asetettujen tavoitteiden eteneminen

Ikaihmiset:

Tavoite Kehittamiskohde

Toimenpiteet

Edistynyt

Edistynyt | Eiole

jonkin

edistynyt

Koulutuksen ulkopuolelle Taso pysyy yhta hyvana kuin
jaaneet 17-24-vuotiaat, arvioinnissa 2023.

osuus vastaavanikaisesta

vaestosta

Yhdistysyhteistyo Ikdihmisten toimintaan

liittyvien yhdistysten esille

tuominen ja aktivointi (esim.

kumppanuuspoyta tai
jarjestofoorumi)

Kaatumisiin ja putoamisiin  Turvallinen kotiymparisto
liittyvat hoitojaksot 65 vuotta ikaihmisille

tayttaneilld henkilsilla Pihojen, katujen ja teiden
verrattuna 10 000 vastaavan liukkauden torjunta
ikdiseen henkiloon

Opinto-ohjaajan, koulukuraattorin seka
etsivan nuorisotyd neuvonta ja ohjaus. 4H:n
jarjestamat nuorten yrittajyytta tukevat
palvelut.

Jarvi-Pohjanmaan ikdneuvosto ja
vammaisneuvosto ovat paattaneet jarjestaa
jarjestoille paikalliset tapahtumat vuoden
2024 aikana

Yhteistyo esim. kotihoidon kanssa, joka voi o

hjeistaa turvalliseen asumisymparistoon koto
na (matot, kengat jne)

Liukkauden torjunta ja liukuesteiden jakamin

enyli 65-vuotiaille

Neuvonta turvallisesta kotiymparistosta

Paikalliset
tapahtumat
jarjestetty
vuoden 2024
aikana
(Alajarvi ja
Lappajarvi)
Yli 65-
vuotiaiden
kotipihojen
aurausavustus

verran

Keskustelu
HVA:n kanssa
eiole edistynyt



Hyvinvointityo
kunnan eri
toimijoiden
toteuttamana,
esimerkkeja
toimenpiteista 2024

Tekninen
toimi

Katujen ja teiden perusparannukset

Puistojen ja viheralueiden kehittaminen
* Kyronsaaren esteeton luontopolku
* Valijoelle saatu jatkohanke vuodelle 2025

Julkisten rakennusten energiatehokkuuden parantaminen
Kiertoliittyman rakentaminen

Veneluiskan uusiminen Karvalan nuorisoseuran rantaan



Hyvinvointityo
kunnan eri
toimijoiden
toteuttamana,
esimerkkeja
toimenpiteista 2024

Yleishallinto
ja elinvoima-
palvelut

* Tapahtumat

IceWeekend-tapahtuma- Jaakaruselli tekee hyvaa

e Matkailun kehittaminen

Visit Arctic Coast yhteistydosopimuksen aloitus Kalajoen Hiekkasarkat Oyn
kanssa, sopimusta jatkettiin vuodelle 2025.

VAC-yritysten koulutus, sparraus ja 9 tuotekortin tekeminen kv-
matkanjarjestajille ja datahubiin

¢ Hanketoiminta

Haettu Kanavapuisto Arboretumiin jatkohanketta, jossa keskeisena tavoitteena
viihtyisyyden parantaminen. Hanke alkaa vuonna 2025

Maailmankuutio- esiselvityshanke aloitettu. Tavoitteena geoparkin
matkailullisen ja kulttuurellisen virkistyskeskuksen luominen

Prosenttitaiteeseen hankerahoitus julkiseen taidehankintaan esteettomalle
kulttuuriluontopolulle

Kyronsaari esteeton kulttuuriluontopolku hanke valmistunut.

Haettu Jarviseudun matkailun jarjestaytymishanketta Lappajarvi Invest Oylle.
Hanke on alueellinen, ja kehittaa erityisesti kestavaa kansainvalista matkailua.
Hanke alkoi 1.3.2025.



Hyvinvointityo
kunnan eri
toimijoiden
toteuttamana,
esimerkkeja
toimenpiteista 2024

Sivistystoimi

Perusopetus: kehittamiskohteina lukuvuodelle 2024-25 osallisuuden kehittaminen,

mielen hyvinvointi ja kiusaamisen vastainen toiminta. Kehittamiskohteiden valintaan
vaikutti mm. kouluterveyskyselyn tulokset.

Syksyn 2024 aikana valmisteltiin kayttddnotettavaksi uusi koulupoissaolojen
seuraamismalli, jonka tavoitteena on selkeyttaa ja yhdenmukaistaa toimintaa.

Lansirannan koulu oli toiminnassa viela kevaan 2024 ja syksysta 2024 alkaen
perusopetus on keskitetty kokonaisuudessaan Yhteiskoululle.

Valmistava opetus on ollut kaksipaivaisena toimintona ja resurssia nostettiin syksylla
2024 neljaksi paivaksi.

Syyslukukaudella 2024 yhteiskoululla on alkanut lukumummit ja -vaarit toiminta
yhteistyossa MLL:n kanssa.

Syksylla 2024 Yhteiskoulun oppilaista luokat 5. ja 8. osallistuivat valtakunnallisiin
MOVE-testeihin.

Lukiokoulutus: Geolukio aloitti yhteisen Jarviseudun urheilulinjan tarjoamisen

Hanketoiminta:

* Koulunuorisotyontekijan ensimmainen toimintakausi oli vuosi 2024. Hanke
jatkuu vuoden 2025.

* Harrastamisen Suomen mallin kerhorahoituksella on saatu toteutettua laajasti
kerhotoimintaa erityisesti luokilla 0-6.

* Lukio mukana kuuden lukion yhteisessa Lukioiden oppimisen tuen -
hankkeessa



Hyvinvointityo kunnan eri
toimijoiden toteuttamana,
esimerkkeja toimenpiteista

2024 Kirjasto

* Kirjasto on luonut lukukoiraverkostoa ja
vakiinnuttamassa lukukoiratoiminnan yhdeksi
perustapahtumaksi.

* Kirjastolla on jarjestetty useampia aikuisille
suunnattuja kirjavierailuja.

* Lapsille on toteutettu satutunteja.

* Lukutaitoa on pyritty edistamaan tarjoamalla
lukudiplomejaja niihin liittyvia lukusuosituksia
niin aikuisille kuin lapsillekin.

* Kirjasto on jarjestanyt kuntalaisten nahtaville
kuukausittain vaihtuvia taidenayttelyita ja niihin
liittyvid nayttelyavajaisia.

* Kuntalaisille on otettu kayttdoon ilmaiseen
vaihdantaan perustuva lankojen vaihtokori.




Hyvinvointityo
kunnan eri
toimijoiden
toteuttamana,
esimerkkeja
toimenpiteista 2024

Vapaa-aika:
keskeiset
toimenpiteet

Www-sivuille kuvattu “palvelukuvausnakyméana” Kaikukortti, Kulttuuri kaveri —toiminta, yhdistys- ja
seurafoorumi, harrastamisen kynnysta madaltava harrastetakuu —toiminta seké ehkéaiseva paihdetyon
koordinaatio

Kuntosalin kéyttajapalautteen, kdyton tunnuslukujen seké toiminnallisuuden jatkokehittamisen
arvioinnin perusteella investointimaéararaha kuntosalitoiminnan jatkokehittédmisele vuoden 2025
talousarvioon

Elintapaohjausryhmétoiminnan aloittaminen yli 63-vuotiaille seka yleisen kaikille ikaryhmille avoimen
elintapaohjausryhmatoiminnan vakiinnuttamissuunnitelma vuodelta 2025 alkaen

Nuorten osallistaminen paatéksen tekoon: Nuorisofoorumin uudet jasenet Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueen alueelliseen nuorisovaltuustoon ja Lappajarven kunnan hyvinvointivaliokuntaan sekéa
osallistavabudjetoinnin toteuttaminen

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kulttuurikasvatussuunnitelman kehittamiskysely:
opetushenkilésto, nuoret seka huoltajat

Kohdennettujen liikkumisryhmien jarjestaminen lapsille ja nuorille (ei organisoidussa liikuntatoiminnassa
olevat lapset)

Yli 63-vuotiaiden joka viikkoisen hyvinvointitoiminnan jarjestaminen Lappis-Areenalla ja kuntosalilla -
mahdollisuudet maksuttomaan kuntosaliin seka jumppatuokioihin (1 kpl soveltavan liikunnan ryhma ja
1kpl yleinen voimistelu)

Maksuttomien liikuntatilojen tarjoaminen soveltavan liikunnan ryhmétoimintaan

Ehkaisevan péaihdetybn koordinaatiosta muodostettu prosessikuvaus tiedon ja tarpeen,
koordinaation seka vaikuttavuuden arvioinnin kokonaisuudesta - uusi koordinaatio -malli otetaan
kéyttoon vuodesta 2025 alkaen

PTV-palvelukuvauksia on aloitettu kirjaamaan liikutapalveluiden sekéa kulttuuripalveluiden osalta

4H:n Nuorten Akatemian Mahis-ryhma + nuorten tyollistaminen
* Kunnan tuki aloittaville 4H-yrittajille



Varauspohjaisten liikuntapaikkojen kaytto ja
kayntitiedot

Kuntosali Perhekayttdoikeus 12 kk

Perhekayttdoikeus 6 kk

Perhekayttdoikeus kk/pv

Kayntikerrat / v

HyVInVOIntItyO kunnan Liikuntahalli Lappis-Areena Tilat varattuna t/v
e I’i t0|m|JO|de N Yksittaisvarausten maara / kpl
tOteuttamana, | K'ayntlkerrat A
. _ Judotatami Tila varattuna tiv
eS|merkkeJa PainimoslKki Tila varattuna t/v
toimenpiteisté 2024 Itakylan liikuntasali Tilat varattuna t/v
Yksittaisvarausten maara / kpl
Kayntikerrat / v
Jalkapallokentta Varaukset t/v (1.5 - 30.9)
0 o Pesépallokentta Varaukset t/v (1.5 - 30.9)
Va p a a = a I ka ° Yleisurheilukentta Varaukset t/v (1.5 - 30.9)

0 00 Tenniskentat Varaukset t/v (1.5 - 30.9)

KeS ke I S I a iwall Pelimaara t/v
Pelimaarat (kerrat)

tu n n u Slu kUj a Liikuntapaikat Lukumaara / kpl

Kayttajamaarien tunnuslukujen kerayksessa hyodynnetty eri tietokannoista seuraavasti: Kuntosalipalvelut
avainlukijatunniste (Abloy Entry-tietokanta), liikuntahalli, tenniskentat, jalkapallokentta, pesdpallokentté ja
yleisurheilukentta varausjarjestelma (Timle-tietokanta), elintapaohjaus (Webropol), iWall peliméaarat (CSE-tietokanta),
Liikuntapaikat (LIPAS-tietokanta), Nuorisotilat (NuoDo), kertamaksuké&vijéiden seuranta (Paytrail-tietokanta), yhdistysten
harrastajamaéarat (Webropol) sekéa sidosryhmien harrastajamééaréat (tomijoiden omat tietokannat)




Muu kunnan jarjestama hyvinvointia ja yhdenvertaista

Hyv|nvo|nt|tyo ku nnan osallisuutta lisdava toiminta 2023 2024
5 5 0o 0 Nuorisotilat Kayntikerrat / v 2750 2206
erl tOImIJOIden Tilojen aukiolo t/v 385 385
toteuttamana, Etsiva nuorisotyd Asiakkuudet 14 22
eSimerkkejé Harrastamisen suomenmalli -kerhot Kerh?jen. Iuk?.r.nfs:tara. ) 17
. ... Osallistujamaara / eri hlé
toimenpiteista 2024 Liikkiskerho -toiminta Viikoittain osallistuvat / hi6 22
Liikkumisen nuorisoseteli Asiakasmaéara / hlo
Kohdennettu elintapaohjaus Asiakasmaara / hlo
Ryhmaé elintapaohjaus Asiakasmaara / hlo
Va p ol | ka . Elakelaisten hyvinvointi -toiminta Viikoittain osallistuvat / hlg
Kaikukortti Myoénnetyt kortit / hlo
KeS ke i S i é Vahavaraisten perheiden harrastetuki Myo6nnetyt avustukset / hlo

Kulttuurikaveri Kulttuuri kaverit / hlo

tunnuslukuja

Kéayttajamaarien tunnuslukujen kerayksesséa hyodynnetty eri tietokannoista seuraavasti: Kuntosalipalvelut
avainlukijatunniste (Abloy Entry-tietokanta), liikuntahalli, tenniskentét, jalkapallokentts, pesdpallokentta ja
yleisurheilukentta varausjéarjestelma (Timle-tietokanta), elintapaohjaus (Webropol), iWall pelimé&éarat (CSE-tietokanta),
Liikuntapaikat (LIPAS-tietokanta), Nuorisotilat (NuoDo), kertamaksuké&vijoiden seuranta (Paytrail-tietokanta), yhdistysten
harrastajamaarat (Webropol) seka sidosryhmien harrastajaméaérat (tomijoiden omat tietokannat)



Hyvinvointityo kunnan
eri toimijoiden
toteuttamana,

esimerkkeja
toimenpiteista 2024

Yhteistyo-
tahojen
toiminta
tunnuslukuina

Organisoidun sidosryhméatoiminnan
Yhdistysavustukset

Avustettavat liikuntayhdistykset
Liikuntayhdistysten jasentoiminta
Liikuntayhdistysten jasentoiminta

Tyt6t 0-6 v
Tytét 7-9 v
Tytét 10-12 v
Tyt6t 13-15 v
Tytot 16-18 v
Pojat 0-6 v
Pojat 7-9 v
Pojat 10-12 v
Pojat 13-15 v
Pojat 16-18 v
Naisetyli 18 v
Miehetyli 18 v
Valmentajat / ohjaajat

Avustettavat nuorisoyhdistykset
Nuorisoyhdistysten jasentoiminta
Nuorisoyhdistysten jasentoiminta

Avustettavat kulttuuriyhdistykset ja tahot
Lappajarven keséteatterin tapahtumatoiminta

Vapaan sivistysty® ja muut sidosryhmatoiminnot
Kansalaisopiston taiteenperusopetus (teatteri)
Musiikkiopiston taiteenperusopetus (musiikki)
Kansalaisopisto liikuntakurssit - naiset
Kansalaisopisto liikuntakurssit - miehet
Kansalaisopisto muut kurssitoiminta - naiset
Kansalaisopisto muut kurssitoiminta - miehet
Kansalaisopisto elékeikaisten kurssitoiminta - naiset
Kansalaisopisto eldkeikaisten kurssitoiminta - miehet
Aijjoos-toiminta - naiset yli 63 v

Aijjoos-toiminta - miehet yli 63 v

Liikuntayhdistykset
Nuorisoyhdistykset
Kulttuuriyhdistykset seka muut tahot
Yhteensa

Lukumaara
Jasenmaara yhteensa
Alle 18-vuotiaita

viikoittain osallistuvat / hlo
viikoittain osallistuvat / hld
viikoittain osallistuvat / hlo
viikoittain osallistuvat / hlo
viikoittain osallistuvat / hlo
viikoittain osallistuvat / hlo
viikoittain osallistuvat / hlo
viikoittain osallistuvat / hld
viikoittain osallistuvat / hlo
viikoittain osallistuvat / hlo
viikoittain osallistuvat / hlo
viikoittain osallistuvat / hlo
viikoittain osallistuvat / hlo

Lukumaéra
Jasenmaara yhteensa
Alle 18-vuotiaita

Lukumaara
Tapahtumien kavijamaara / hlo

HI6
HI6
HI6
HI6
HI6
HI6
HI6
HI6
HI6
HI6

2023
26 000 €
14 500 €
25750 €
66 250 €

10

2024
23250 €
13 000 €
22000 €
58 250 €

10
604
282

52
48
62
29
14
46
42
49
49
11
45
80
54

5




Esimerkkeja toimenpiteists
henkiloston hyvinvoinnin
edistamiseksi vuonna 2024

Kunnanviraston henkiloston tydohyvinvointipaiva Kuortaneella

Tyontekijoiden yhteisen Sharepointin valmistelu aloitettu; yhdessa paikassa
tarvittavat ohjeet ja toimenpideohjelmat jne.

Kehityskeskustelut kouluilla vuorovuosin yksilo- tai ryhméakeskusteluina; lv
2024-2025 vuorossa yksilokeskustelut; yleishallinnossa kayty yksilokeskustelut

Johtoryhman tydnohjaus vuonna 2024
Polkupyoraetu alkanut vuonna 2024 (5 kayttajaa)

Jokavuotiset: E-passi, liikuntavuoro Lappis-areenassa, Golf-etu ja tyky-
tapahtumat




Lappajarven kunnan
kuntastrategia

VISIO

Hyvan elaman ja elamysten paikka
Euroopan suurimman
kraatterinjarven rannalla

MISSIO

Lappajarvi nakyvaksi tarinoiden, erityislaatu
isen jarven ja arktisen luonnon avulla. Luod
aan jokaista lappajarvelaista kunnioittava p
alveluiden kokonaisuus.

ARVOT
Rohkea-Nakyva-Elava

KARKIKEHITYSKOHTEET
Elamaa palveleva kunta
Kehittyva matkailukunta
Yrittajyytta tukeva kunta
Kestava kunta




* Asumisympariston viihtyisyys ja turvallisuus
* Pyorailyn ja kavelyn edistamisohjelma investointilistalle
* Arviointi: uudet toimenpiteet (esim. laadukkaat ulkoilureitit,
= hankeavusten uudelleen haku)
La p p aJ a rve n * Ympaérivuotiset harrastusmahdollisuudet
* Kehitetaan uuden lilkuntahallin ja sen ympariston harrastus-
mahdollisuuksia
ku n n a n * Selvitellaan ymparivuotisia harrastusmahdollisuuksia ja uusia
toimintamuotoja
= * Luontoliikkumisen harrastemahdollisuuksien kehittaminen
ku n ta St rategl a * Arviointi: Luontoliikkumista nostetaan vahvemmin esille - esim.
Geokohteiden saavutettavuus; muut normaalia kehittavaa toimintaa
Palveleva ja osallistava, erityisesti
* Ennakkovaikutusten arviointi ja menetelmien kayttoonotto
* Arviointi: Osallisuuteen panostettava enemman; huomioitava myos

i intiin lii A henkilosto
. . Hyv.lnvo"mtnn l||t.ty.va’g e Aktivointi ja hyvinvoinnin tukeminen
linjaukset ja niiden arviointi * Valtakunnallisten liikkumista ja aktiivisuutta edistavien hankkeiden ja
uutta ku ntastrategiaa varten kampanjoiden hyodyntaminen huomioiden eri-

ikaiset asiakasryhmat
* Kunnanja hyvinvointialueen yhdyspintapalveluiden kehittdminen
jalaadun parantaminen huomioiden eri-ikaiset asiakasryhmat
* Arviointi: tarvitaanko hankkeiden ja kampanjoiden mainintaa
kuntastrategiatasolla, riittadko talousarviovuositasolla? Millaiset
tavoitteet strategiaan aktivoinnista ja hyvinvoinnin tukemisesta?



Lappajarven
kunnan
kuntastrategia
Hyvinvointiin liittyvat

linjaukset ja niiden arviointi
uutta kuntastrategiaa varten

Yhteisollisyyden tukeminen, erityisesti
* 3. sektorin yhteistyo seka toiminta-avustukset

* Arviointi: olleet strategiassa joka vuosi, pois tai tilalle jotain uutta;

tavoitteet voisi siirtaa osallisuuden alle
Maahanmuuttajien kotoutumisen edistaminen
* Yksilolliset kotoutumissuunnitelmat
* Kotouttamiskoulutus
* Kunta panostaa valmistavaan opetukseenja suomen kielen
opetukseen peruskouluikaisille
Arviointi: toteutuneet strategiassa; uudet kehittamiskohteet?
Nykalanniemi-
Halkosaari alueen kehittaminen kraatterinjarven seudun keskuksena, eri
tyisesti virkistysalueena
Arviointi: on edelleen vahvasti mukana, miten tarkkaan maaritellaan
kuntastrategiassa?
Kulttuuriperiman esille tuominen
e Kulttuurisen ja sosiaalisesti kestavan kehityksen lisadminen
Arviointi: Miten arvioidaan; konkreettiset tavoitteet?
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KAIKENIKASET - YLEISET TAVOITTEET

Lappajarven hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ovat edelleen
pysyneet ajankohtaisina.
TEAviisarin raportoinnissa on edistytty, mutta edelleen tietoa
tulee valittdd enemman luottamushenkiloille.

o Erityisesti kuntajohdon osuus
Tehdaan erikseen nostot uutta hyvinvointisuunnitelmaa 2025-
2028 varten (erillinen dia)

NUORET AIKUISET JATYOIKAISET

Hyvinvointityon kehittamisen painopisteissa huomioidaan
ehkaisevia toimenpiteita 17-24-vuotiaden koulutuksen
ulkopuolelle jaamisen ehkaisemiseksi (indikoi 25-26-vuotiaiden
pitkdaikaista toimeentulotukea seka tyokyvyttdmyys elaketta

saaneiden maara) - indikaattoreiden kehitys on ollut negatiivinen

viimeiden kahden vuoden aikana Lappajarvella:

o Tavoitteita hyvinvointisuunnitelmaan 2025-2028

o Ennaltaehkéisevan toiminnan ja verkostotyon
kehittaminen jo toisenasteen opintojen ja jatko-opintojen
nivelvaiheessa

o Etsivan nuorisotydn merkitystad hyvinvointisuunnittelussa
korostettava

o Jatkossavuosikertomuksessa raportoidaan etsivaan
nuorisotyohon liittyen tilastoja, jotka ennakoivat
kehittamistarpeiden ja varhaisen tuen ohjaamista;
asiakasohjautuminen, tukimuotojen tarve ja

palveluihinohjaus (kouluttautuminen, tyottdmyys, terveys

ja hyvinvointi) seka asiakkuuksien kesto

LAPSET JA NUORET
*  Kouluterveyskyselyt tehdaan kevaalla 2025, minka jalkeen
voidaan arvioida paremmin lasten ja nuorten hyvinvointia.
* Harrastamisen lisddmisen mahdollistamiseksi on tehty
toimenpiteita - mita voimme vield tehda?
o Lisata viestintaa perheille harrastetakuun alaisista
palveluista (kynnyksen madaltaminen)
* Lastenjanuorten fyysisen aktiivisuuden, Move!-tulosten ja
ylipainon kehitys on syyta huomioida hyvinvointisuunnittelussa:
o Kehittamisessd huomioidaan yha enemman terveyden
kannalta lilan vahan liikkuvat (liikkumisen
polarisoituminen)
o Hybédynnetdanvield paremmin tietoperusteisuutta
toiminnan kehittdmisessa
o Lasten ja nuorten aktivoinnin huomioiminen vapaa-
aikastrategiassa (liikkumisohjelma/hyvinvointiohjelma)
o Liikunnallisuuden kehittdmista tukevat hankkeiden
kehittdminen (Suomi liikkeelle —ohjelma)
* Maahanmuuttaja taustaisten lasten maara lisdantyy koko ajan
kunnassa; pohdittava heidan ja heidan perheidensa
integroimista kuntaan.

IKAIHMISET

* |kaihmisten palvelujen kehittdminen jatkuu yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa.

* Hyva-Ep:n kanssa selvitettava, mita tietoja kunta voi saada heilta
ikdihmisten hyvinvoinnista.

*  Uuden hyvinvointisuunnitelman liitteeksi tulee tehda ikaihmisten
hyvinvointisuunnitelma

o Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa
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KEHITTAMISKOHTEET vuodelta 2023 ja niiden toteutuminen 2024:

» Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

o Oheinentavoite ei ole toteutunut koko kaikkien hallintokuntien kohdalla.

o Jatkossa talousarvion laatimisen yhteydessa eri hallintokunnat hyodyntavat konkreettisia
talousarviotavoitteita hyvinvoinnin kehittdmiseen vuosiraporttiin seka laajaan
hyvinvointisuunnitteluun perustuen.

» Vaeston hyvinvoinnin raportointi luottamushenkildille ja johtoryhmalle.
o Kuntamaisema mahdollistanut; erilaiset tulokset ja raportit kayty lapi joryssa seka valiokunnissa.
» Liikkumiseen kannustaminen esimerkiksi matalan kynnyksen tapahtumilla ja kampanjoilla.

o Harrastamisen lisaamisen ja liikuntakasvatuksen lisaamisen tueksi tarvitaan vaikuttavia
menetelmia ja naita on toteutettu mm. harrastetakuun alaisten toimenpiteiden (lapset ja nuoret)
seka elintapaohjauksen ryhmatoiminnan (tydikaiset ja elakelaiset) kautta — ndma ovat
vakiintuneita palveluvalintoja, joilla uskotaan olevan hyvinvointia tukevia vaikutuksia.

SUMMA SUMMARUM:

» Tarkistetaan mille TEAviisarin osa-alueille voidaan tehda toimenpiteita ja paatetaan toimenpiteet.
o Toimenpiteita tehty yleishallinnossa ja sivistystoimessa
» Mielen hyvinvoinnin nostaminen enemman kehittdmiskohteisiin kaikille ryhmille
o Painopistevalinta uudessa hyvinvointisuunnitelmassa 2025-2028
» Kunnan hyvinvointitydssa on edistytty monilla alueilla, mutta jatkuvaa arviointia ja mukauttamista
tarvitaan. Kunnanstrategian mukaiset toimenpiteet hyvinvoinnin edistamiseksi ovat integroituneet
osaksi kunnan toimintaa. Strategisten tavoitteiden paivitys ja tarkistus tehdaan vuosittain osana
jatkuvaa kehitystyota.
» Hyte-kerroin on syytd saada nousemaan vuoden 2024 notkahduksen jalkeen - tosin
tulosindikaattoreihin on vaikeampi vaikuttaa kuin prosessi-indikaattoreihin
» Hyvinvoinnin kehittamiselle luodaan Power Bl ndkyméa Kuntamaisema —palveluun tehostamaan ja
laaduntamaan hyvinvointisuunnittelua ja —johtamista — suunnittelu ja raportointi.




Uuteen hyvinvointisuunnitelmaan nostetaan seuraavia
teemoja

o Ennaltaehkaisevia toimenpiteita nuorten syrjaytymisen
ehkaisyyn

o Kouluikaisten fyysisen aktiivisuuden lisdaminen

o Mielen hyvinvointi

o Luonnon virkistyskayton ja luontoliikkumisen
mahdollisuuksien lisdaminen

o Yhteistyon kehittaminen kunnan ja hyvinvointialueen
valilla hyvinvoinnin kehittamisessa

o Kunnallisen hyte-tyon prosessien kehittaminen (TEA-
viisari ja HYTE-kerroin mekanismit)

o Hyvinvoinnin vuosiraportoinnin ja suunnittelun
kehittaminen Kuntamaisema -palvelun avulla
(tietoperusteinen johtaminen)




HYVINVOINNIN VUOSIRAPORTIN KASITTELY

Kehitysvaliokunta xx.4.2025 § xx
Hyvinvointivaliokunta 16.4.2025 § xx
Tekninen valiokunta xx.4.2025 8§ xx
Kunnanhallitus xx.4.2025 8 xx
Kunnanvaltuusto xx.x.2025 8 xx

Vuosiraportista on vastannut kunnan HYTE-tyoryhma hyvinvoinnin
toimialueen johdolla.
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