Hyvinvoinnin edistaminen - Lappajarven kunnan vuosiraportti 2024

Kehvk 23.04.2025 § 7
116/00.01.03/2025

Valmistelija hallintojohtaja Paivi Huhtala

Johtoryhma on valmistellut sivistysjohtajan johdolla Lappajarven kunnan
Hyvinvoinnin edistdmisen vuosiraportin 2024.

Lappajarvella hyvinvoinnin edistamisty6ta ohjaa laaja hyvinvointikertomus
ja -suunnitelma, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyi 23.10.2023 § 47. Samalla
se hyvaksyttiin osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua.

Kunnan hyvinvointisuunnitelman taustalla on vahvasti Etela-Pohjanmaan
hyvinvointisuunnitelma 2022 — 2025 seka Lasten ja nuorten
maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma, jossa kunta on huomioitu
toimenpideosiossa.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain (Terveydenhuoltolaki 12 §).
Vuosittaisessa raportoinnissa kaytetdan viimeisimpia saatavilla olevia
indikaattoritietoja. On huomioitava, etta kaikki tiedot eivat paivity vuosittain.

Vuosiraportti pohjautuu edellisena vuonna tehtyyn raporttipohjaan,
vuosiraportti 2023. Kuten se vuoden 2024 vuosiraportti sisaltda kunnan
keskeiset avainluvut, TEA-viisarin kertomat indikaattoritaulukot, HYTE-
tavoitteet toimenpiteittain ja keskeisimmat nostot osastoittain seka
kuntastrategian hyvinvointilinjaukset. Vuosiraportti sisaltaa myos
johtopaatokset seka uutena osiona valtuustokauden paattyessa pohdintoja
ja nostoja uutta hyvinvointisuunnitelmaa 2025-2028 seka kunnan
strategiaa varten.

Esityslistan oheismateriaalina on jaettu Hyvinvoinnin edistaminen
Lappajarven kunnan vuosiraportti 2024.

Esittelija Kunnanjohtaja Sami Alasara

Paatésehdotus Kehitysvaliokunta hyvaksyy omalta osaltaan Hyvinvoinnin edistamisen
vuosiraportin vuodelta 2024.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611 tai sami.alasara (at)lappajarvi.fi



