Tarkastuslautakunta toimikaudeksi 2025-2029

Kh 02.06.2025 § 115
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Valmistelija

hallintojohtaja Paivi Huhtala

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1. valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyytta, jos kunnan taseessa on
kattamatonta alijadmaa;

4. huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteen
sovittamisesta;

5. valvoa 84 §:ssa sadadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtdvidan koskeviksi
hallintosdannoén maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksesta lautakuntaa
koskeviksi hallintosdannén maarayksiksi ja talousarvioksi kunnan
hallintosdanndn ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvasta
perustellusta syysta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa.
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan
selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Hallintosaantdé 91 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan,
tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista



tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
1. kunnanhallituksen jasen;

2. pormestari ja apulaispormestari;

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén
tai sdation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitéd vastaavassa
asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteisossa tai sita
vastaavassa asemassa kuntaan maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai
saatiossa;

5. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkil6a, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Saannds rajoittaa vaalikelpoisuutta
tarkastuslautakuntaan siten kuin vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen
73 §:ssa saadetdan. Lain 73 §:n johtolauseen mukaan vaalikelpoisia
kunnanhallitukseen eivat ole myoskaan henkilét, jotka eivat ole
vaalikelpoisia valtuustoon. Taman vuoksi vaalikelpoisuutta
tarkastuslautakuntaan rajoittaa myds 72 §, jossa saadetaan
vaalikelpoisuudesta valtuustoon.

Pykalan 5 kohdan saannds rajoittaa 1-4 kohdissa tarkoitettujen henkildiden

lisdksi vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan niin, ettd vaalikelpoisia eivat

ole

e 72.1 §&n 1 kohdassa tarkoitetut valtion virkamiehet

e 72.1 §:n 4 kohdassa tarkoitetut kuntayhtyman palveluksessa olevat
henkilét

e 73.1 §n 4 kohdassa tarkoitetut liikkeyritysten johtohenkilot seka

e 73.2 §:ssa tarkoitetut henkil6stdon edunvalvonnasta vastaavat henkilot.

Kuntalaki 72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1. valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia

2. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen
rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa

3. kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkil66n

4. kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman

sa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkildon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen
toimikausi alkaa.

Kuntalaki 73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon,ei kuitenkaan:

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
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oleva henkilo;

2. henkil®, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle kunnan-
hallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan
tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

4 .kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen
tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Henkiléston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole
henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkil ei meneta vaalikelpoisuuttaan
toimielimeen, jos hanet otetaan valiaikaisesti enintdan kuuden kuukauden
ajaksi 72-76 §:ssa tarkoitettuun palvelussuhteeseen. Palvelussuhteen
kestdessa han ei kuitenkaan saa hoitaa luottamustointaan.

Tasa-arvolain mukaiset maaraykset koskevat myos tarkastuslautakuntaa,
jolloin tarkastuslautakunnan jasenista vahintaan 40 % on oltava naisia ja
vahintaan 40 % miehia. Prosenttiosuutta laskettaessa perusteena on
tarkastuslautakunnan jasenten, mukaan lukien puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajan, yhteismaara. Tasa-arvovaatimus koskee myds
varajasenia.

Kunnanvaltuuston 19.05.2025 hyvaksyman hallintosaannén 9 §:n mukaan
tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen.

Kunnanjohtaja Sami Alasara

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd se asettaa toimikaudeksi
2025-2029 tarkastuslautakuntaan 5 varsinaista jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet noudattaen kuntalain121 §:n ja tasa-arvolain
seka hallintosaanndn maarayksia ja nimeaa jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla kunnanvaltuutettuja

Hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-
3699 611
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