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Lappajärven kunta ja Evijärven kunta ovat tehneet sopimuksen 
maahanmuuttoa ja kotoutumista tukevan henkilön tehtävästä vuonna 2022. 
Sopimus tehtiin siinä vaiheessa, kun ukrainalaisia tuli kuntaan ja heille tuli 
järjestää ohjausta ja neuvontaa. Sopimus koski vain heidän ohjaustaan ja 
tukea. Sopimusta on jatkettu tuon jälkeen vuosi kerrallaan ja henkilön 
työmäärä on vaihdellut sen mukaan, miten paljon ukrainalaisia on kuntaan 
saapunut. 
 
Evijärven kunnan kanssa on neuvoteltu, että tehtävään palkatun henkilön 
työsopimusta jatketaan vuoden loppuun saakka siten, että hänen työaika 
on 60 %. Tämä jaetaan tasan Evijärven kunnan ja Lappajärven kunnan 
kesken, jolloin työntekijä tekee kummassakin kunnassa 1,5 työpäivää/vko. 
Työhön kuuluu jatkossa kaikkien maahanmuuttaneiden tukeminen, 
neuvonta ja ohjaus. Asiasta on neuvoteltu myös työntekijän kanssa ja 
järjestely sopii hänelle.  
 
Väestötietojen mukaan Lappajärvelle on muuttanut 1.1.2024 – 31.3.2025 
122 ulkomaalaista, jossa luvussa ovat myös opiskelijat. 31.3.2025 
Lappajärven kunnassa on 186 ulkomaalaista. 
 
Sopimus on esityslistan oheismateriaalina. Sopimukseen ei tule muita 
muutoksia kuin henkilön työajan muuttuminen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättä hyväksyä Evijärven ja Lappajärven kunnan välisen 
sopimuksen maahanmuuttoa ja kotouttamista tukevan henkilön tehtävistä 
siten muutettuna, että henkilön työpanos on 1,5 tp/vko Lappajärven 
kunnan palveluksessa. 
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