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Kunnanhallitus 
 
Aika 02.06.2025 klo 18:00 -  
 
Paikka Kivitippu Resort/ Hallintosäännön § 139 mukainen kokous 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
2 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 5 
3 Valiokuntien ja viranhaltijapäätösten tiedottaminen/otto-

oikeuden käyttö 
6 

4 Järvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy:n elinkeinopalveluiden 
ostopalvelusopimuksen optiovuoden käyttö 

7 

5 Osavuosikatsaus 1-4/2025 8 
6 Lisämäärärahaesitys perusopetukseen (määräaikainen 

luokanopettaja lv 2025-2026) sekä erityisopetukseen 
10 

7 Lupa toimistosihteerin palkkaamiseen 13 
8 Sopimus maahanmuuttoa ja kotouttamista tukevan henkilön 

tehtävistä 
14 

9 Sote-sopimuksen koronakorvaukset 2022 15 
10 Rakennusjärjestys 17 
11 Rakennusvalvonnan taksat 20 
12 Halkosaaren asemakaavan muutos 22 
13 Suhteellisten vaalien vaalilautakunta toimikaudeksi 2025-2029 26 
14 Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien 

valinta 
27 

15 Kunnanvaltuuston kokousten koollekutsumistapa v. 2025-2029 28 
16 Kunnanvaltuuston kokousajankohdat 32 
17 Kunnan ilmoitukset valtuustokaudella 01.06.2025-31.05.2029 33 
18 Kunnanhallituksen vaali valtuuston toimikaudeksi 34 
19 Valiokuntien ja keskusvaalilautakunnan jäsenten valitseminen 

valtuuston toimikaudeksi 2025 - 2029 
36 

20 Tarkastuslautakunta toimikaudeksi 2025-2029 38 
21 Etelä-Pohjanmaan käräjäoikeuden lautamiehen valinta 

toimikaudeksi 2025-2029 
42 

22 Etelä-Pohjanmaan liiton maakuntapäivien kokousedustajat 47 
23 Jäsenten valitseminen Järviseudun koulutuskuntayhtymän 

valtuustoon sekä Järviseudun jätelautakuntaan 
49 

24 Jäsenten nimeäminen Kuntayhtymä Kympin toimielimiin 50 
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25 Jäsenen valinta ympäristönterveydenhuollon 
yhteistoimintajaostoon 

52 

26 Jäsenen valinta Pohjanmaan poliisilaitoksen poliisin 
neuvottelukuntaan 

53 

27 Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta 54 
28 Ilmoitusasiat 56 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Ala-aho Ville Puheenjohtaja  
 Kuoppala Petri Varapuheenjohtaja  
 Angervisto Raimo Jäsen  
 Karlström Sari Jäsen  
 Kraatari Vuokko Jäsen  
 Lammi Pirkko Jäsen  
 Ollila Jari Jäsen  
 Honkaniemi Heikki Kv:n pj  
 Angervisto Marko Kv:n I vpj  
 Väkeväinen Ville Kv:n II vpj  
 
Muu Alasara Sami kunnanjohtaja/esittelijä  
 Huhtala Päivi hallintojohtaja/pöytäkirjanpitäjä  
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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 02.06.2025       
      

 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
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2 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kh 02.06.2025       
      

 
 

Tarkastusvuorossa ovat Jari Ollila ja Petri Kuoppala. 
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3 
Valiokuntien ja viranhaltijapäätösten tiedottaminen/otto-oikeuden käyttö 
  
Kh 02.06.2025       
      

 
Kuntalain 92§:n 1 mom. mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallitukselle käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. Kunnanvaltuusto on hallintosäännössä 
päättänyt toimivallan siirrosta. 
 
Em. lain 92§:n 2 mom. mukaan asia on otettava ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielin käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita 
3. kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 

kunnat niin sopivat 
4. henkilöstöasioita, joihin on lain, virka -tai työehtosopimuksen tai muun 

sopimuksen mukaan ehdoton oikeus 
 
Kunnanhallitus tai valiokunta voi tällöin kumota alemman toimielimen 
päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan ilmoitus on tehtävä 4 päivän kuluessa 
pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika 
lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamista. Ilmoitus tehdään sähköisesti 
kunnanhallituksen puheenjohtajalle tai esittelijälle. 
 
Kokouksessa esitellään: 
Hyvinvointivaliokunnan pöytäkirja 21.05.2026 
Teknisen valiokunnan pöytäkirja 27.05.2025 
 
Hallintojohtaja vhp 8/2025 Lyhytaikaisen lainan uusiminen 
Kunnanjohtajan vhp 5/2025 Hanke-ja elinvoimakoordinaattorin valinta 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ei käytä otto-oikeuttaan, merkitään tiedoksi. 
 

Päätös    
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4 
Järvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy:n elinkeinopalveluiden ostopalvelusopimuksen 
optiovuoden käyttö 
  
Kh 02.06.2025       
156/00.04.01/2025    
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Järvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy (JPYP) on Alajärven kaupungin, 
Lappajärven, Soinin ja Vimpelin kuntien sekä alueen 21 yrityksen yhteisesti 
omistama elinkeinoyhtiö. 
 
Lappajärven kunta on osakkaana Järvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy:ssä 
ja on sitoutunut sen toimintaan ja vuosittaiseen toimintarahoitukseen 
seuraavaksi sopimuskaudeksi. Nykyinen sopimuskausi kattaa vuodet 2024 
- 2025, sekä optiovuoden 2026. Nykyisen osakassopimuksen mukaan 
kuntien tulee tehdä päätös JPYP:n elinkeinopalveluiden 
hankinnasta/optiovuoden käyttämisestä 30.6.2025 mennessä.  
 
Ote osakassopimuksesta: 
 
"Kuntaosakkaiden tulee viimeistään toisen sopimusvuoden kesäkuun 
loppuun mennessä päättää joko optiovuoden käyttöönottamisesta tai 
neuvotella yhtiön ja muiden kuntaosakkaiden kanssa tämän sopimuksen 
uudistamista 2 + 1 vuodelle " 
 
Mikäli kaikki (kunta)osakkaat tekevät päätöksen sopimuksen jatkamisesta 
optiovuodella, sopimus päättyy 31.12.2026. 
 
Osakassopimuksen mukaan optiovuoden toteutumisen ehtona on, että 
muutokset yhtiön toimintaan ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti 
sekä asiakas- ja omistajapalaute ovat vaaditulla tasolla. Asiakaspalautetta 
kerätään mm. kuntabarometrin, välittömän asiakaspalautteen ja 
omistajapalautteen avulla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käyttää optiovuoden 2026 Järvi-Pohjanmaan 
Yrityspalvelu Oy:n elinkeinopalveluiden hankinnasta. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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5 
Osavuosikatsaus 1-4/2025 
  
Kh 02.06.2025       
157/02.02.02/2025    
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Lappajärven kunnan talousarvio vuodelle 2025 on laadittu -308.570 euroa 
alijäämäisenä. Vuoden 2024 tilinpäätös oli 767.640 euroa ylijäämäinen, 
vaikka talousarivo oli laadittu alijäämäiseksi. Hyvään tulokseen vaikutti 
mm. verotulojen ja valtionosuuksien toteutuminen budjetoitua parempana. 
 
Tuloslaskelma ajalta 1-4/2025 osoittaa alijäämää -284.913,37 euroa. 
Vastaavana ajankohtana vuonna 2024 alijäämä oli -37.772,27 euroa. 
Toimintatuotot ovat 1.169.435,59 euroa (33,6 %) ja toimintakulut                 
-3.998.884,95 euroa (34,5 %). Muiden palveluiden ostot ovat -925.258,22 
euroa eli 48,6 %, kun tasaisen käytön mukaan sen pitäisi olla 33,3 %. 
 
Yleishallinnon toimintatuottojen toteutumaprosentti on  75,1 % ja 
toimintamenot 28,0 %. Sosiaali- ja terveystoimen menojen 
toteutumaprosentti on 43,9 %. Hyvinvoinnin toimialan tuottojen toteutuma 
on 51,8 % ja toimintamenojen 34,8 %. Muut palvelut toimialalla 
toimintatuottoja ei ole ja toimintakulut ovat 24,8 %. Teknisellä toimialalla 
toimintatuotot ovat 32,8 % ja toimintakulut 36,9 %. Elinvoimapalveluissa 
toimintakulut ovat 32,7 %. 
 
Verotuloja on kertynyt yhteensä 1.874.119,87 euroa (31,1 %), mutta 
kiinteistöveroja ei vielä ole kertynyt juurikaan. Valtionosuuksia on kertynyt 
1.095.840,00 euroa (34,2 %) ja korkokulut ovat -80.699,41 euroa (21,8 %). 
 
Kuntaliitto on päivittänyt toukokuun alussa veroennustekehikkoa ja sen 
mukaan Lappajärven kunnan verotulot tulisivat olemaan tänä vuonna 
5.963.000 euroa, kun verotuloja on budjetoitu yhteensä 6.024.000 euroa, 
eli alennusta 61.000 euroa. Suurin pudotus tapahtuisi kunnallisvero-
kertymässä. 
 
Investointimenoiksi on arvioitu 1.622.500 euroa ja rahoitusosuuksiksi 
investointeihin 343.000, joten nettoinvestoinnit olisivat -1.279.500 euroa. 
Toteutuma 1-4/2025 on  -270.190,86 euroa. Tässä summassa on mm. 
Hotelli Kivitipun kauppahinnan maksaminen ja sijoitus Lappajärvi Invest 
Oy:n vapaaseen omaan pääomaan.  
 
Rahoituslaskelman mukaan uutta lainaa tulisi ottaa noin 500.000 euroa. 
Vuonna 2024 tilinpäätöksessä lainaa oli yhteensä 12.175.000 euroa eli 
4432 euroa/asukas. 
 
Toiminnan arvioinnin ja tarkan talouden toteutuman voi lukea 
Kuntamaiseman ohjelmasta päättäjien työpöydän kautta. Ohjelmassa on 
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myös väestömäärän kehitys ja työllisyystilanne sekä paljon muuta 
tilastotietoa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja antaa sen 
tiedoksi myös kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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6 
Lisämäärärahaesitys perusopetukseen (määräaikainen luokanopettaja lv 2025-2026) sekä 
erityisopetukseen 
 
Hyvvk 21.05.2025 § 33  
  
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Lappajärven yhteiskoulussa on lukuvuoden 2024-2025 ollut vain yksi 1. 
luokka, jolla on yhteensä 20 oppilasta. Näistä oppilaista on ensimmäisen 
kouluvuotensa aikana kaksi saanut erityisen tuen päätöksen ja viisi 
oppilasta tehostetun tuen päätöksen. Kaikki nämä seitsemän oppilasta 
ovat käyneet luokkaopetuksen lisäksi osan oppitunneista joko 
erityisluokanopettajan opetuksessa tai erityisopettaja on ottanut oppilaita 
pienryhmäopetukseen. Luokassa on lisäksi ollut koko ajan yksi 
koulunkäynninohjaaja. Luokanopettaja ja ohjaaja ovat joutuneet 
käyttämään kaiken osaamisensa ja taitonsa luokan eteenpäin viemiseksi – 
ja vähän sen ylikin. 
 
Luokan tilannetta on käyty läpi erityisopetuksen työryhmän ja 
koulunjohtajien kokouksissa tämän kevättalven ja kevään aikana useasti. 
Huolensa luokan tilanteesta ja oppilaiden edistymisestä ovat esittäneet 
erityisopettajan lisäksi opiskeluhuoltohenkilöstö. Koulupsykologi on 
puoltanut vahvasti luokan jakamista kahdeksi; luokasta noin puolelta 
oppilaista löytyy keskittymisen vaikeutta, käyttäytymisen haasteita ja 
oppimisen vaikeutta. Oppimisen ja koulukäyttäytymisen tuki auttaa 
parhaiten koulun aloituksen ensimmäisinä vuosina. 
 
Luokan tilannetta on käsitelty myös valmistautuessa 1.8.2025 voimaan 
tulevien lakimuutoksiin oppimisen tuesta. Oppimisen tuki tullaan ensi 
lukuvuonna järjestämään ryhmämuotoisena ja oppilaskohtaisena tukena. 
Tuen kolmiportaisuudesta (yleinen, tehostettu ja erityinen tuki) tullaan 
luopumaan. Uuden oppimisen tuen käyttöönotto on lukuvuoden mittainen 
ja nykyiset tukimuodot pitää olla päivitetty uuden lain mukaisiksi 31.8.2026 
mennessä. Lappajärvellä oppimisen tuki aiotaan järjestää muun muassa 
luokanopettajien tukiopetusta lisäämällä. Niin luokkaopetus kuin 
tukiopetuskin tulee vahvasti pohjautumaan yhteisopettajuuteen. Oppimisen 
tuen käyttöönottovuonna nykyinen 1. lk eli tuleva 2. lk olisi ainut ikäryhmä, 
jota ei olisi jaettu kahdelle opettajalle. Oppimisen tuen uudistus puoltaa 
myös luokan jakamista kahdeksi opetusryhmäksi. Jakaminen tulee myös 
vähentämään erityisopetuksen tarvetta. 
 
Tulevana lukuvuotena 2. luokalla tullee olemaan 19 - 20 oppilasta. Ryhmä 
halutaan jakaa kahdeksi opetusryhmäksi ainakin lukuvuodeksi 2025-2026 

 oppimisen tuen antamiseksi ja turvaamiseksi 
 oppilaiden koulupolun alun vahvistamiseksi 
 henkilöstön jaksamisen ja resurssoinnin tukemiseksi. 
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Lisämäärärahan tarve on ajalle elo-joulukuu 2025. Kevätlukukauden 2026 
palkkamenot otetaan huomioon talousarvion 2026 valmistelussa. 
Lisämäärärahaa haetaan, vaikka vielä ei tiedetä talouden toteumaa 
loppuvuodeksi, sillä samalla tarvitaan myös täyttölupa yhden 
luokanopettajan määräaikaiseksi palkkaamiseksi ajalle 4.8.2025-
31.7.2026. 
 
Perusopetuksen lakimuutosten ja oppimisen tuen uudistusten takia 
Lappajärven yhteiskoululla joudutaan lisäämään erityisopetusta. 
Oppimisen tuki tulee jakaantumaan ryhmäkohtaisiin ja oppilaskohtaisiin 
tukitoimiin. Ryhmäkohtaiset toteutetaan luokan- tai 
aineenopettajajohtoisesti pääsääntöisesti. Oppilaskohtaisiin tukitoimiin 
tarvitaan oppilasaineksen ja oppilasmäärän mukaan lisää panostusta, jotta 
lain tarkoitus ja velvoitteet täyttyvät ensi lukuvuonna. Oppimisen tuen 
käyttöönottoaikaa on koko ensi lukuvuosi; oppilaiden tuki tulee kuitenkin 
olla jo syksystä lähtien oikeansuuntaista. Tätä varten kevätlukukauden 
erityisopettajien 2,4 htv nostetaan 3,0 htv:een. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle talousarviomuutosta, jossa se myöntää 
hyvinvointivaliokunnalle 25.000 euron lisämäärärahan (palkka + sivukulut) 
yhteiskoulun henkilöstömenoihin vuodelle 2025 yhden luokanopettajan 
palkkaamiseksi lukuvuodeksi 2025-2026. Samalla hyvinvointivaliokunta 
pyytää lupaa palkata yksi luokanopettaja lukuvuodeksi 2025-2026. 
 
Hyvinvointivaliokunta esittää myös 18.500 euron lisämäärärahaa (palkka + 
sivukulut) perusopetuksen erityisopetukseen oppimisen tuen uudistusten 
toteuttamiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro puh. 044 3699 221, s-posti tarja.puro(at) 

lappajarvi.fi 
 
Kh 02.06.2025       
147/01.01.00/2025    
 
Valmistelija  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointivaliokunnan esityksen ja esittää sen 

edelleen kunnanvaltuustolle. Tarvittava määräraha katetaan joko muista 
hyvinvointivaliokunnan kustannuspaikoista säästyvillä määrärahoilla tai 
tarvittaessa talousarviolainalla. 
 



 
 
 
Lappajärven kunta 
  
 

Esityslista 11/2025  12 

 
Hyvinvointivaliokunta § 33 21.05.2025 
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Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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7 
Lupa toimistosihteerin palkkaamiseen 
  
Kh 02.06.2025       
158/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Lappajärven kunta tuottaa ostopalveluna edunvalvontapalveluita. 
Edunvalvonnassa on yksi yleinen edunvalvoja ja 1,6 toimistosihteeriä. 
Osa-aikainen toimistosihteeri on tehnyt 0,4 h/vko rakennusvalvonnassa.  
 
Edunvalvonnassa päämiesten määrä oli vuonna 2009 noin 120, ja nyt 
päämiesten määrä on hieman yli 170. Alkuvuosina edunvalvonnassa oli 
yleinen edunvalvoja ja yksi toimistosihteeri. 
 
Tällä hetkellä tilanne on se, että kesäksi saadaan harjoittelija, mutta 
määräaikainen toimistosihteeri (sijainen) (0,6 htv) on irtisanoutunut 
1.6.2025 alkaen. Harjoittelijan on tarkoitus toimia kesälomien sijaisena, 
mutta nyt tarve on myös kokoaikaiselle vakituiselle toimistosihteerille.  
 
Perusteluna kokoaikaisen toimistosihteerin saamiselle on päämiesten 
määrän jatkuva kasvu sekä se, että nykyiselle henkilöstölle kertyy koko 
ajan lisätöitä. Kun saadaan palkattua kokoaikainen toimistosihteeri, niin 
henkilökunnalla on mahdollisuus tehdä normaalia työaikaa ja pitää lomat 
porrastetusti. Uuden työntekijän perehdyttäminen edunvalvonnassa on 
pitkä prosessi, koska on joitakin vain kerran vuodessa tehtäviä töitä, kuten 
vuositilien teko päämiesten tuloista, menoista, varoista ja veloista.  
 
Edunvalvonnan tehtäväkenttä on laaja, koska päämiesten määrä on iso ja 
heidän hyvinvoinnista huolehtiminen sekä omaisuuden ja taloudellisten 
asoiden kirjo vaihtelee merkittävästi.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää luvan kokoaikaisen toimistosihteerin 
palkkaamiseen välittömästi. 
 

Päätös    
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8 
Sopimus maahanmuuttoa ja kotouttamista tukevan henkilön tehtävistä 
  
Kh 02.06.2025       
108/00.04.01/2025    
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Lappajärven kunta ja Evijärven kunta ovat tehneet sopimuksen 
maahanmuuttoa ja kotoutumista tukevan henkilön tehtävästä vuonna 2022. 
Sopimus tehtiin siinä vaiheessa, kun ukrainalaisia tuli kuntaan ja heille tuli 
järjestää ohjausta ja neuvontaa. Sopimus koski vain heidän ohjaustaan ja 
tukea. Sopimusta on jatkettu tuon jälkeen vuosi kerrallaan ja henkilön 
työmäärä on vaihdellut sen mukaan, miten paljon ukrainalaisia on kuntaan 
saapunut. 
 
Evijärven kunnan kanssa on neuvoteltu, että tehtävään palkatun henkilön 
työsopimusta jatketaan vuoden loppuun saakka siten, että hänen työaika 
on 60 %. Tämä jaetaan tasan Evijärven kunnan ja Lappajärven kunnan 
kesken, jolloin työntekijä tekee kummassakin kunnassa 1,5 työpäivää/vko. 
Työhön kuuluu jatkossa kaikkien maahanmuuttaneiden tukeminen, 
neuvonta ja ohjaus. Asiasta on neuvoteltu myös työntekijän kanssa ja 
järjestely sopii hänelle.  
 
Väestötietojen mukaan Lappajärvelle on muuttanut 1.1.2024 – 31.3.2025 
122 ulkomaalaista, jossa luvussa ovat myös opiskelijat. 31.3.2025 
Lappajärven kunnassa on 186 ulkomaalaista. 
 
Sopimus on esityslistan oheismateriaalina. Sopimukseen ei tule muita 
muutoksia kuin henkilön työajan muuttuminen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättä hyväksyä Evijärven ja Lappajärven kunnan välisen 
sopimuksen maahanmuuttoa ja kotouttamista tukevan henkilön tehtävistä 
siten muutettuna, että henkilön työpanos on 1,5 tp/vko Lappajärven 
kunnan palveluksessa. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi


 
 
 
Lappajärven kunta 
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Sote-sopimuksen koronakorvaukset 2022 
 
Kh 03.02.2025 § 28  
  
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
 Valtakunnallinen sote-sopimus on hyväksytty 3.10.2022, johon sisältyi 

valmiuslain aikaisten koronakorvausten maksu maaliskuun 2023 
palkanmaksun yhteydessä. Koronakorvaus oli kertapalkkio, kertapalkkion 
suuruus 600 €. Sote-sopimuksessa kertapalkkio oli sovittu 
perusterveydenhuollon osalta maksettavaksi henkilöstölle seuraavissa 
toiminnoissa: 
- kotihoidon palvelut 
- vanhusten tehostettu palveluasuminen 
- vanhusten pitkäaikaisen laitoshoidon toimintayksiköt 

 
 Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue on omalla päätöksellään maksanut 

kertapalkkioita myös akuuttiosaston ja kiirevastaanoton/ 
 koronanäytteenoton henkilöstölle kertakorvauksia ja laskuttaa näistä 

kuntia. Asiasta lisätietoa liitteessä olevassa kaupunginhallituksen 
pöytäkirjaotteessa. 

 
 Koronakorvausten osalta alla taulukkoon laskettu kuntien osuus Sote-

sopimuksen mukaisesti sekä mahdollinen lisäkustannus laajennetun 
henkilöstön osalta. 

 Sote-sopimuksen 3.10.2022 mukainen  

Laajennettuosuus (HVA:n itsenäiseti 
päättämä 
korvaus) 

 134 325,18  21 011,76 
Alajärvi 84 087,56  13 153,36 
Vimpeli 24 500,91  3 832,55 
Lappajärvi 25 736,70  4 025,85 

 134 325,18  21 011,76 
 
 
 Alajärven kaupunki tiedustelee, onko Vimpelin ja Lappajärven kunnilla 

halukkuutta maksaa Sote-sopimuksen 3.10.2022 mukaisen osuuden 
lisäksi tuo laajennettu osuus?  Alajärvi pyytää kuntien vastauksia 
kirjallisesti 7.2.2025 mennessä. 

 
 Lappajärven kunnan talousarviossa ei ole tähän menoon määrärahaa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 



 
 
 
Lappajärven kunta 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kertakorvaukset voidaan maksaa sote-

sopimuksen 3.10.2022 mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että kertakorvaukset voidaan maksaa sote-
sopimuksen 03.10.2022 mukaisesti, mikäli muutkin Järvipohjanmaan 
perusturvan jäsenkunnat sen maksavat, ilman laajennusosaa. 

 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611 
 
Kh 02.06.2025       
44/02.06.01/2025    
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 
 Vimpelin kunnanhallitus on kokouksessaan 14.4.2025 hyväksynyt myös 

HVA:n itsenäisesti päättämän laajennetun maksuosuuden kustannukset.  
 
 Alajärven kaupunginhallitus päätti 19.5.2025 maksaa laskun nro 13000462 

myös siltä osin, kun kyse on Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
päättämästä laajennetusta korvauksesta, mikäli kaikki entisen Järvi-
Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen kunnat hyväksyvät osaltaan 
laajennetun korvauksen maksamisen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä myös HVA:n itsenäisesti päättämän 
laajennetun maksuosuuden kustannukset, mikäli kaikki entisen Järvi-
Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen kunnat hyväksyvät osaltaan 
laajennetun korvauksen maksamisen. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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Rakennusjärjestys 
 
Teknvk 18.02.2025 § 14  
  
Valmistelija Juha-Matti Näykki, tekninen johtaja 

 
Uuden rakentamislain myötä kuntien ja kaupunkien tulee päivittää 
rakennusjärjestykset. 
 
Lappajärven kunnassa rakennustarkastaja Virpi Nokua on aloittanut 
rakennusjärjestyksen päivittämisen viranhaltijavalmisteluna. 
Rakennusjärjestyksen päivittämistä on jatkettu yhdessä valmistelevan 
työryhmän kanssa, joka tuo esityksen tekniselle valiokunnalle ja edelleen 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle kevään 2025 aikana. 
 
Työryhmässä toimii esityksen lisäksi viran puolesta tekninen johtaja ja 
rakennustarkastaja. 
 
Rakennusjärjestystä valmisteleva työryhmä on kokoontunut 12.2.2025 ja 
esittää tekniselle valiokunnalle hyväksyttäväksi liitteen mukaista 
Lappajärven kunnan päivitetty rakennusjärjestystä. 
 
 

Esittelijä Rakennustarkastaja Virpi Nokua 
 

Päätösehdotus Tekninen valiokunta: 
 
1. päättää hyväksyä esitetyn rakennusjärjestyksen 
2. edelleen esittää rakennusjärjestystä hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle 
ja kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Tekninen valiokunta päättää siirtää asian käsittelyn seuraavaan 
kokoukseen. 

 
 Tästä päätöksestä antaa lisätietoja rakennustarkastaja Virpi Nokua, 
 puh. 044 3699504, email etunimi.sukunimi(at)lappajarvi.fi.  
 
Teknvk 08.04.2025 § 24  
  
 
Valmistelija Juha-Matti Näykki, tekninen johtaja 

 
Rakennusjärjestystä valmisteleva työryhmä on kokoontunut 12.2.2025 ja 
5.3.2025. Työryhmä esittää tekniselle valiokunnalle hyväksyttäväksi liitteen 
mukaista Lappajärven kunnan päivitetty rakennusjärjestystä. 



 
 
 
Lappajärven kunta 
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Ehdotusvaihe 
 
Tekninen valiokunta käsittelee rakennusjärjestysehdotuksen ja hyväksyy 
sen. Rakennusjärjestysehdotus asetetaan nähtäville. 
 
 

Esittelijä Rakennustarkastaja Virpi Nokua 
 

Päätösehdotus Tekninen valiokunta: 
 
1. Päättää hyväksyä esitetyn rakennusjärjestyksen. 
2. Rakennusjärjestysehdotus asetetaan esille nähtäväksi.  
 
Rakennusjärjestysehdotuksesta pyydetään lausunto elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskukselta, Etelä-Pohjanmaan liitolta ja Seinäjoen museolta. 
Lisäksi pyydetään lausunnot Evijärven ja Vimpelin kunnalta, Kauhavan-, 
Alajärven- ja Lapuan kaupungilta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Tästä päätöksestä antaa lisätietoja rakennustarkastaja Virpi Nokua, 
 puh. 044 3699504, email etunimi.sukunimi(at)lappajarvi.fi.  
 
Teknvk 27.05.2025 § 30  
  
 
 
Valmistelija Rakennustarkastaja Virpi Nokua 
 

Ehdotus rakennusjärjestyksestä on ollut julkisesti nähtävillä 20.5.2025 
saakka rakentamislain 19 § mukaisesti.  
 
Ehdotuksesta rakennusjärjestykseksi on pyydetty lausunnot Evijärven ja 
Vimpelin kunnalta, Alajärven ja Kauhavan kaupungilta, Etelä-Pohjanmaan 
liitolta sekä elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselta.  
 
Etelä-Pohjanmaan liitto on vastannut, ettei jätä lausuntoa 
rakennusjärjestysehdotuksesta. Muita pyydettyjä lausuntoja tai 
kuntalaisten muistutuksia ehdotuksesta rakennusjärjestykseksi ei ole tullut. 
 

Esittelijä Rakennustarkastaja Virpi Nokua 
 

Päätösehdotus Tekninen valiokunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle ehdotuksen rakennusjärjestyksestä hyväksymistä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
 
 
Lappajärven kunta 
  
 

Esityslista 11/2025  19 

 
Tekninen valiokunta § 14 18.02.2025 
Tekninen valiokunta § 24 08.04.2025 
Tekninen valiokunta § 30 27.05.2025 
Kunnanhallitus  02.06.2025 

 
 Tästä päätöksestä antaa lisätietoja rakennustarkastaja Virpi Nokua, 
 puh. 044 3699504, email etunimi.sukunimi(at)lappajarvi.fi.  
 
 
Kh 02.06.2025       
6/10.03.00/2025    
 
Valmistelija  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää omalta osaltaan hyväksyä teknisen valiokunnan 

esityksen ja esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
rakennusjärjestyksen. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611 
Oheisaineisto 

Rakennusjärjestysehdotus 080425 

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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Rakennusvalvonnan taksat 
 
Teknvk 18.02.2025 § 15  
  
 
 
Valmistelija Juha-Matti Näykki, tekninen johtaja 

 
Tausta 
Uusi rakentamislaki on astunut voimaan ja tuo mukanaan muutoksia, jotka 
vaikuttavat rakennusvalvonnan tehtäviin ja prosesseihin. 
Lainsäädäntömuutoksen vuoksi rakennusvalvonnan taksat tulee päivittää 
vastaamaan uusia vaatimuksia sekä varmistaen, että palveluiden 
kustannusvastaavuus säilyy. 
Taksauudistuksen tavoitteena on: 
 Saada taksat vastaamaan uuden rakentamislain määräyksiä. 
 Selkeyttää rakennusvalvonnan taksarakennetta ja prosesseja. 
 Turvata palveluiden laadukas toteutus sekä riittävä resurssien 

saatavuus. 
 
Esitys 
Esitetään, että Lappajärven tekninen valiokunta hyväksyy 
rakennusvalvonnan uudet taksat ja suosittaa niiden käyttöönottoa  
1.4.2025 alkaen. Uudet taksat on laadittu uuden rakentamislain  
mukaisesti, ja ne on suunniteltu helpottamaan taksojen soveltamista  
sekä parantamaan asiakaspalvelun sujuvuutta. 
 
Uusien taksojen sisältö ja rakenteet on valmisteltu yhteistyössä 
rakennusvalvonnan asiantuntijoiden, luottamushenkilöiden ja hallinnon 
edustajien kanssa, huomioiden lainsäädännön asettamat muutokset. 
 
 

Esittelijä Rakennustarkastaja Virpi Nokua 
 

Päätösehdotus Lappajärven tekninen valiokunta päättää: 
 
Hyväksyä rakennusvalvonnan uudet taksat, jotka astuvat voimaan 
1.4.2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Tästä päätöksestä antaa lisätietoja rakennustarkastaja Virpi Nokua, 
 puh. 044 3699504, email etunimi.sukunimi(at)lappajarvi.fi.  
 
Teknvk 27.05.2025 § 29  
  



 
 
 
Lappajärven kunta 
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Valmistelija Rakennustarkastaja Virpi Nokua 

 
Esittelijä Rakennustarkastaja Virpi Nokua 

 
Päätösehdotus Tekninen valiokunta hyväksyy rakennusvalvonnan uudet taksat ja esittää 

niitä hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Tästä päätöksestä antaa lisätietoja rakennustarkastaja Virpi Nokua, 
 puh. 044 3699504, email etunimi.sukunimi(at)lappajarvi.fi.  
 
 
Kh 02.06.2025       
84/10.03.00/2024    
 
Valmistelija  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä teknisen valiokunnan esityksen ja esittää 

kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy rakennusvalvonnan taksat. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611 
Oheisaineisto 

Taksa 2025 LVI 

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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Halkosaaren asemakaavan muutos 
 
Kh 22.01.2024 § 16  
  
 
Valmistelija Juha-Matti Näykki, tekninen johtaja 

 
Lappajärven kunnan kaavajaosto esittää kunnanhallitukselle kaavoituksen 
käynnistämistä Halkosaareen.  
 
Tekninen valiokunta päättää merkityksiltään vähäisten asemakaavojen 
muutoksesta ja laatimisesta. Tekninen valiokunta on 24.11.2021 § 24 
mukaan käynnistänyt Halkosaaren asemakaavan muutoksen. Tehdyn 
käynnistämispäätöksen jälkeen kaavan tavoitteet ovat kuitenkin oleellisesti 
muuttuneet, joten kaava tulee käynnistää toimivallan omaavalla 
toimielimellä, kunnahallituksella. 
 
Halkosaaren alueelle on tarkoitus mahdollistaa korkealle rakentaminen ja 
rakennusoikeuden korottaminen nykyisestä tasosta selkeästi 
suuremmaksi, jonka vuoksi asemakaavaa tulee muuttaa. 
 

Toimivalta 
Lappajärven kunnan hallintosäännön § 24 kohdan 15 mukaan 
kunnanhallitus päättää kaavan laatimisesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Lappajärven kunnanhallitus päättää: 
 
1. Käynnistää Halkosaaren asemakaavan muutoksen 
2. Asettaa Halkosaaren asemakaavasta laaditun osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman julkisesti nähtäville. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja antaa Kj Sami Alasara puh. 044-3699 611, s-posti sami.alasara(at)lappajarvi.fi 
 
Teknvk 28.05.2024 § 30  
 
Valmistelija Juha-Matti Näykki, tekninen johtaja 
 
 Kaavaluonnosvaihe 

 



 
 
 
Lappajärven kunta 
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Halkosaaren alueelle on tarkoitus mahdollistaa korkealle rakentaminen ja 
rakennusoikeuden korottaminen nykyisestä tasosta selkeästi 
suuremmaksi, jonka vuoksi asemakaavaa tulee muuttaa. 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Juha-Matti Näykki 

 
Päätösehdotus 1. Hyväksyy kaavaluonnosvaiheen asiakirjat. 

2. Asettaa kaavaluonnoksen nähtäville 14 vuorokauden ajaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Tästä päätöksestä antaa lisätietoja tekninen johtaja Juha-Matti Näykki, 
 puh. 044 3699505, email etunimi.sukunimi(at)lappajarvi.fi. 
 
 
Teknvk 18.02.2025 § 17  
 
Valmistelija Juha-Matti Näykki, tekninen johtaja 

 
Kaavaehdotusvaihe 
 
Kaavaluonnos pidettiin yleisesti nähtävillä 19.6.-3.7.2024 välisen ajan 
Lappajärven kirjastossa ja kunnan internet-sivuilla. Valmisteluvaiheen 
kuulemisen aikana saatiin kaksi lausuntoa. Mielipiteitä ei jätetty. 
 
Valmisteluvaiheen jälkeen on tehty seuraavat muutokset: 
Kaavakartta:  
•Kiinteä muinaisjäännös ja muu kulttuuriperintökohde on osoitettu omilla 
merkinnöillään.  
•Halkosaarentien linjausta muutettu vähäisesti.  
•Halkosaarentien eteläpäästä osoitettu ajoyhteys lähivirkistysalueen kautta 
kortteliin 3.  
•Katulinjauksen muutoksen myötä korttelialueiden rajaukset muuttuneet 
(rakennusalat ja -oikeuden säilyneet luonnoksen mukaisina, mutta 
paikoitusalueet laajentuneet).  
•Paikoitusalueita siirretty tai laajennettu: 
oKorttelin 3 itäosaan.  
oKorttelin 4 tontin 1 pohjoisosaan sekä katualueelle kadunvarsiparkin 
mahdollistavaksi korttelin 4 tontin 1 käyttöön.  
•Ulkoilureitin linjaus tarkistettu toteutuneeseen.  
•Yleismääräyksiin lisätty seuraavat määräykset: 
oRakennukset tulee liittää viemäriverkostoon. 
oPuhtaat hulevedet tulee imeyttää tontti- tai korttelialueilla.  
 
Rakentamisluvan yhteydessä tulee esittää hulevesisuunnitelma. 
Kaavaselostus:  
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•Arkeologisen inventoinnin tulokset on päivitetty kohtaan 2.1.3.2. 
Arkeologinen inventointi on esitetty kokonaisuudessaan kaavaselostuksen 
liitteenä 6. Lisäksi 23.1.2025 pidetyn muinaismuistolain 13§:n mukaisen 
neuvottelun muistio on lisätty liitteeksi 7. Vaikutuksia arkeologiseen 
kulttuuriperintöön täydennetty.  
•Maakuntakaavan suunnittelutilanne päivitetty kohtaan 2.3.1.  
•Etelä-Pohjanmaan pelastuslaitos lisätty osallisiin.  
( lausuntopyyntölistalle) 
•Vaikutusten arviointia on tarkennettu paikoituksen osalta.  
•Valmisteluvaiheessa saadun palautteen tiivistelmä lisätty kohtaan 4.1.3.2. 
Kaavan laatijan vastineet valmisteluvaiheen lausuntoihin ja mielipiteisiin 
lisätty kaavaselostuksen liitteeksi 8.  
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Juha-Matti Näykki 
 

Päätösehdotus Tekninen valiokunta: 
 
1. Hyväksyy kaavaehdotusvaiheen asiakirjat. 
2. Asettaa kaavaehdotuksen nähtäville 30 vuorokauden ajaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Tästä päätöksestä antaa lisätietoja tekninen johtaja Juha-Matti Näykki, 
 puh. 044 3699505, email etunimi.sukunimi(at)lappajarvi.fi.  
 
 
 
Teknvk 27.05.2025 § 32  
 
Valmistelija Juha-Matti Näykki, tekninen johtaja 

 
Halkosaaren asemakaavan muutos - hyväksymisvaihe 
 
Halkosaaren asemakaava on asetettu nähtäville ehdotusvaiheen 
kuulemiselle 02.04.2025 – 02.05.2025 väliselle ajankohdalle. 
 
Kaava-asiakirjoissa liitteessä 9 on kaavaehdotusvaiheen lausunnot, 
muistutukset ja niihin annetut vastineet. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Juha-Matti Näykki 
 

Päätösehdotus Tekninen valiokunta päättää: 
 
1. hyväksyä asemakaavaehdotuksen ja siihen liittyvät kaava-asiakirjat. 
2. hyväksyy vastineet. 
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3. esittää asemakaavaa asiakirjoineen edelleen hyväksyttäväksi 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Tästä päätöksestä antaa lisätietoja tekninen johtaja Juha-Matti Näykki, 
 puh. 044 3699505, email etunimi.sukunimi(at)lappajarvi.fi.  
 
Kh 02.06.2025       
16/10.02.03/2024    
 
Valmistelija  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy omalta osaltaan teknisen valiokunnan esityksen 

ja esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy Halkosaaren asemakaavan 
asiakirjoineen. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611 
Oheisaineisto 

Lappajarvi_Halkosaari_OAS_18122023 

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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Suhteellisten vaalien vaalilautakunta toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kh 02.06.2025       
159/00.00.01/2025    
 
Valmistelija  

 
Kunnanvaltuuston 19.05.2025 hyväksymän hallintosäännön 132 §:n 
mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien 
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jäsentä ja 
kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto 
toisin päätä. 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
toimikaudekseen suhteellisten vaalien vaalilautakuntaan 5 varsinaista 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee heistä 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.    
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta 
  
Kh 02.06.2025       
160/00.00.01/2025    
 
Valmistelija  

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa 
on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Lappajärven kunnan hallintosäännön 102 §:n mukaan valtuustossa on 
puheenjohtaja sekä ensimmäinen ja toinen varapuheenjohtaja. 
Puheenjohtajisto valitaan 2 vuodeksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää valita kunnanvaltuuston 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajiston toimikausi on kaksi vuotta. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi


 
 
 
Lappajärven kunta 
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Kunnanvaltuuston kokousten koollekutsumistapa v. 2025-2029 
  
Kh 02.06.2025       
173/00.01.02/2025    
 
Valmistelija toimistosihteeri Anu Vähälä, hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Hallintosäännön §106 - §113  
 
106 § Valtuuston varsinainen kokous ja sähköinen kokous 
 
Valtuusto voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa 
kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa 
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asianhallinta- ja/tai 
äänestysjärjestelmää. 
 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, 
johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
Yleisölle on järjestettävä mahdollisuus seurata valtuuston sähköistä 
kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) 
tilassa. 
 
Valtuuston suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain 
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa eivätkä nähtävissä. 
 
Kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että sähköisiin 
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet sekä tietoliikenneyhteydet ovat 
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla. 
 
Sähköinen kokous 
 
Sähköinen kokous voidaan pitää siten, että kaikki osallistuvat kokoukseen 
sähköisen yhteyden avulla tai siten, että vain osa läsnäolijoista osallistuu 
kokoukseen sähköisen yhteyden avulla.  Sähköinen kokous voidaan pitää 
soveltuvalla tietojärjestelmällä tai videoneuvotteluyhteydellä.  
 
Sähköisen kokouksen päätöksentekomenettely on sama kuin 
varsinaisessa kokouksessa. Erona on se, että osallistujat eivät ole 
fyysisesti läsnä kokouspaikalla.  
 
Sekä julkinen kokous että yleisöltä suljettu kokous voidaan pitää 
sähköisenä. Julkisuusperiaatteen toteuttamiseksi yleisöllä on oltava 
mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta varsinaisella 
kokouspaikalla myös siltä osin kuin siihen osallistutaan sähköisesti. 
Sähköinen kokous voidaan pitää käyttäen sellaista videoneuvottelua tai 
muuta soveltuvaa teknistä tiedonvälitystapaa, että: 
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1. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti 
todentaa kokoukseen osallistuvat. 
2. Kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta kuntalain 102 
§:ssä tarkoitetulla tavalla. 
3. Kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja 
osallistua asioiden käsittelyyn. 
 
Valtuuston sähköiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.  
 
Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan 
tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan 
turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa. 
 
Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen 
laillisuudesta ja järjestyksestä voidaan varmistua. 
 
Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan 
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan valtuuston 
suljettuun sähköiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista säädetään 
julkisuuslain 22-23 §:ssä ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssä.  
 
Sähköisessä kokouksessa salassa pidettäviä asioita sisältäviä 
dokumentteja ei voida lähettää eikä keskusteluja käydä muun kuin 
suojatun tietoliikenneyhteyden kautta.  
 
107 § Kokouskutsu 
 
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. 
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista käsitellään 
suljetussa kokouksessa. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen valtuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan 
verkkosivuilla. 
 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
108 § Esityslista 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
valtuuston päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
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Valtuusto päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan. 
 
109 § Sähköinen kokouskutsu 
 
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää 
sähköisesti. Tällöin kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 
siitä, että tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet 
ovat käytettävissä. 
 
110 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla 
 
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista 
esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä henkilötiedot, joihin 
ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa julkaistavalta 
esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. Esityslistan liitteitä 
julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon 
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit. 
 
111 § Jatkokokous 
 
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa 
käsiteltyä, käsittelemättä jääneet asiat voidaan siirtää jatkokokoukseen, 
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähetetään 
sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta. 
 
112 § Varavaltuutetun kutsuminen 
 
Valtuutetun, joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään 
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymättä ilmoitettava esteestä tai 
esteellisyydestä valtuuston puheenjohtajalle, hallintojohtajalle tai hallinnon 
toimialan toimistosihteerille. 
 
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai 
esteellisyydestä puheenjohtajan, hallintojohtajan tai hallinnon toimialan 
toimistosihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan 
kokoukseen noudattaen heidän sijaantulojärjestystään. 
 
113 § Läsnäolo kokouksessa 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava läsnä 
valtuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. 
Kunnanhallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus. 
 
Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei 
päätöksen tekemiseen, jollei hän ole samalla valtuutettu. 
 
Nuorisovaltuusto voi nimetä valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on 
läsnäolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole 
läsnäolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa. 
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Kunnan johtoryhmän jäsenillä on läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston 
kokouksessa. 
 
Valtuusto päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että 
* toimikaudella v.2025 - 2029 valtuusto kutsutaan koolle vähintään 
hallintosäännön 107 §:n säätämässä ajassa. 
* kokouskutsu julkaistaan kunnan verkkosivuilla ja Järviseudun 
Sanomissa 
* kokouskutsu/esityslista lähetetään valtuutetuille, kunnanhallituksen 
jäsenille, kunnanjohtajalle, johtoryhmälle sekä kahdelle Suomen 
Keskustan varavaltuutetulle ja yhdelle kunkin muun valtuustoryhmän 
ensimmäiselle varajäsenelle siltä varalta, että varajäsen joudutaan 
kutsumaan kokoukseen. 
* esityslista lähetetään sähköpostilla valtuutetuille. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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Kunnanvaltuuston kokousajankohdat 
  
Kh 02.06.2025       
170/00.01.02/2025    
 
Valmistelija toimistosihteeri Anu Vähälä, hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja 
myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.  
 
Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään 
neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti. 
 
Lappajärven kunnanvaltuuston kokoukset ovat pääsääntöisesti olleet 
maanantaina klo 18.00 alkaen. Kokousten lukumäärä vuosittain on ollut 
alle kymmenen. Kuntalain mukaan "Valtuusto kokoontuu päättäminään 
aikoinaja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi". 
Ellei kokouspäiviä koko vuodeksi haluta etukäteen päättää, voi valtuusto 
päättää etukäteen vuoden aikana pidettävien kokousten vähimmäismäärän 
ja jättää ajankohdan määräämisen kunnanhallitukselle. Mikäli tällaiseen 
menettelyyn päädytään, voidaan päätös tehdä samalla koko 
valtuustokaudeksi, jolloin asiaa ei vuosittain tarvitse erikseen päättää. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuuston kokouspäivä on 
 pääsääntöisesti maanantai ja kokousaika klo 18.00. Kokouksia pidetään 

vähintään neljä vuodessa, joiden ja mahdollisesti muiden kokousten 
 ajankohdan määrittely jätetään kunnanhallituksen katsottavaksi. 

Menettelyä sovelletaan valtuustokauden ajan.   
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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Kunnan ilmoitukset valtuustokaudella 01.06.2025-31.05.2029 
  
Kh 02.06.2025       
169/07.00.00/2025    
 
Valmistelija toimistosihteeri Anu Vähälä, hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi 
julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla kunnan 
päättämällä tavalla. 
 
Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian 
luonteesta muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta edellä mainitun ajan kuluttua. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kunnan ilmoitukset saatetaan 
tiedoksi julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä ao. viranomaisen harkinnan 
mukaan paikkakunnalla ilmestyvässä paikallislehdessä Järviseudun 
Sanomissa. Erilaiset viranomaisilmoitukset ja lupamenettelyä koskevat 
ilmoitukset julkaistaan siten kuin ao. laki tai asetus määrää. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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Kunnanhallituksen vaali valtuuston toimikaudeksi 
  
Kh 02.06.2025       
161/00.00.01/2025    
 
Valmistelija toimistosihteeri Anu Vähälä, hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin 
valitsee jaoston jäsenet, se päättää samalla heidän toimikaudestaan. 
 
Lappajärven kunnanvaltuuston 19.05.2025 hyväksymän hallintosäännön 
8 §:n mukaan kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta. 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 7 jäsentä, joista 
valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kunnanhallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta. Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi 
valitaan vain valtuutettuja. 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnan-
hallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä vai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
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Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se suorittaa 
kunnanhallituksen vaalin toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027 noudattaen 
vaalin suorittamisessa, mitä edellä mainitussa kuntalaissa ja tasa-
arvolaissa sekä kunnan hallintosäännössä kunnanhallituksen 
kokoonpanosta ja vaalista on määrätty.    
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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Valiokuntien ja keskusvaalilautakunnan jäsenten valitseminen valtuuston toimikaudeksi 2025 - 
2029 
  
Kh 02.06.2025       
163/00.00.01/2025    
 
Valmistelija toimistosihteeri Anu Vähälä, hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Alla lueteltuja valiokuntia koskevat seuraavat kuntalain (30-33 § 
määräykset: 
 
1. Kunnan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston 
toimikautta lyhyempi. 
2. Valtuusto valitsee toimielimen jäsenet ja jokaiselle jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen, valtuusto valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajat ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
Lautakuntien/valiokuntien toimikausi on valtuustokausi, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
3. Lautakuntien ja valiokuntien jäsenten vaalikelpoisuudesta on 
tarkemmat määräykset Kuntalain 74 §:ssä. 
4. Kunnallisissa toimielimissä, lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja, 
tulee olla sekä naisia että miehiä, kumpiakin vähintään 40 %, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Jos toimielimessä on jäseniä 7, on 
naisia ja miehiä kumpiakin oltava 3 ja jos jäseniä on 5, on naisia ja 
miehiä kumpiakin oltava 2. 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
Lappajärven kunnan hallintosäännön mukaan kunnassa on seuraavat 
valiokunnat ja jäsenmäärät: 
 
Elinvoimavaliokunta 7 jäsentä 
Hyvinvointivaliokunta  7 jäsentä 
Tekninen valiokunta  7 jäsentä 
Keskusvaalilautakunta  5 jäsentä 
 
Keskusvaalilautakunnasta säädetään vaalilain 13 §:ssä: Valtuuston on 
asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon 
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan valiokuntien (ei koske 
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keskusvaalilautakuntaa) jäseniksi valitaan vain valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja, jollei valtuusto ennen valiokunnan nimeämistä toisin 
päätä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää ennen 
 valiokunnan nimeämistä siitä, voidaanko valiokuntaan valita muita kuin 
 valtuutettuja tai varavaltuutettuja ja sen jälkeen valitsee toimikaudekseen 
 valiokuntien jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimeää 

valiokuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat seuraavasti: 
 
 1. Elinvoimavaliokunta 7 varsinaista ja 7 henkilökohtaista 

varajäsentä ja nimeää jäseniksi valitusta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
2. Hyvinvointivaliokunta 7 varsinaista ja 7 henkilökohtaista 
varajäsentä ja nimeää jäseniksi valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
3. Tekninen valiokunta 7 varsinaista ja 7 henkilökohtaista 
varajäsentä ja nimeää jäseniksi valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
4. Keskusvaalilautakunta 5 varsinaista jäsentä ja 5 varajäsentä 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan sekä 
nimeää jäseniksi valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.    
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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20 
Tarkastuslautakunta toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kh 02.06.2025       
162/00.00.01/2025    
 
Valmistelija hallintojohtaja Päivi Huhtala 
 

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on: 
1. valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat; 
2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla; 
3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on 
kattamatonta alijäämää; 
4. huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteen 
sovittamisesta; 
5. valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden 
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi; 
6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi. 
 
Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestä lautakuntaa 
koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi ja talousarvioksi kunnan 
hallintosäännön ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä 
perustellusta syystä. 
 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään 
selvityksiä arvioinnin tuloksista. 
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. 
 
Hallintosääntö 91 § Tarkastuslautakunnan tehtävät ja raportointi 
Sen lisäksi mitä kuntalain 121 §:ssä säädetään, tarkastuslautakunta: 
 
1. Hyväksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman. 
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2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekä 
muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtävien suorittamista ja tekee tarpeen 
mukaan esityksiä tilintarkastuksen kehittämiseksi. 
3. Huolehtii, että tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka 
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvän 
tilintarkastustavan edellyttämässä laajuudessa. 
4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksiä tarkastuslautakunnan, 
tilintarkastajan ja sisäisen tarkastuksen tehtävien yhteensovittamisesta 
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa 
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista 
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan 
selvityksiä. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana 
valtuustolle myös muista merkittävistä havainnoista. 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
1. kunnanhallituksen jäsen; 
2. pormestari ja apulaispormestari; 
3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen; 
4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai sitä 
vastaavassa asemassa kuntaan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai 
säätiössä; 
5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkilöä, joka ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Säännös rajoittaa vaalikelpoisuutta 
tarkastuslautakuntaan siten kuin vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen 
73 §:ssä säädetään. Lain 73 §:n johtolauseen mukaan vaalikelpoisia 
kunnanhallitukseen eivät ole myöskään henkilöt, jotka eivät ole 
vaalikelpoisia valtuustoon. Tämän vuoksi vaalikelpoisuutta 
tarkastuslautakuntaan rajoittaa myös 72 §, jossa säädetään 
vaalikelpoisuudesta valtuustoon.  
 
Pykälän 5 kohdan säännös rajoittaa 1-4 kohdissa tarkoitettujen henkilöiden 
lisäksi vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan niin, että vaalikelpoisia eivät 
ole 
 72.1 §:n 1 kohdassa tarkoitetut valtion virkamiehet 
 72.1 §:n 4 kohdassa tarkoitetut kuntayhtymän palveluksessa olevat 

henkilöt 
 73.1 §:n 4 kohdassa tarkoitetut liikeyritysten johtohenkilöt sekä  
 73.2 §:ssä tarkoitetut henkilöstön edunvalvonnasta vastaavat henkilöt. 

 
Kuntalaki 72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
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1. valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä 
2. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä 
3. kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön 
4. kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän  
sa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 
 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen 
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen 
toimikausi alkaa. 
 
Kuntalaki 73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen 
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,ei kuitenkaan: 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnan-
hallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
4.kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen 
tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.  
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
 
Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilö ei menetä vaalikelpoisuuttaan 
toimielimeen, jos hänet otetaan väliaikaisesti enintään kuuden kuukauden 
ajaksi 72-76 §:ssä tarkoitettuun palvelussuhteeseen. Palvelussuhteen 
kestäessä hän ei kuitenkaan saa hoitaa luottamustointaan. 
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Tasa-arvolain mukaiset määräykset koskevat myös tarkastuslautakuntaa, 
jolloin tarkastuslautakunnan jäsenistä vähintään 40 % on oltava naisia ja 
vähintään 40 % miehiä. Prosenttiosuutta laskettaessa perusteena on 
tarkastuslautakunnan jäsenten, mukaan lukien puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajan, yhteismäärä. Tasa-arvovaatimus koskee myös 
varajäseniä. 
Kunnanvaltuuston 19.05.2025 hyväksymän hallintosäännön 9 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jäsentä, joista valtuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se asettaa toimikaudeksi 
 2025-2029 tarkastuslautakuntaan 5 varsinaista jäsentä ja heille   

henkilökohtaiset varajäsenet noudattaen kuntalain121 §:n ja tasa-arvolain 
sekä hallintosäännön määräyksiä ja nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla kunnanvaltuutettuja 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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21 
Etelä-Pohjanmaan käräjäoikeuden lautamiehen valinta toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kh 02.06.2025       
172/00.00.01/2025    
 
Valmistelija toimistosihteeri Anu Vähälä, hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Käräjäoikeuden lautamiehistä säädetyn lain (jäljempänä lautamieslaki) 3 §:n 
(22.12.2019/11) mukaan käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän vahvistaa 
Tuomioistuinvirasto. Jos käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, 
Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien lautamiesten 
määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden lukumäärän 
suhteessa. 
 
Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava vähintään yksi lautamies. 
Ennen lautamiesten määrän vahvistamista tai muuttamista käräjäoikeudelle ja 
käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvalle kunnalle on tullut varata tilaisuus antaa 
asiassa lausunto. 
Lukumäärää arvioitaessa on tullut ottaa huomioon lautamieskokoonpanossa 
ratkaistavien asioiden määrän kehittyminen. Kunnasta valittavien lautamiesten 
tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, 
sukupuoli- ja kielijakaumaa. 

 
Lautamieslain 7 §:n mukaan käräjäoikeuden laamannin tulee huolehtia siitä, 
että lautamiehet osallistuvat käräjäoikeuden istuntoihin vuorojärjestyksessä. 
Maaoikeuden puheenjohtaja kutsuu maaoikeuden jäseniksi lautamiehet 
yhdestä tai useammasta käräjäoikeudesta, jonka tuomiopiirissä kysymyksessä 
olevan toimituksen kohteena oleva alue, raja tai osa siitä on. Erityisestä syystä 
maaoikeuden jäseniksi voidaan kutsua myös käräjäoikeuden tuomiopiiriin 
maaoikeusasioissa kuuluvan muun käräjäoikeuden lautamiehet. 
Lautamies, joka on kalenterivuoden aikana ollut mukana istunnossa 20 
päivänä, ei sinä kalenterivuonna saa enää osallistua istuntoon, ellei ole 
kysymys saman asian käsittelyn jatkamisesta. 
 
Lausuntojen perusteella Tuomioistuinvirasto on lautamieslain 3 §:n nojalla 
muuttanut päätöstään 16.6.2021 muualla kuin Ahvenanmaan maakunnassa 
toimitettujen kunnallisvaalien jälkeen valittavien uusien lautamiesten 
lukumääristä. 
 
Lautamiesten lukumäärää on tarkistettu pääosin käräjäoikeuksissa 
käsiteltävien asioiden kehittymisen ja niiden edellyttämän lautamiestarpeen 
perusteella. 
Lautamieskokoonpanossa käsiteltävien asioiden määrään on vaikuttanut 
edelleenkin käräjäoikeuksien ratkaisukokoonpanojen muutos, joka tuli 
voimaan 1.1.2009. Lisäksi lautamieskokoonpanossa käsiteltävien asioiden 
määriin on vaikuttanut ns. kirjallinen menettely, jossa tuomari ratkaisee asian 
kansliassa syytetyn suostumuksin. Vuosina 2021–2024 noin viidennes kaikista 
rikosasioista ratkaistiin kirjallisessa menettelyssä. 
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Tuomioistuinviraston päätös perustuu pitkälti käräjäoikeuksilta saatuihin 
lausuntoihin uusien lautamiesten lukumäärästä. Käräjäoikeuksilla itsellään on 
paras tuntuma uusien lautamiesten lukumäärästä, joka takaa tuomioistuimen 
toimintavarmuuden ja toisaalta valittavien lautamiesten istuntotuntuman 
säilymisen. 
 
Siten lautamiehiä on valittava yhteensä 1279 (määrä sisältää Ahvenanmaan 
käräjäoikeuden lautamiehet yhteensä 40). Vuonna 2021 lautamiehiä valittiin 
vastaavasti 1303. Päätöksessä on otettu huomioon Pertunmaan ja 
Mäntyharjun kuntaliitos 1.1.2025. 
 
Lautamieslain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet 
kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Nykyisten lautamiesten 
toimikausi päättyy, kun kunnan valtuustot ovat valinneet uudet lautamiehet ja 
valinnat ovat tulleet lainvoimaisiksi. 
 
Lautamiesten asemaan liittyviä kannanottoja 
Tuomioistuinvirasto kiinnittää valtuustoryhmien ja lautamiesehdokkaiden 
huomiota eräisiin kannanottoihin ja seikkoihin, jotka ovat aika ajoin nousseet 
esiin lautamiesjärjestelmän toimivuutta ja uskottavuutta arvioitaessa. 
 
Lautamiesten asemaan liittyviä kannanottoja 
Tuomioistuinvirasto kiinnittää valtuustoryhmien ja lautamiesehdokkaiden 
huomiota eräisiin kannanottoihin ja seikkoihin, jotka ovat aika ajoin nousseet 
esiin lautamiesjärjestelmän toimivuutta ja uskottavuutta arvio 
Eduskunnan perustuslakivaliokunta on käsitellessään valtioneuvoston 
oikeuskanslerin kertomusta oikeuskanslerin virkatoimista ja lain noudattamista 
koskevista havainnoista vuodelta 1994 käsitellyt myös lautamiesjärjestelmää. 
Perustuslakivaliokunta on 5.6.1996 antamassaan mietinnössä (PeVM 3/96) 
ottanut kantaa useisiin lautamiesjärjestelmää koskeviin seikkoihin, mitkä 
kannanotot ovat edelleenkin ajankohtaisia ja syytä saattaa valtuustojen ja 
valtuustoryhmien sekä lautamiesehdokkaiden tietoon. 
Perustuslakivaliokunta toteaa muun muassa seuraavaa: "Lautamiesten 
valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtävää. Lautamies ei ole 
poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkilö, vaan hänen 
tulee olla riippumaton. Valtuustoryhmillä on tämän suhteen erityinen vastuu. 
Sama koskee sitä, että lautamiehiksi valittavat ovat valmiita toimimaan 
tehtävässään koko kauden. Ottaen huomioon lautamiehen tehtävän ja 
aseman tuomioistuimen jäsenenä puolueiden ei pidä vaatia lautamiehiksi 
valittavilta sitoumuksia ns. puolueveron maksamisesta istuntopalkkiostaan." 
 
Lautamiestehtävän luonne 
Lautamiehen tehtävää ei voida pitää kunnallisena luottamustehtävänä, vaikka 
valtuusto valitsee lautamiehet. Perustuslain mukaan tuomiovaltaa käyttävät 
itsenäiset ja riippumattomat tuomioistuimet. 
Lautamiehet, joilla on yksilöllinen äänioikeus, ovat tuomioistuimen jäseniä ja 
toimivat tuomarin vastuulla. Näin ollen tehtävä on pikemminkin valtiollinen 
luottamustehtävä, jonka hoitamisesta maksettavat kustannukset 
(istuntopalkkio, ansionmenetyskorvaus ja matkakustannukset) suoritetaan 
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valtion varoista. 
Lautamiehen tehtävä eroaa kunnallisista lautakunnan jäsenyyksistä ja eräistä 
muista kunnallisista luottamustehtävistä siinäkin suhteessa, että 
tuomioistuimen istunnot alkavat yleensä aamulla kello 9.00 ja istuntoja 
jatketaan niin pitkään, että kaikki istuntopäivälle haastetut jutut saadaan 
käsitellyksi. Lautamiehen tehtävä edellyttää siis varautumista koko päivän 
kestävään istuntoon. Erityisesti laajoissa rikosasioissa lautamiesten tulee 
varautua olemaan läsnä useampana päivänä peräkkäin. 
Lautamiesten istuntovuoroista sopiminen edellyttää tällaisissa tapauksissa 
käräjäoikeuden ja lautamiesten keskinäistä yhteydenpitoa riittävän ajoissa, 
jotta lautamiehet voisivat varautua istuntoihin. 
 
Esteellisyyskysymyksistä 
Tuomioistuinten jäsenten esteellisyyskysymyksiin kiinnitetään nykyään 
huomattavan paljon huomiota. Esteellisyyttä koskevat säännökset on 
uudistettu syyskuussa 2001 voimaan tulleella lailla. Mainittu lain muutos ja 
Euroopan Ihmisoikeustuomioistuimen kannanotot ovat merkinneet sitä, että 
esteellisten piiri on laajentunut. Vakiintunut periaate on, että tuomioistuimen 
on paitsi oltava puolueeton myös näytettävä puolueettomalta. 
Käytännön kokemukset ovat osoittaneet, että esteellisyyskysymykset ovat 
usein ajankohtaisia erityisesti silloin, kun lautamiehinä on esimerkiksi 
kunnanhallituksen tai kuntayhtymän hallituksen jäseniä. 
Tuomioistuinviraston näkemyksen mukaan merkittävässä asemassa olevien 
kunnallisten luottamushenkilöiden tai kansanedustajien valitsemiseen 
lautamieheksi tulisi suhtautua pidättyväisesti. 
 
Lautamiesten valintaan liittyviä kysymyksiä 
Lautamiesten valinnan osalta Tuomioistuinvirasto kiinnittää huomiota 
lautamieslain 2 §:ään kokonaisuudessaan. Sen ensimmäinen momentti 
kuuluu seuraavasti: "Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin 
kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, 
jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana 
toimimaan lautamiehenä.” 
Siten lautamieheksi ei voida valita henkilöä, jota ei ole pidettävä sopivana 
tehtävään. Sopivaisuuden arviointi saattaa olla hankalaa, mutta säännöksellä 
on ajateltu suljettavan lautamiestehtävän ulkopuolelle henkilöt, joilla on 
esimerkiksirikosrekisterimerkintöjä tai jotka ovat syyllistyneet toistuvasti 
vähäisempiin rikoksiin. Sopivaisuuden arviointi edellyttää yleensä ehdokkaan 
kokonaisvaltaista arviointia, jonka lopputuloksena tulisi olla johtopäätös siitä, 
että asianomaisenhenkilön valinnalla ei horjuteta tuomioistuinta kohtaan 
tunnettua luottamusta. 
Valtuustoryhmällä tai valtuustoilla ei kuitenkaan yleensä ole mahdollisuutta 
selvittää tällaisia tietoja ja sen vuoksi lautamiesehdokkaiden tietoon tulisi 
saattaa edellä mainittu kelpoisuusvaatimus. Näin erityisesti sen vuoksi, että 
käräjäoikeudet yleensä selvittävät lautamiehiksi valittujen rikosrekisteritiedot. 
Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on 
täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan 
suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, 
eikä 
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myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava 
henkilö. 
Lautamieslain 4 §:n 3 momentin mukaan kunnasta valittavien lautamiesten 
tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, 
sukupuoli- ja kielijakaumaa. Lautamiesjärjestelmän uskottavuutta ja 
kansalaisten luottamusta järjestelmään saattaisi lisätä, mikäli lautamiesten 
joukossa olisi myös eri etnisiä ryhmiä edustavia henkilöitä. 
Lautamiehille ei ole asetettu erityisiä kielitaitoa koskevia 
kelpoisuusvaatimuksia, toisin kuin tuomareille. Valtuustojen tehtävänä on 
huolehtia siitä, että 
lautamiehiksi valittavilla henkilöillä on tehtävän suorittamiseksi vaadittava 
riittävä kielitaito ja käräjäoikeuden tehtävänä on huolehtia lautamiesten 
istuntokokoonpanosta. Käytännössä kielitaitovaatimukset korostuvat 
sellaisissa käräjäoikeuksissa, jotka ovat kaksikielisiä. 
Tuomioistuinviraston näkemyksen mukaan valittavien lautamiesten kielitaitoon 
tulee kiinnittää aiempaa enemmän huomiota. 
 
Lautamieslain 1 §:n 2 momentin mukaan lautamiehen vaaliin sovelletaan 
kuntalain säännöksiä. Kuntalain (410/2015) 79 §:n mukaan luottamushenkilö 
pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu ja senkin jälkeen siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Tämän vuoksi Tuomioistuinvirasto 
kiinnittää huomiota siihen, että käräjäoikeuksien ja kunnanhallitusten tulisi 
pyrkiä sopimaan ajankohta, josta lukien uudet lautamiehet aloittavat 
toimintansa ja nykyisten toimikausi päättyy. Tämä on tärkeätä 
käräjäoikeuksien 
istuntokoonpanojen määräämiseksi ja myös sen vuoksi, että uusien 
lautamiesten yhteystietojen toimittaminen käräjäoikeudelle ja muut käytännön 
järjestelyt 
saattavat ainakin suurimmissa käräjäoikeuksissa vaatia jonkin verran aikaa. 
Mikäli käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, tulisi kaikkien 
tuomiopiiriin kuuluvien kuntien pyrkiä valitsemaan lautamiehensä likimain 
samanaikaisesti. 
 
Sidonnaisuuksien ilmoittaminen 
Lautamieslain 5 §:n mukaan lautamiehen on ennen tehtävään ryhtymistä sekä 
tehtävän kestäessä annettava käräjäoikeudelle tuomioistuinlain (2016/673) 11 
luvun 12 §:ssä tarkoitettu sidonnaisuusilmoitus. Tuomioistuimen tulee tehdä 
asianmukaiset merkinnät kustakin lautamiehestä sidonnaisuus- ja 
sivutoimirekisteriin. 
 
Tuomioistuinvirasto on kirjeellään 6.3.2025 varannut käräjäoikeuksille 
tilaisuuden antaa lausuntonsa otsikkoasiassa. Käräjäoikeudet ovat varanneet 
tuomiopiirinsä kunnille tilaisuuden antaa oman lausuntonsa asiassa. 
Käräjäoikeudet ovat antaneet asiassa lausuntonsa 
 
Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunnista valittavien käräjäoikeuden 
lautamiesten lukumääriksi 
Etelä-Pohjanmaan käräjäoikeus (+-0) 
Alajärvi 2, Alavus 3, Evijärvi 1, Ilmajoki 3, Isojoki 1, Isokyrö 1, Karijoki 1, 
Kauhajoki 3, Kauhava 4, Kuortane 1, Kurikka 5, Lappajärvi 1, Lapua 3, 
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Seinäjoki 15 (13), Soini 1, Teuva 1 (2), Vimpeli 1, Ähtäri 1 (2) Yhteensä 48 
(48) 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee toimkaudekseen 
E-P:n käräjäoikeuteen lautamieheksi yhden (1) henkilön. Nykyisen 
lautamiehen toimikausi päättyy, kun uusi lautamies on valittu ja päätös 
tulee laivoimaiseksi.   
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi


 
 
 
Lappajärven kunta 
  
 

Esityslista 11/2025  47 

 
Kunnanhallitus  02.06.2025 

 
22 
Etelä-Pohjanmaan liiton maakuntapäivien kokousedustajat 
  
Kh 02.06.2025       
164/00.00.01/2025    
 
Valmistelija toimistosihteeri Anu Vähälä, hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Etelä-Pohjanmaan liiton perussopimuksen 5 § :n mukaan 
 
* Maakuntapäivät pidetään joka neljäs vuosi kuntavaalien jälkeen. 
Maakuntahallitus määrää kokousajan ja paikan. 
* Kutsu maakuntapäiville on toimitettava jäsenkunnille vähintään kaksi 
kuukautta ennen kokousta. 
* Jäsenkuntien on ilmoitettava valitsemiensa kokousedustajien nimet 
maakuntahallitukselle viimeistään 14 vuorokautta ennen maakuntapäiviä. 
* Maakuntapäivien esityslista on toimitettava jäsenkuntien valitsemille 
edustajille 10 vuorokautta ennen maakuntapäiviä. 
* Mahdollisia ylimääräisiä maakuntapäiviä koskevan kokouskutsun osalta 
sovelletaan edellä mainittuja varsinaisia maakuntapäiviä koskevia 
määräyksiä. 
 
Perussopimuksen 6 §:n mukaan Etelä-Pohjanmaan liiton jäsenkunnat 
valitsevat edustajat maakuntapäiville maakuntapäiviä edeltävissä 
kuntavaaleissa käytetyn kunnan asukasluvun mukaan yhden jäsenen 
kutakin alkavaa 4.000 asukasta kohti, kuitenkin vähintään kaksi. 
Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varaedustaja, joka osallistuu 
maakuntapäiville varsinaisen edustajan ollessa estyneenä. 
Kullakin edustajalla on maakuntapäivillä yksi ääni. 
Maakuntapäiväedustajan ja varaedustajan on oltava jäsenkunnan 
kunnanvaltuuston jäsen. Jäsenkunta vastaa maakuntapäiville 
valitsemiensa edustajien kustannuksista. Kuntayhtymä vastaa kokouksen 
järjestelyistä ja siitä aiheutuneista kustannuksista. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan myös kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten osalta. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
kunnanvaltuuston jäsenistä kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varaedustajat Etelä-Pohjanmaan liiton maakuntapäiville.    
Saapuneen tiedon mukaan Maakuntapäivät olisivat ma 18.08.2025.  

Päätös    
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Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-
3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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23 
Jäsenten valitseminen Järviseudun koulutuskuntayhtymän valtuustoon sekä Järviseudun 
jätelautakuntaan 
  
Kh 02.06.2025       
165/00.00.01/2025    
 
Valmistelija toimistosihteeri Anu Vähälä ja hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Järviseudun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuusto: 
Järviseudun koulutuskuntayhtymän perussopimuksen mukaan 
koulutuskuntayhtymän ylintä päätösvaltaa käyttää yhtymävaltuusto, johon 
jäsenkunnat valitsevat kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi 
edustajansa. 
Järviseudun koulutuskuntayhtymän perussopimuksen mukaan 
kuntayhtymän valtuustossa on jokaisesta jäsenkunnasta neljä (4) jäsentä, 
joilla on henkilökohtaiset varajäsenet. 
Valittaessa jäseniä kunnallisiin luottamustoimiin tulee huomioida kuntalain 
70 - 72 §:ien määräykset sekä tasa-arvolain määräykset. 
 
Järviseudun jätelautakunta 
Järviseudun jätelautakunnan johtosäännön 2 §:n mukaan jäteasioita 
käsittelevään lautakuntaan Alajärven kaupunki nimeää kaksi jäsentä ja 
muut osapuolena olevat kunnat kukin yhden jäsenen. Jokaiselle jäsenelle 
valitaan henkilökohtainen varajäsen. 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
 toimikaudekseen 
 1. Järviseudun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon neljä jäsentä 
 ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 2. Järviseudun jätelautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle 
 henkilökohtaisen varajäsen.    

 
Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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24 
Jäsenten nimeäminen Kuntayhtymä Kympin toimielimiin 
  
Kh 02.06.2025       
171/00.00.01/2025    
 
Valmistelija toimistosihteeri Anu Vähälä, hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
TE-palvelujen järjestämisvastuu siirtyi kunnille 1.1.2025 alkaen ja 
työvoimapalveluista muodostuu kunnille uusi valtionosuustehtävä. 
Etelä-Pohjanmaan Kymppi-kunnat (Alajärvi, Alavus, Evijärvi, Kauhava, 
Kuortane, Lappajärvi, Lapua, Soini, Vimpeli ja Ähtäri) ovat muodostaneet 
yhteisen työllisyysalueen.  
 
Kuntayhtymä Kympin perussopimus on hyväksytty kaikkien jäsenkuntien 
valtuustoissa. Perussopimuksen mukaisesti Kuntayhtymä Kympin ylintä 
päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous, jossa kullakin jäsenkunnalla on yksi 
edustaja jokaista alkavaa 5000 asukasta kohti edellisen vuoden 31.12. 
tilanteesta laskettuna, kuitenkin enintään 25 % rajoittamattomasta 
kokonaisjäsenmäärästä.  
Yhtymäkokouksen lisäksi jäsenkuntien tulee nimetä edustajansa 
perussopimuksen mukaisesti myös yhtymähallitukseen ja 
tarkastuslautakuntaan. Näiden kokoonpanosta yhtymäkokous päättää 
ensimmäisessä kokouksessaan kuntien esitysten pohjalta. 
Kaikkien toimielinten kokoonpanoissa sovelletaan tasa-arvolakia.  
 
Yhtymäkokous  
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan 
kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu toimielin.   
Perussopimuksen mukaisesti Kuntayhtymä Kympin jäsenkunnat nimeävät 
yhtymäkokousedustajat seuraavasti:  
• Alajärven kaupunki kaksi (2) edustajaa  
• Alavuden kaupunki kolme (3) edustajaa  
• Evijärven kunta yksi (1) edustaja  
• Kauhavan kaupunki neljä (4) edustajaa  
• Kuortaneen kunta yksi (1) edustaja  
• Lappajärven kunta yksi (1) edustaja  
• Lapuan kaupunki kolme (3) edustajaa 
• Soinin kunta yksi (1) edustaja  
• Vimpelin kunta yksi (1) edustaja  
• Ähtärin kaupunki kaksi (2) edustajaa. 
 
Kullakin yhtymäkokousedustajalla on yksi (1) ääni.  
Yhtymäkokouksen avaa asukasluvultaan suurimman kunnan edustaja. 
Yhtymäkokouksen puheenjohtaja valitaan kokouksen järjestäytymisen 
yhteydessä. 
  
Yhtymähallitus  
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Yhtymäkokous valitsee valtuustokausittain yhtymähallituksen. 
Yhtymähallituksessa on 14 jäsentä, joilla on henkilökohtaiset varajäsenet. 
Kuntayhtymän jäsenkunnat tekevät esityksen yhtymäkokoukselle 
yhtymähallitukseen valittavista jäsenistä. Alajärven kaupunki tekee esityksen 
kahdesta (2), Alavuden kaupunki kahdesta (2), Evijärven kunta yhdestä (1), 
Kauhavan kaupunki kahdesta (2), Kuortaneen kunta yhdestä (1), Lappajärven 
kunta yhdestä (1), Lapuan kaupunki kahdesta (2), Soinin kunta yhdestä (1), 
Vimpelin kunta yhdestä (1) ja Ähtärin kaupunki yhdestä (1) yhtymähallituksen 
jäsenestä. 
Kullakin yhtymähallituksen jäsenellä on kokouksessa yksi (1) ääni 
.  
Tarkastuslautakunta  
Kuntayhtymässä on tarkastuslautakunta, jonka tehtävistä säädetään 
kuntalaissa. Tarkastuslautakunnan asettaa valtuustokausittain yhtymäkokous 
jäsenkuntien ehdotuksen pohjalta. Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä, joilla on henkilökohtaiset varajäsenet.  
Tarkastuslautakunnan jäsenyys on jäsenkuntien kesken kiertävä. Sama kunta 
ei voi ehdottaa jäsentä tarkastuslautakuntaan peräkkäisinä valtuustokausina. 
Ensimmäisenä (01.01.2024-31.05.2025) on ollut vuorossa aakkosjärjestyksen 
mukaisesti viisi ensimmäistä kuntaa (Alajärvi, Alavus, Evijärvi, Kauhava, 
Kuortane), jotka esittävät tarkastuslautakuntaan yhden (1) jäsenen ja yhden 
(1) varajäsenen.  
 
Tarkastuslautakunnan jäsenillä on yksi (1) ääni kullakin. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se nimeää 

Kuntayhtymä Kympin 
 yhtymäkokousedustajan 
 esittää yhtymäkokoukselle, että Lappajärven kunnan edustajaksi 

yhtymähallitukseen nimetään yksi edustaja ja hänelle varaedustaja 
 tarkastuslautakuntaan jäsenen ja varajäsenen.    
 

Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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25 
Jäsenen valinta ympäristönterveydenhuollon yhteistoimintajaostoon 
  
Kh 02.06.2025       
166/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Anu Vähälä ja hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Seinäjoen kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan alainen 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintajaosto, johon kuuluu Seinäjoen, 
Isonkyrön ja Lapuan alueelta yhteensä viisi luottamushenkilöä, 
Kaksineuvoisen alueelta kaksi, Järvi-Pohjanmaan alueelta kaksi ja 
Kuusiokunnista kaksi luottamushenkilöä. 
 
Lappajärven kunta ja Evijärven kunta ovat valinneet vuorotellen vasinaisen 
jäsenen ja varajäsenen. Edellisellä kaudella Lappajärven kunnasta oli 
varsinainen jäsen ja hänen varajäsenensä Evijärven kunnasta. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
Seinäjoen kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan alaiseen 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintajaostoon varajäsenen. 

 Evijärven kunta valitsee varsinaisen jäsenen.    
 

Päätös    
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26 
Jäsenen valinta Pohjanmaan poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan 
  
Kh 02.06.2025       
167/00.00.01/2025    
 
Valmistelija toimistosihteeri Anu Vähälä, hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Säännökset neuvottelukunnasta on poliisin hallinnosta annetun asetuksen 
13 §:ssä. 
 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/1996) mukaan 
kunnanvaltuusto valitsee poliisin neuvottelukunnan jäsenet ja 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudekseen. 
 
Kunnan valitsemien jäsenten lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu 
poliisilaitoksen päällikkö. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Poliisin henkilöstöön kuuluva ei voi 
toimia puheenjohtajana eikä varapuheenjohtajana. 
 
Poliisihallitus on vahvistanut Pohjanmaan poliisilaitoksen poliisin 
neuvottelukunnan jäsenten määräksi on vahvistettu 50 varsinaista ja 50 
varajäsentä ja Pohjanmaan poliisilaitos on vahvistanut neuvottelukunnan 
kuntakohtaiset jäsenmäärät. Lappajärven kunta valitsee yhden (1) jäsenen 
ja henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vasta<aloita_tästä> 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee toimikaudekseen 
 2025-2029 yhden (1) jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
 Pohjanmaan poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan.    

 
Päätös    
 
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611

mailto:sami.alasara@lappajarvi.fi
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27 
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta 
  
Kh 02.06.2025       
168/00.00.01/2025    
 
Valmistelija toimistosihteeri Anu Vähälä, hallintojohtaja Päivi Huhtala 

 
Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee valita 
kunnan kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi (6) 
henkilöä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.  
 
Uskotun miehen valinta 
Kunnanvaltuuston tulee valita uskotuiksi miehiksi vähintään 6 henkilöä 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla 
perehtynyt kiinteistöasioihin ja lisäksi tuntea paikallisia oloja. 
(Kiinteistönmuodostamislaki 6§)  
Käytännössä tarkoituksenmukaista on, että  
- valitsette uskottuja miehiä enemmän kuin 6,  
- uskottuja miehiä on tasaisesti eripuolilta kuntaa ja 

 - valituilla on mahdollisuus tehtäväänsä arkipäivisin 
päiväsaikaan ja myös maastossa.  

 
Aiemmin uskottuna miehenä toimineiden uudelleenvalinta on 
suositeltavaa, koska kiinteistötoimitukset ovat pitkäkestoisia. 
 
Uskotun miehen vaalikelpoisuuteen sovelletaan käräjäoikeuden 
lautamiehistä annetun lain 2 §:ä. Sen mukaan uskotun miehen on oltava 
valintahetkellä iältään 25–64 vuotta. Lisäksi em. pykälässä on mainittu 
vaalikelpoisuuden lisäkriteerit sekä virat ja toimet, joissa uskottu mies ei voi 
toimia. 
 
Uskottujen miesten vakuutus 
Uskottujen miesten on ennen toimeensa ryhtymistä annettava 
käräjäoikeudessa tai maaoikeudessa vakuutus (kiinteistönmuodostamislaki 
7§). Vakuutus olisi hyvä antaa mahdollisimman pian valintojen jälkeen. 
Eräät kunnat ovat järjestäneet vakuutuksen antamisen keskitetysti, mikä 
on ollut toimiva järjestely. 
 
Maanmittauslaitos esittää, että uskottuja miehiä valittaisiin tasaisesti eri 
puolilta kuntaa, jotta paikallistuntemusta olisi kiinteistötoimituksissa 
käytettävissä riittävästi. Samalla esitetään toivomus, että uskottujen 
miesten valinnassa kiinnitettäisiin huomiota myös uskotun miehen 
varsinaiseen päivätyöhön. Joissakin tehtävissä voi olla käytännössä 
mahdotonta irrottautua töistä muutaman tunnin ajaksi tai jopa koko päivän 
ajaksi. Maanmittauslaitos ei halua korostaa minkään ammattikunnan 
suuntaan tai toiseen, koska kunnissa toimien kuvat tiedetään paremmin. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
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joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Alasara 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee toimikaudekseen 
 2025-2029 kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi (6) 
 jäsentä.    

 
Päätös    
Lisätietoja antaa Kunnanjohtaja Sami Alasara, sami.alasara(at)lappajarvi.fi tai puh. 044-

3699 611 
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28 
Ilmoitusasiat 
  
Kh 02.06.2025       
      

 
1. Suomen Kotiseutuliiton vuosikokous 16.08.2025 Valkeakoskella, 

Kotiseutupäivät Valkeakoskella 15-17.08.2025 
2. Kuntayhtymä Kympin yhtymäkokous 28.05.2025 
3. SEAMK:n raportti Lappajärven kunnalle aloituspaikkalisäyksistä 
4. E-P:n liiton maakuntahallituksen esityslista 20.05.2025 
5. E-P:n liiton maakuntahallituksen pöytäkirja 22.04.2025 
6. Visit Lakeus Oy:n yhtiökokous 05.06.2025 
7. Jamin yhtymähallituksen 22.05.2025 pöytäkirja 
8. Seinäjoen kaupunki/ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintajaoston 

pöytäkirja 20.05.2025 
9. E-P:n liiton maakuntavaltuuston esityslista 09.06.2025 
 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös    


