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Hyvinvoinnin toimialan laskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät 
  
Hyvvk 03.02.2026 § 3   
394/02.00/2025   
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Kunnanhallitus ja valiokunnat nimeävät vuosittain laskujen, tositteiden ja 
maksatuslistojen hyväksyjät sekä asiatarkastajat. Maksatukseen 
menevässä laskussa tulee olla sekä asiatarkastajan että hyväksyjän 
merkintä. Laskun asiatarkastajan ja hyväksyjän tulee olla eri 
henkilö. Hallintokuntien tulee huolehtia siitä, että laskuissa on oikea 
tilimerkintä ja menon suorittamiseen on varattu riittävä määräraha. 
 
Hyvinvointivaliokunta nimeää sivistystoimen laskujen hyväksyjäksi ja 
asiatarkastajiksi alla olevan listan mukaiset henkilöt, jotka hoitavat kunnan 
organisaatiossa tiettyä työtehtävää tai virkaa: 
 
Hyväksyjät ja asiatarkastajat; 
sivistystoimi: hyväksyjä sivistysjohtaja Tarja Puro; asiatarkastajat 
koulusihteeri Mari Yliahtela tai toimistosihteeri Susanne Uusimäki; 
sivistysjohtaja Tarja Puron laskut hyväksyy kunnanjohtaja Sami Alasara 
lukio: hyväksyjä rehtori Tarja Puro; asiatarkastaja koulusihteeri Mari 
Yliahtela 
esi- ja perusopetus  
Yhteiskoulu: hyväksyjä rehtori Antti Turpeinen, asiatarkastaja koulusihteeri 
Mari Yliahtela 
koulukeskuksen keittiö: hyväksyjä rehtori Antti Turpeinen, asiatarkastaja 
emäntä Arja Pohjoisaho 
kirjasto: hyväksyjä kirjastonjohtaja Leena Rannanpää; asiatarkastaja 
kirjastovirkailija Heli Raatikainen; kirjastonjohtajan laskut hyväksyy 
sivistysjohtaja Tarja Puro 
vapaa-aika: hyväksyjä sivistysjohtaja Tarja Puro; asiatarkastaja vapaa-
aikasihteeri Anssi Kuusela, varahyväksyjä hallintojohtaja Maria 
Ahvenniemi. 
varhaiskasvatus: hyväksyjä sivistysjohtaja Tarja Puro; asiatarkastajat 
koulusihteeri Mari Yliahtela tai toimistosihteeri Susanne Uusimäki; 
varahyväksyjä hallintojohtaja Maria Ahvenniemi. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointivaliokunta hyväksyy edellä nimetyt laskujen hyväksyjät ja 
asiatarkastajat. Asiatarkastaja ja hyväksyjä muuttuu sen mukaan, kuka 
hoitaa edellä mainittuja työtehtäviä joko viranhaltijana tai toimenhaltijana. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin. 
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Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro, puh. 044 3699 221 tai s-posti 
tarja.puro(at)lappajarvi.fi
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Hyvinvoinnin toimialan sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan selonteko vuodelta 2025 
  
Hyvvk 03.02.2026 § 4   
395/00.03.01/2025   
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Kunnanvaltuusto hyväksyi 19.5.2025 § 21 Lappajärven kunnan 
hallintosäännön, joka tuli voimaan 1.6.2025. Hallintosäännön § 98 
määrätään, että valiokunta vastaa toimialallaan sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä, toimeenpanon valvonnasta ja 
tuloksellisuudesta sekä raportoi kunnanhallitukselle sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.  
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt Lappajärven kunnan ja kuntakonsernin 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet -asiakirjan. Sen 6 luvussa 
todetaan, että kunnanhallituksen alaisten toimielinten tulee käsitellä oman 
tehtäväalueen selonteko merkittävimmistä riskeistä ja sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä sekä toimenpiteistä havaittujen puutteiden 
korjaamiseksi.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi 16.1.2023 Lappajärven kunnan ja kuntakonsernin 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje -asiakirjan, joka tulee voimaan 
1.3.2023. Sen 14 luvussa todetaan, että tilivelvollisten toimielinten ja 
viranhaltijoiden tulee valmistella omalta vastuualueeltaan selonteko sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisen asianmukaisuudesta. Selonteon 
tulee kattaa keskeiset sisäisen valvonnan osa-alueet ja konsernivalvonnan 
menettelyt sekä toimintaan ja talouteen liittyvät merkittävimmät riskit. 
Selonteossa tulee esittää olennaiset kehittämistarpeet ja suunnitellut 
kehittämistoimet. 
 
Kokouksen oheismateriaalina on sivistystoimen selonteko sisäisestä 
valvonnasta vuonna 2025. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointivaliokunta hyväksyy omalta osaltaan sisäisen valvonnan ja 
riskien hallinnan selonteon vuodelta 2025 ja antaa sen edelleen tiedoksi 
kunnanhallitukselle. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro, puh. 044 3699 221 tai s-posti 

tarja.puro(at)lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

Selonteko sisäisestä valvonnasta 2025 
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MOVE!-mittausten tulokset vuodelta 2025 
  
Hyvvk 03.02.2026 § 5   
11/12.02.00/2026   
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu 
fyysisen toimintakyvyn mittaus-, palaute- ja seurantajärjestelmä, jonka 
keskeisenä tarkoituksena on kannustaa lapsia ja nuoria omasta 
terveydestä ja hyvinvoinnista huolehtimiseen. Mittaukset koostuvat 
kuudesta osiosta, jotka mittaavat kestävyys- ja lihaskuntoa, liikkuvuutta 
sekä motorisia taitoja. Move!-mittaustietoa hyödynnetään koulujen 
liikuntakasvatuksessa, oppilaiden laajoissa terveystarkastuksissa sekä 
tiedolla johtamisen työkaluna valtakunnallisesti ja alueellisesti. 
Lisätietoa Move!-järjestelmästä osoitteesta: www.oph.fi/fi/move.   
  
MOVE-mittausten tulokset löytyvät Kuntien Move!-tulosraportit 
Kommunernas Move!-resultatsrapporter.   
  
Miten kunta voi hyödyntää Move!-mittaustuloksia?  
Move!-mittaustulokset kertovat kuntatasolla perusopetusikäisten (5.- ja 8.-
luokkalaiset) lasten ja nuorten fyysisen toimintakyvyn tilasta. Tulosraporttia 
voidaan hyödyntää esimerkiksi kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveydentilan 
seurannassa sekä moniammatillisen yhteistyön suunnittelussa. 
Konkreettisia hyödyntämispaikkoja ovat mm. kunnan hyvinvointikertomus 
ja strategioiden seuranta. Joissakin kunnissa on myös kokeiltu erityisten 
tukitoimien tarjoamista niille lapsille ja nuorille, joiden fyysinen toimintakyky 
aiheuttaa haasteita arjessa jaksamiselle.   
  
Tuloksia on käsitelty yhteiskoululla yhteisöllisen oppilashuollon tiimissä 
yhdessä perusopetuksen rehtorin kanssa. Kahden edellisen 
vuoden Move!-tuloksissa huolta herättänyt fyysisen toimintakyvyn 
kokonaistulos on kehittynyt merkittävästi 
parempaan suuntaan.   Molemmista luokka-asteista yhteensä 
n. 26 prosentilla fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveyttä ja 
hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla, kun vuoden 2024 
tulosten mukaan  vastaava luku oli 49 %; ja vuonna 2023  36 %. Vuoden 
2025 tulokset ovat keskimäärin valtakunnallisella tasolla tai jonkin verran 
parempia sekä 5. että 8. luokkien oppilaiden osalta. Kooste tuloksista.  
  
Hyvinvointivaliokunta on päättänyt MOVE!-tulosten pohjalta aiemmin mm. 
seuraavaa:  
§ 11/2023 MOVE! 2022 tulosten pohjalta seuraavaa: Perusopetuksen 
tuntikehystä muutetaan niin että 4. vuosiluokalle lisätään yksi 
vuosiviikkotunti liikuntaa (2 t -> 3 t); 4. luokan kokonaistuntimäärä nousee 
24 tunnista 25 tuntiin 01.08.2023 alkaen.  
§ 9/2025: Sivistystoimi hakee liikuntaan liittyviä hankkeita ja seuraavassa 
perintörahan käyttösuunnitelmassa mietitään rahan käyttöä liikuntaan tai 
liikuntaharrastamisen lisäämiseen.  
  

http://www.oph.fi/fi/move
https://a3s.fi/move_kuntaraportit/index.html
https://a3s.fi/move_kuntaraportit/index.html
https://lappajarvi-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/annaleena_rauma_lappajarvi_fi/IQCjYI2V9FcRQbNxoZUb2LCSAbtmPgng1iAnn8YD4fU5dA4?e=ZURm4H
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Lukuvuodelle 2025-2026 on ollut käytössä Harrastaminen Suomen mallin –
kerhorahoitusta ja hankerahoitusta haetaan myös tulevalle lukuvuodelle 
2026-2027. Harrastamisen Suomen mallin kerhotoiminnan kautta on 
toteutettu useita liikuntaan liittyviä kerhoja. Luokille 7-9 suunnatut kerhot 
eivät ole toteutuneet tavoitteiden mukaisesti. Harrastamisen Suomen 
mallin kerhotoiminnassa painopisteenä on saada liikkumaan myös vähän 
harrastavia ja liikkuvia nuoria. 8-9.luokkien valinnaisaineissa on 
toteutunut mm. kuntosali-kurssi. Perusopetuksessa Move!-mittausten 
suorittamiseen ja niihin valmistautumiseen harjoitteiden kautta 
on  kiinnitetty aiempaa enemmän huomiota.   
  
Kouluterveydenhoito saa oppilaskohtaiset Move!-tulokset käyttöön ellei 
oppilas ole sitä erikseen testauksen yhteydessä kieltänyt. Henkilökohtaisia 
tuloksia käydään lävitse terveydenhoitajan ja lääkärin tarkastuksissa. 
Tavoitteena on kannustaa ja ohjata omaa terveyttä tukeviin liikunnallisiin 
harrastuksiin erityisesti silloin, kun tulokset näyttävät heikoilta. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi MOVE!-tulokset. Lasten ja nuorten 
perintörahastosta tehdään vuoden 2026 aikana käyttösuunnitelma, jossa 
otetaan huomioon liikunnallinen elämäntapa. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 

 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro, puh. 044 3699 221 tai s-posti 

tarja.puro(at)lappajarvi.fi
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Eteläpohjalainen perusopetuksen opetussuunnitelma: tuntijako 1.8.2026 alkaen Lappajärven 
perusopetuksessa 
  
Hyvvk 03.02.2026 § 6   
30/12.00.01/2026   
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Taustaa 
Etelä-Pohjanmaalla on yhteinen maakunnallinen esi- ja perusopetuksen 
opetussuunnitelma, joka perustuu valtakunnallisiin opetussuunnitelman 
perusteisiin. Opetuksen järjestäjien paikalliset tarkennukset on kirjattu 
kuntien ja koulujen opetussuunnitelmiin. 
Opetussuunnitelman keskeiset muutokset tuodaan kunkin kunnan omaan 
opetusalan asioista vastaavaan lautakuntaan, vaikka opetussuunnitelma 
onkin maakunnallinen. 
 
Tuntijako 1.8.2026 alkaen 
Perusopetuksen tuntijako muuttui yläkouluissa 1.8.2024, kun B1-kielen 
opetuksen vähimmäismäärä nousi kuudesta seitsemään vuosiviikkotuntiin 
(valtioneuvoston asetus 111/2023). Lisäys kohdennettiin asetuksessa 7. 
vuosiluokalle. Etelä-Pohjanmaalla muutos toteutettiin siten, että yksi B1-
ruotsin vuosiviikkotunti siirrettiin 9. luokalta 7. luokalle ja vastaavasti 
yrittäjämäisen toimintatavan vuosiviikkotunti 7. luokalta 9. luokalle. 
Kokonaistuntimäärä ei muuttunut. 
 
Uusi tuntijako on yläkouluissa otettu käyttöön porrastetusti. 
Siirtymävaiheen vuoksi yrittäjämäistä toimintatapaa ei lukuvuosina 2024–
2025 ja 2025–2026 ole opetettu oppiaineena lainkaan.  
 
Oppiaineen tavoitteiden ja sisältöjen päivittämiseksi 9. luokalle sopiviksi 
yrittäjämäisestä toimintatavasta toteutettiin kysely rehtoreille ja opettajille. 
Vastausten perusteella yrittäjämäisestä toimintatavasta oppiaineena piirtyi 
ristiriitainen kuva. Vahvuuksina ja mahdollisuuksina mainittiin 
oppiainerajojen ylittäminen, oppilaiden omat projektit ja ryhmäytyminen. 
Haasteina nostettiin esiin epäselvät oppimistavoitteet ja sisällöt sekä 
päällekkäisyys muiden oppiaineiden sisältöjen kanssa (mm. 
oppilaanohjaus, yhteiskuntaoppi ja kotitalous). 
Kyselyn perusteella yrittäjämäisestä toimintatavasta ei ole muodostunut 
yhtenäistä oppiainetta. Toteutus vaihtelee kunnasta ja koulusta toiseen.  
Etelä-Pohjanmaan sivistysjohdon 28.11.2025 kokouksessa tehdyn 
päätöksen mukaisesti yrittäjämäisen toimintatavan oppiaineesta luovutaan 
1.8.2026 alkaen. Yrittäjämäinen toimintatapa säilyy opetussuunnitelmassa 
edelleen painopisteenä, sillä kyse on Etelä-Pohjanmaalle leimallisesta 
teemasta ja erityispiirteestä. Eteläpohjalainen perusopetuksen 
opetussuunnitelma tarkistetaan yrittäjämäisen toimintatavan kirjausten 
osalta kevään 2026 aikana. 
 
Eteläpohjalaísessa perusopetuksen tuntijaossa 9. luokalle lisätään yksi 
vuosiviikkotunti valinnaisainetta. 
Opetuksen järjestäjä päättää valinnaisaineen tavoitteista, sisällöstä ja 
toteutuksesta. 
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Tuntijako 1.8.2026 alkaen 
Hyväksytty Etelä-Pohjanmaan sivistysjohdon kokouksessa 28.11.2025. 
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 Aine 1 2 3 4 5 6 
YHT 
ak 7 8 9 

YHT 
yk 

YHT 
po  

 Äidinkieli ja kirjallisuus 8 7 6 5 4 4 34 3 4 3 10 44  
 A1-kieli (englanti) 1 1 2 2 3 2 11 2 2 3 7 18  
 B1-kieli (ruotsi)           2 2 2 2 1 5 7  
 Matematiikka 3 4 4 4 4 3 22 3 4 4 11 33  
 Ympäristö- ja luonnontieteet    
 Ympäristöoppi1 2 2 2 2 3 3 14       0 14  
 Biologia ja maantieto1             0 2 2 3 7 7  
 * Biologia               1 1 1,5      
 * Maantieto               1 1 1,5      
 Fysiikka ja kemia1             0 2 2 3 7 7  
 * Fysiikka               1 1 1,5      
 * Kemia               1 1 1,5      
 Terveystieto1             0 0,5 2 0,5 3 3  
 Uskonto/Elämänkatsomustieto 1 1 1 2 1 1 7 1 1 1 3 10  
 Historia ja yhteiskuntaoppi2       1 2 2 5 2 2 3 7 12  
 * Historia         1 2   2 2        
 * Yhteiskuntaoppi       1 1         3      
 Taide- ja taitoaineet     
 Musiikki 1 1 1 1 1 1 6 2     2 8  
 Kuvataide 1 1 2 1 1 1 7 2     2 9  
 Käsityö 2 2 2 2 2 2 12 2     2 14  
 Liikunta 2 2 3 2 2 2 13 3 2 2 7 20  
 Kotitalous             0 3     3 3  

 

Taide- ja taitoaineiden 
valinnaiset (T&T-val)       1 1 1 3   3 2 5 8  

 Oppilaanohjaus             0 0,5 1 0,5 2 2  
 Valinnaiset aineet (VAL)       1 1 1 3   3 4 7 10  

 

Vieraiden kielten vapaaehtoiset ja valinnaiset oppimäärät                                                                                                                                                                     
Huom! A2- ja B2 -tunteja ei ole laskettu kokonaistuntimäärään 229h. Opetuksen 
järjestämiseen voidaan käyttää valinnaisiin aineisiin varattuja vuosiviikkotunteja (VAL) sekä 
perusopetuksen vähimmäismäärän ylittäviä vuosiviikkotunteja opetuksen järjestäjän 
linjaamalla tavalla. Mikäli A2-kieli on toinen kotimainen kieli, käytetään sen opetuksen 
järjestämiseen B1-kielelle varatut vuosiviikkotunnit.  

 A2       2 2 2 6 2 2 2 6 12  
 B2             0   2 2 4 4  
 TUNTEJA YHTEENSÄ 21 21 23 24 25 25 139 30 30 30 90 229  
 1 Ainetta opetetaan osana ympäristöopin opetusta integroidusti vuosiluokilla 1-6 (kansallinen linjaus)  

 

2 Yhteiskuntaoppia opetetaan vuosiluokilla 4-6 vähintään 2 vuosiviikkotuntia ja vuosiluokilla 7-9 
vähintään 3 vuosiviikkotuntia (kansallinen linjaus)  
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Lappajärven perusopetuksen tuntijako 1.8.2026 alkaen 
Lappajärvellä liikuntaa on 4 luokka-asteetta 1 vvt enemmän kuin 
eteläpohjalaisessa tuntijaossa (hyvvk 22.2.2023 § 11). Valinnaisaineita 
tulee valtakunnallisen tuntijaon mukaan olla perusopetuksen aikana 
yhteensä 9 vvt. Lappajärven perusopetuksen tuntijaossa liikuntaan laitettu 
1 vvt korvaa maakunnallisen tuntijaon valinnaisaineen; Lappajärven 
tuntijaon kokonaistuntimäärä on tällöin sama kuin maakunnallisen, 229 
tuntia. Valtakunnallinen minimituntimäärä on 228 vvt. Lappajärven tuntijako 
on 1.8.2026 alkaen 
 

 
 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi eteläpohjalaisen tuntijaon 
1.8.2026 alkaen sillä paikallisella opetussuunnitelman muutoksella, että 



 
Lappajärven kunta Pöytäkirja 1/2026  12 
 
Hyvinvointivaliokunta § 6 03.02.2026 
 

 

Lappajärven perusopetuksen luokalla 4 ei ole valinnaisaineessa 1 vvt vaan 
liikunnassa on 3 vvt; kokonaistuntimäärä on 229 vvt. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi eteläpohjainen perusopetuksen tuntijako ja hyväksyttiin 
Lappajärven perusopetuksen tuntijako 1.8.2026 alkaen. 

 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro, puh. 044 3699 221 tai s-posti 

tarja.puro(at)lappajarvi.fi



 
Lappajärven kunta Pöytäkirja 1/2026  13 
 
Hyvinvointivaliokunta § 7 03.02.2026 
 

 

 
Haastatteluryhmän valitseminen: perusopetuksen äidinkielen opettajan virka 
  
Hyvvk 03.02.2026 § 7   
385/01.01.01/2025   
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Sivistystoimessa on tulossa auki perusopetuksen äidinkielen opettajan 
virka. Lupa viran täyttämiseksi on saatu kunnanhallitukselta 8.12.2025 § 
238. 
 
Lappajärven kunnan hallintosäännön 56 §:n mukaan hyvinvointivaliokunta 
valitsee vakinaiset viranhaltijat. Toimialajohtaja päättää omalla 
toimialallaan muun kuin vakinaisen viranhaltijan valinnasta sekä henkilön 
ottamisesta määräaikaiseen työsopimussuhteeseen ja työsopimuksen 
sisällöstä. Kuitenkin peruskoulun rehtori päättää omalla vastuualueellaan 
muun kuin vakinaisen viranhaltijan valinnasta sekä henkilön ottamisesta 
määräaikaiseen työsopimussuhteeseen ja työsopimuksen sisällöstä. 
 
Koska hyvinvointivaliokunta valitsee vakituiset viranhaltijat, on syytä koota 
haastatteluryhmä siten, että siinä on edustus hyvinvointivaliokunnasta.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointivaliokunta valitsee perusopetuksen äidinkielen opettajaviran 
täyttämiseksi seuraavaan haastatteluryhmän: sivistysjohtaja Tarja Puro, 
perusopetuksen rehtori Antti Turpeinen sekä kaksi hyvinvointivaliokunnan 
jäsentä. 

 
Päätös  

Haastatteluryhmään valittiin Alpo Heikkilä ja Tuija Viinamäki. 

 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro, puh. 044 3699 221 tai s-posti 

tarja.puro(at)lappajarvi.fi
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Ehkäisevän päihdetyön toimintaraportti 2025 ja toimintasuunnitelma 2026 
  
Hyvvk 03.02.2026 § 8   
37/12.05.00/2026   
 
 
Valmistelija Valmistelija vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 

 
Ehkäisevä päihdetyö on lakisääteistä toimintaa, jolla ehkäistään ja 
vähennetään alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden ja huumeiden käyttöä 
ja ongelmallista rahapelaamista sekä niistä aiheutuvia terveydellisiä, 
sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja (Laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 523/2015, terveydenhuoltolaki 1326/2010, 11 ja 12§). 
 
Kunnan peruspalvelut muodostavat ehkäisevän päihdetyön perustan ja 
suuri osa työstä tapahtuu peruspalveluissa. Kunnan tehtävänä on 
huolehtia, että ehkäisevä päihdetyö on pitkäjänteistä, koordinoitua ja 
kaikkiin kuntalaisiin kohdistuvaa. Ajanmukaisella tiedolla, osaamisella ja 
menetelmillä kunnan ehkäisevä päihdetyö on vaikuttava ja 
kustannustehokas keino vähentää kuntalaisten kärsimystä ja 
turvattomuutta. Osaamisen kehittämiseen ja ylläpitoon sijoitetut voimavarat 
ovat kunnalle kannattava sijoitus. Kansalaisjärjestöt, kuntalaiset ja 
elinkeinoelämä ovat välttämättömiä peruspalveluiden 
yhteistyökumppaneita. 
 
Ehkäisevän päihdetyön koordinoinnin sekä sidosryhmätoiminnasta 
vastaavana vastuuhenkilönä toimii Lappajärven kunnan vapaa-aikasihteeri. 
Ehkäisevän päihdetyön  koordinointi toteutetaan kuntayhteistoiminnassa 
moniammatillisessa työryhmässä, jossa ovat  Lappajärvi, Alajärvi, Vimpeli, 
Evijärvi ja Kauhava. Lappajärven kunnan hyvinvointivaliokunnan tehtävä 
on käsitellä ehkäisevän päihdetyön toimintakertomus  vuosittain. 
 
Ehkäisevän päihdetyön vuosiraportti 2025 
 
Hallinnollinen työskentely:  
 

• Ehkäisevän päihdetyön Etelä-Pohjanmaan alueellinen valmisteleva 
työryhmä 11.2., 5.5., 6.6., 27.8.  

• Ehkäisevän päihdetyön Etelä-Pohjanmaan alueellinen työryhmä 
15.1., 9.4., 23.9. 

• Ehkäisevän päihdetyön Järvi-Pohjanmaan alueen työryhmä 
(Lappajärvi, Alajärvi, Vimpeli, Evijärvi, Kauhava) 24.1., 15.4. 

  
Ehkäisevän päihdetyön kampanjat: 

 
• Ehkäisevän päihdetyön viikon vko 45 - riippuvuuksien puheeksiotto 

– ota puheeksi ajoissa 
  
Asiakaskoulutukset: 
 

• Feel Good -päivä 9-luokkaisille, toisen asteen aloittaville ja 
jatkaville opiskelijoille järjestettiin Lappajärven nuorisotiloilla 21.3. 
Feel Good -päivä, teemana mm. nuorten hyvinvointi sekä erilaiset 
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palvelut. Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialuen suunterveydenhuollon 
asiantuntija tiedottamassa nikotiinituotteiden haitoista. 

• Ehkäisevän päihdetyön viikolla Lappajärven ja Evijärven kunnat 
järjestivät yläkoulu- ja lukioikäisille kokemusasiantuntijaluennon 
Krista Rönnberg -Äidin tarinan 5.11. Aiheena päihderiippuuvuudet 
ja niiden varhainen puuttuminen. Luento järjestettiin iltatilaisuutena 
myös huoltajille.   
 

 Ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma 2026 
 
Alueellisen kehittämistyön yhtenä pitkän tähtäimen tavoitteena on 
valmistaa alueellinen päihdekasvatussuunnitelma yläkouluille osaksi 
opiskelun elinkaaren keskeisimpiä nivelvaiheita. Tätä tehtävää edistetään 
vuonna 2026 alueellisena yhteistyönä sekä paikallisesti 
koulunuorisotyöhankkeen kautta, joka totetutetaan vuosien 2026-2027 
aikana. 
 
Vuoden 2026 ehkäisevän päihdetyön painopisteet tullaan asettamaan 
hyvinvointiraportista ja hyvinvointikertomuksesta nousseisiin huolta 
herättäviin teemoihin, joista keskeisimmät ovat kiusaamisen ehkäisy sekä 
nikotiinituotteiden käytön vähentäminen erityisesti toisen asteen 
opiskelijoilla (ammatillinen). Kiusaamisen ehkäisy toimii yhtenä tärkeänä 
suojaavana tekijänä myös päihdehaitojen ehkäisemisessä muun muassa 
itsetunnon vahvistamiseen liittyvissä teemoissa. 
 
Suunnitellut asikaskoulutukset vuodelle 2026: 
 

• Feel Good -päivä 25.3. – nikotiinituotteiden haitat 
• Kevät 2026 kokemusasiantuntija luennot Amin Asikainen ja Pelle 

Positiivi (Mikko Kartano) – kiusaamisen ehkäisyn merkitys yksilön 
itsetuntemukseen 
 

 
Esittelijä Vapaa-aikasihteeri Anssi  Kuusela 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi ehkäisevän päihdetyön 
toimintaraportin 2025 sekä toimintasuunnitelman vuodelle 2026. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi.  

 
Lisätietoja antaa Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela, puh. 044 3699 440 tai s-posti 

anssi.kuusela(at)lappajarvi.fi



 
Lappajärven kunta Pöytäkirja 1/2026  16 
 
Hyvinvointivaliokunta § 9 03.02.2026 
 

 

 
Hyvinvointivaliokunnan toiminta- ja kohdeavustukset 2026 
  
Hyvvk 03.02.2026 § 9   
38/12.04.00/2026   
 
 
Valmistelija Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 
  
 Vapaa-aikapalveluiden talousarvioon on merkitty 56 750 € arvoinen 

määräraha toiminta- ja kohdeavustuksiin vuodelle 2026. 
Avustusmäärärahat on jaettu toimialoittain seuraavasti: 

  
 Liikuntatoimi: 22 000 euroa 
 Nuorisotoimi: 11 500 euroa 
 Kulttuuritoimi: 22 000 euroa 
 Valmistautuvien urheilijoiden stipendit: 1250 euroa   
  
 Avustusmäärärahat sisältävät tahoille myönnettävien yleisavustusten sekä 

kohdeavustusten lisäksi urheililijastipendit, valmistautuvien urheilijoiden 
stipendit, kulttuuristipendin, museo- ja kesäteatteriavustuksen, kylien 
elinvoima-avustukset sekä nuorisoseuratalojen kiinteistöavustuksen. 

 
Esittelijä Vapaa-aikasihteeri Anssi  Kuusela 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointivaliokunta julistaa haettavaksi vuoden 2026 avustusmäärärahat. 
Hakemukset tulee toimittaa liitteineen hyvinvointivaliokunnalle 24.2.2026 
klo 18.00 mennessä. Avustukset julistetaan haettavaksi Järviseudun 
Sanomien kunnan kuulutuspalstalla, kunnan ilmoitustaululla, kunnan www-
sivuilla sekä Facebookissa. Vuoden 2026 avustusmäärärahoja 
myönnettäessä noudatetaan Lappajärven vapaa-aikatoimen 
avustussääntöä. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja antaa Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela, puh. 044 3699 440 tai s-posti 

anssi.kuusela(at)lappajarvi.fi
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Kulttuurihyvinvointisuunnitelma - Lappajärven kunta 
  
Hyvvk 03.02.2026 § 10   
39/12.03.00/2026   
 
 
Valmistelija Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 
 
 Lappajärven kunnan kulttuurihyvinvointisuunnitelma on kunnan 

ensimmäinen kulttuurihyvinvointia koskeva kokonaisvaltainen asiakirja, 
joka toimii kulttuurihyvinvoinnin kehittämistä ohjaavana suunnitelmana 
vuodesta 2026 alkaen. Suunnitelman tavoitteena on vahvistaa taiteen ja 
kulttuurin roolia osana kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
sekä luoda yhtenäinen toimintamalli kulttuurihyvinvoinnin kehittämiselle 
kunnassa. 

 
 Kulttuurihyvinvointisuunnitelma tukee kuntien kulttuuritoimintalain mukaisia 

tavoitteita ja ohjaa kunnan eri toimialojen sekä paikallisten kulttuuri- ja 
taidetoimijoiden yhteistyötä kulttuuripalveluiden kehittämisessä. 
Suunnitelman keskeisenä lähtökohtana on monipuolisen, saavutettavan ja 
yhdenvertaisen kulttuuritarjonnan vahvistaminen sekä kuntalaisten 
osallisuuden lisääminen eri ikä- ja kohderyhmissä.  

 
 Suunnitelmassa kuvataan kunnassa toteutettavat ja kehitettävät 

kulttuurihyvinvointipalvelut sekä esitetään tavoitteet ja toimenpiteet 
kulttuurihyvinvoinnin edistämiseksi. Toimenpidekokonaisuudet toimivat 
kehittämistyön tukena ja tarjoavat perustan toiminnan suunnitelmalliselle 
etenemiselle, seurannalle ja arvioinnille. 

 
 Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on luonteeltaan strateginen ja ohjaava 

asiakirja, jota kulttuuripalvelut hyödyntävät toiminnan suunnittelussa ja 
kehittämisessä. Suunnitelmaa ei toteuteta sellaisenaan kokonaisuutena, 
vaan siitä poimitaan vuosittain toteutettavia kehittämispainopisteitä kunnan 
toiminnan ja resurssien puitteissa. Periaatteena on, että kulttuuripalvelut 
huomioivat kulttuurihyvinvointisuunnitelman kehittämiskohteet 
vuosittaisessa talousarviovalmistelussa talousarvioraamin sen 
mahdollistaessa.  

 
 Suunnitelman toteutumista seurataan osana kunnan hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen rakenteita, ja etenemisestä raportoidaan 
tarvittaessa hyvinvointivaliokunnalle osana vuosittaista toiminnan 
arviointia. Näin kulttuurihyvinvoinnin edistäminen kytkeytyy osaksi kunnan 
pitkäjänteistä toimintaa, talouden suunnittelua ja strategista johtamista.  

 
 Kulttuurihyvinvointisuunnitelma luonnos lähetetään valiokunnan jäsenille 

esityslistan liitteenä. Kulttuurihyvinvointisuunnitelmasta tuotetaan selkeä ja 
saavutettava kokonaisuus Lappajärven kunnan vapaa-aikatoimen 
verkkosivuille. 

 
 
 
Esittelijä Vapaa-aikasihteeri Anssi  Kuusela 
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Päätösehdotus  
Hyvinvointivaliokunta hyväksyy osaltaan  Lappajärven kunnan 
kulttuurihyvinvointisuunnitelman kulttuurihyvinvoinnin kehittämistä 
ohjaavaksi asiakirjaksi vuodesta 2026 alkaen. Kulttuuripalvelut 
hyödyntävät suunnitelmaa toiminnan suunnittelun ja kehittämisen 
perustana siten, että siitä poimitaan vuosittain toteutettavia 
kehittämispainopisteitä kunnan toiminnan ja talousarvioraamin puitteissa. 

Hyvinvointivaliokunta esittää kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle 
kulttuurihyvinvointisuunnitelman hyväksymistä osaksi Lappajärven kunnan 
strategisia suunnitelmia. 

 
Päätös  

Hyvinvointivaliokunta hyväksyi osaltaan kulttuurihyvinvointisuunnitelman ja 
esittää sitä kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi 
osaksi Lappajärven kunnan strategisia suunnitelmia.  

Merkittiin, että hyvinvointivaliokunnan jäsen Tuija Ahola suunnitelman 
tekijänä jääväsi itsensä pykälän käsittelyn ajaksi (intressijäävi).  

 
Lisätietoja antaa Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela, puh. 044 3699 440 tai s-posti 

anssi.kuusela(at)lappajarvi.fi 
Oheisaineisto 

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma luonnos 29012026 (1) 
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Viranhaltijapäätösten tiedottaminen/otto-oikeuden käyttö 
  
Hyvvk 03.02.2026 § 11   
    

Kuntalain 92§:n 1 mom. mukaan valiokunta, valiokunnan puheenjohtaja, 
toimialajohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa valiokunnalle käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
valiokunnan alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Kunnanvaltuusto on 
hallintosäännössä päättänyt toimivallan siirrosta. 
 
Em. lain 92§:n 2 mom. mukaan asia on otettava ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielin käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita 
3. kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 

kunnat niin sopivat 
4. henkilöstöasioita, joihin on lain, virka -tai työehtosopimuksen tai muun 

sopimuksen mukaan ehdoton oikeus 
 
Valiokunta voi tällöin kumota alemman toimielimen/viranhaltijan päätöksen, 
muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan ilmoitus on tehtävä 4 päivän kuluessa 
pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika 
lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamista. Ilmoitus tehdään sähköisesti 
valiokunnan puheenjohtajalle tai esittelijälle. 
 
Seuraava päätös on esillä kokouksessa: 

• Siv.johtaja § 12 (2.12.2025) Yhteiskoulun lukuvuosisuunnitelman 
lisäys lv:lle 2025-2026: Helsingin retki 

• Siv.johtaja § 13 (5.12.2025) Tutkimuslupa Tampereen yliopisto, 
kyselytutkimus 2026 

• Siv.johtaja § 14 (10.12.2025) Tasopalkan uudelleen määrittäminen 
(osittain salainen päätös, henkilön palkka) 

• Siv.johtaja § 15 (15.12.2025) Äidinkielen opettajan valinta 
kevätlukukaudeksi 2026 

• Siv.johtaja § 16 (9.1.2026) salainen oppilaspäätös 
• Siv.johtaja § 1 (27.1.2026) Oikeus osallistua ylioppilaskirjoituksiin 
• Vapaa-aikasihteeri § 1/2026 - Vapaa-aikapalvelut ja liikunta-alueet ⁄ 

Ostopalvelusopimus matkaluisteluradan huolto Nissinranta - 
Nykälänniemi 3,2 km 

• Vapaa-aikasihteeri § 2/2026 - Vapaa-aikapalvelut ja liikunta-alueet ⁄ 
ostopalvelusopimus latuhuolto Hernesniemen kuntorata (Kaskentie 
30) 

• Vapaa-aikasihteeri § 3/2026 - Vapaa-aikapalvelut ja liikunta-alueet ⁄ 
ostopalvelusopimus jääkaukalon jäänhuolto Rantakankaan koulu 

• Vapaa-aikasihteeri § 4/2026 - Vapaa-aikapalvelut ja liikunta-alueet ⁄ 
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ostopalvelusopimus jääkaukalon jäänhuolto Länsirannan koulu 
• Vapaa-aikasihteeri § 5/2026 - 12-25-vuotiaiden lasten ja nuorten 

kulttuuriavustus – omaehtoisen taiteen ja kulttuurin tuottamiseen ⁄ 
Fanni Autio 

• Sivistysjohtaja § 2/2026 (3.2.2026) Omatoimikirjaston 
lainausautomaatin hankinta 

 
 
 
 

Päätösehdotus Valiokunta merkitsee päätöksen tiedoksi, eikä käytä siihen ottoikeutta. 
 

Päätös Valiokunta merkitsi päätökset tiedoksi, eikä käytä niihin otto-oikeuttaan. 



 
Lappajärven kunta Pöytäkirja 1/2026  21 
 
Hyvinvointivaliokunta § 12 03.02.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvvk 03.02.2026 § 12   
    

 
1. VN/34950/2025-OKM-2 Päätös: Lukiokoulutuksen yksikköhinnat 

vuodelle 2026; keskimääräinen yksikköhinta 8.953,47 e; Lappajärvi 
13.187.74 e (62 opiskelijaa) 

2. Sairaalaopetuksen konsultaatiopalvelua koskeva suunnitelma ja 
sopimus; siv.johtaja allekirjoittanut 11.12.2025 

3. Hanselin Koulu- ja askartelutarvikkeiden puitejärjestely jatkuu 
31.12.2027 asti; puitejärjestelyssä on otettu käyttöön toinen, vuoden 
pituinen optiokausi. (Hanselin sähköposti 7.1.2026) 

4. Etelä-Pohjanmaan koulutuksen järjestäjien, Osaajan yhteinen lausunto 
luonnoksesta laiksi perusopetuslain muuttamisesta (oppilaan 
oppimisen ja osaamisen arviointi) (23.1.2026) 

5. VN/32902/2025-OKM-1 Päätös: Liikuntatoiminnan ja nuorisotyön 
yksikköhinnat vuonna 2026. Liikuntatoiminnan yksikköhinta 12,00 
euroa kunnan asukasta kohden – yhteensä 33.096 €. Nuorisotyön 
yksikköhinta 15,00 euroa kunnan alle 29-vuotiasta asukasta kohden – 
yhteensä 9.585 €. 

6. Seuraava kokous tiistaina 3.3.2026 klo 17.30. Ennen kokousta uuteen 
kuntosaliin tutustuminen klo 17.00. 

 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lappajärven kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointivaliokunta.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi   
Käyntiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajärvi  
Sähköpostiosoite: kunta@lappajarvi.fi  
  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 08-14 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lappajärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


