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Saatesanat

Lappajarven kunnan kulttuurihyvinvointisuunnitelma on nyt valmistunut. Se otetaan kayttoon ja
toimeenpantavaksi vuonna 2026. Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on tarkoitettu ohjaamaan ja kehittamaan
kulttuurin hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa kotikunnassamme.

Kulttuuri ja hyvinvointi ovat molemmat laajoja ja moninaisia kasitteita. Kulttuuri sanan alkupera tarkoittaa
viljelysta, aluksi maanviljelya ja sittemmin hengen viljelya. Hyvinvointi on ihmisena eldmisen ja toimimisen
peruslahtokohta. Hyvinvoiva ihminen jaksaa paremmin, kokee iloa ja innostusta sekd nakee ymparillaan
mahdollisuuksia. Hyvinvoinnin kasite on sukua terveyden, onnellisuuden, tyytyvdisyyden ja hyvdn elaman
kasitteille. Taide on ilmaisun viestinnan, kannanoton ja mielihyvan tuottamisen valine.

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan jaettua kokemusta siita, etta kulttuuri ja taide lisaavat hyvinvointia ja
ovat yhteydessa terveyteen. Kulttuurihyvinvoinnin perustana ovat kulttuuriset oikeudet, jotka turvataan
perustuslaissa. Ne tarkoittavat yhdenvertaista mahdollisuutta osallistua taiteisiin ja kulttuuriin, kehittaa
itseddn ja yhteisdaan niiden avulla sekd mahdollisuutta ilmaista itsedan vapaasti. Jokaisella on oikeus
kulttuuriin, nauttia taiteesta ja kulttuurista kokijana, mutta myds toimia itse taiteen tekijana.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa on tehty yhteisty6ssa ja osallistavasti. Sisallosta on viestitty ja keskusteltu
eri toimijoiden kanssa. Sen sisadltdon on voinut antaa omat ndkemyksensa nettikyselyn ja
tyOpajatydskentelyn kautta. Kulttuurihyvinvoinnin nettikysely antoi pohjan kulttuurihyvinvoinnin
kehittamiselle ja toimenpiteille. Kyselyssa selvitettiin kulttuuripalveluiden kdyttoa, kulttuurikohteiden ja
kulttuuritoiminnan tunnettuutta, kulttuuripalveluiden arviointia, toiveita kulttuuripalveluista, ndkemyksia
kulttuuritoimintaan liittyvasta viestinnasta. Kysymykset olivat pisteytystehtavid, monivalintatehtavia seka
avoimia tehtavia, joihin sai kirjata ruusuja, risuja ja kehittdmisideoita. Kyselyn pohjalta
kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa tyOstettiin tydpajassa. Ndistd saatu materiaali on hyddynnetty
kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa esitetadn kasitteita ja kulttuurihyvinvoinnin tietoperustaa seka
kulttuurihyvinvoinnin hyvia kaytantoja ja toimintamalleja. Keskeisin osa on visio, tavoitteet ja toimenpiteet.
Tavoitteita ja toimenpiteita on kirjattu kohderyhmittain. Niitd on melko runsaasti. Tarkoitus on, etta niista
voidaan poimia vuosittain toteuttavia. Kaikkea ei ole tarkoitus toteuttaa nyt ja heti kerralla. Osa tavoitteista
ja toimenpiteistd on myos sellaisia, joita jo nyt vuosittain toteutetaan. Niiden mukanaolo helpottaa
toteutuksen seurantaa ja arviointia, esimerkiksi kirjaamista hyvinvointikertomukseen ja TEA-viisarin
keruuseen, “nama olemme tehneet”.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteuttaminen on yhteistyotd, laaja ja monialaista yhteistyota. Kaikkien
tavoitteiden osalle on kirjattu keskeiset toteuttajat, jotka yhteistyossa vastaavat toteutuksesta. Kunta
koordinoi toteutusta. Yhteistyon kautta myos saadaan kaikkien toteuttajien tyd mukaan seurantaan ja
arviointiin.

Toivotaan, ettd eri toimijat ottavat kulttuurihyvinvointisuunnitelman omakseen ja osallistuvat yhteistyossa
suunnitelman toteutukseen aktiivisesti, innolla ja hyvilla mielin. Suunnitelman toteuttaminen palvelee
kaikkia kuntalaisia vauvasta vaariin ja siind samalla myos kesdasukkaitamme ja matkailijoita.
Kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa toteuttaessamme luomme kuntalaisille iloa, tyytyvaisyyttd, onnellisuutta,
terveytta ja HYVINVOINTIA.



1. Kulttuurihyvinvointisuunnitelma — mika se on?

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on strateginen asiakirja, joka ohjaa kunnan toimijoita kehittdmaan
kulttuurin hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa. Suunnitelman tavoitteena on edistaa kulttuurin ja
taiteen keinoilla alueen asukkaiden hyvinvointia, vahvistaa kulttuuristen oikeuksien toteutuminen kaikille ja
kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja. Tarkeda suunnitelmassa on monimuotoisuus.
Kulttuurihyvinvointisuunnitelmat laaditaan yleensa monialaisena yhteistyona taide- ja kulttuuritoimijoiden
kanssa.

Lappajarven kunnan kulttuurihyvinvointisuunnitelma on osaltaan ohjaamassa Lappajdrvella tehtavaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota Lappajarvella. Kulttuurihyvinvointisuunnitelma ohjaa ja tukee
valmisteluty6ta, paatoksentekoa ja toimeenpanoa kunnassa. Se koskee kaikkia hyvinvoinnin, terveyden,
kunnan palvelujen (opetus ja kasvatus, kulttuuri-, kirjasto-, sivistys-, liikunta-, nuoriso-, tyollisyys- ja
kotoutumispalvelut seka suunnittelu) ja kulttuurin ja taiteen parissa tydskentelevia.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on tarkoitettu paatoksenteon tueksi. Se tukee kuntien lakisdateisen
hyvinvointikertomuksen toimeenpanoa. Kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa esitetdan visio, kehittamisen
painopisteet ja tavoitteet seka toimenpiteet kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi. Se linjaa, etta eri toimijat,
kuten kunta, kolmas sektori, kulttuurikentta ja elinkeinoelama toimeenpanevat yhteistydssa suunnitelmassa
asetettuja tavoitteita.

Lappajarven kunnan kulttuurihyvinvointisuunnitelman tavoitteena on edistdaa kunnan asukkaiden
hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta, vdhentaa eriarvoisuutta ja auttaa turvaamaan kulttuuristen oikeuksien
toteutuminen jokaiselle lappajarveldiselle. Kulttuurin ja taiteen mahdollisuudet liittyvat edelld mainittujen
lisdksi sosiaalisten ja terveysongelmien ennaltaehkaisyyn, osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden
vahvistamiseen, sairauksien hoitoon ja hallintaan, kasvun ja kehityksen tukemiseen, koetun hyvinvoinnin ja
terveyden sekd merkityksellisyyden kokemusten lisadmiseen. Taide julkisena palveluna voi tutkitusti lisata
yhteiskunnallista tasa-arvoa ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Kulttuurihyvinvoinnin toimintamallien ja monialaisen osaamisen vahvistamisen avulla luodaan sosiaalisesti
ja eettisesti kestavaa hyvinvointia. Kulttuurihyvinvoinnin toteutuminen edellyttda eri toimijoiden
maaratietoista sitoutumista ja osaamista, monimuotoista kulttuuritarjontaa ja rakenteet aidolle yhteistyolle.
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2. Kulttuurihyvinvoinnin kasitteista

2.1 Kulttuuri

Laajasti ymmarrettyna kaikki inhimillinen toiminta on kulttuuria. YK:n kasvatus-, tiede- ja kulttuurijarjesto
Unescon mukaan "Kulttuuri on yhteiskunnan tai ihmisryhman henkisten, aineellisten, alyllisten ja
emotionaalisten ominaisuuksien koostumus, ja se sisaltaa taiteiden ja kirjallisuuden lisaksi elintavat,
yhteiseldman, arvojarjestelmat, traditiot ja uskomukset." Rajatumman maaritelman mukaan kulttuurilla
tarkoitetaan ammattilaisten ja harrastajien tuottamaa kulttuuritoimintaa ja palveluja. Tassa yhteydessa
kulttuuria kasitellddn rajatumman maaritelman mukaisesti.

2.2 Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvointi on monitahoinen ilmié seka kasite, joka on vakiintunut 2010-luvulla kattokésiteeksi
puhuttaessa taiteen ja kulttuurin hyvinvointi- ja terveysvaikutuksista seka laajemmin ihmisen kulttuurisista
oikeuksista. Kasitteen ytimessa on koettu hyvinvointi ja hyva elama kulttuurin ja taiteen parissa seka sen
valitykselld. Kyse on taideharrastamisesta eri muodoissa: kokijana, tekijana ja osallistujana.

Perustana on henkil6kohtainen taide- ja kulttuurisuhde. Kulttuurin ja taiteen vaikutusten kokeminen
perustuu jokaisen henkilékohtaiseen taidesuhteeseen, joka eldméan aikana on syntynyt. Mitd vahvempi ja
kiintedmpi suhde on, eli mitd enemman henkilén historiassa on omakohtaisia kokemuksia taiteesta ja
kulttuurista, sita vakevampi ja voimakkaampi vaikutus on. Taide vaikuttaa myos ensikertalaiseen. Koskaan ei
ole lilan myohaista paasta osalliseksi taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista. Mutta mita vahvempi tai-
desuhde on, sitd paremmin henkil6 kykenee hyétymaan taiteen vaikutuksista ja havaitsemaan taidetta
ymparistossaan.

Kulttuurihyvinvointi on omaa hyvaa arkea, jonka kulttuuriset sisallot ja merkitykset ovat muotoutuneet
kiintedna osana kunkin ihmisen eldmankaarta, arvomaailmaa, tottumuksia ja muistojen maisemia.



Taide ja kulttuuri ymmarretdaan osana hyvaa eldamanlaatua ja elinikdista oppimista: ihminen on kulttuurin
kokija ja toimija, jolla on kulttuurisia tarpeita ja oikeuksia. Naiden tayttyminen ja toteutuminen on
kulttuurihyvinvointia: jokainen on jollain tavalla kulttuurinen, luova, itsedan ilmaiseva ja kommunikoiva
olento riippumatta idstaan, voinnistaan tai elinolosuhteistaan.

2.3 Kulttuurihyvinvointipalvelut

Kulttuurihyvinvointiala on toiminnan, kehittamisen, koulutuksen ja tutkimuksen kenttaa, jossa rakennetaan
ja sovelletaan eri taiteenalojen ja sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialojen yhteistydsta syntyvia sisaltoja ja
menetelmia seka naihin kytkeytyvaa tietoa.

Kulttuurihyvinvointipalvelut ovat asiakas- ja tarveldhtoisid, matalan kynnyksen raataloitavia palveluita, joilla
on terveytta ja hyvinvointia edistavia tavoitteita. Ne voivat esimerkiksi lisata toimintakykya, elamanhallinnan
tunnetta ja koettua terveytta, ehkaista yksindisyytta ja sosiaalista eriytymista, lisata osallisuutta ja oikeutta
itseilmaisuun, parantaa tyohyvinvointia tai tukea mielenterveytta.

Kulttuurihyvinvointipalveluita kehittavat ja toteuttavat taiteen, kulttuurin, sosiaali-, terveys- ja kasvatustyon
ammattilaiset moniammatillisessa yhteistyossa. Palveluohjauksessa kulttuurihyvinvointipalvelut
huomioidaan osana terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen palveluita kaikissa ikdaryhmissa. Palveluja
toteutetaan esimerkiksi erilaisissa sosiaali- ja terveydenhuollon hoito- ja palveluyksikdissa, jolloin ne
tavoittavat erityisesti yleisen kulttuuritarjonnan ulkopuolelle jaavia kohderyhmia.

2.4 Saatavuus ja saavutettavuus

Kulttuuripalvelujen saatavuudella tarkoitetaan sitd, kuinka paljon ja minkalaisia kulttuuripalveluita on
tarjolla. Saavutettavuudella tarkoitetaan sitd, miten hyvin kulttuuripalvelut ovat erilaisten ihmisten kay-
tettavissa osallistumisen esteistd huolimatta. Osallistumisen esteet voivat liittya aisteihin, viestintdan,
ymmartamisen vaikeuteen, asenteisiin, fyysiseen sukupuoleen tai sosiaalisiin tai taloudellisiin tekijoihin.

2.5 Kulttuuriin osallistuminen ja osallisuus

Kulttuuriin osallistumisella voidaan tarkoittaa kulttuurin kuluttamista, kuten osallistumista erilaisiin taide- ja
kulttuuritapahtumiin tai -palveluihin sekd omaehtoista taiteen tekemista ja luomista. Kulttuuriin
osallistuminen kytkeytyy moniin tekijoihin, kuten ikdan, sukupuoleen, koulutukseen ja tulotasoon,
palvelujen maaraan ja monipuolisuuteen seka palvelujen jarjestamisen tapoihin. Kulttuuriin osallistumiseen
vaikuttavat merkittavasti myos osallistujien omat mieltymykset, kiinnostukset ja odotukset, kyvyt ja
valmiudet sekad aikaisemmat kokemukset.

Osallisuutta kulttuuriin voidaan tarkastella muun muassa poliittisen tai sosiaalisen ulottuvuuden
nakokulmasta. Poliittisen ulottuvuuden nakékulmasta huomio kiinnittyy kulttuuristen oikeuksien
toteutumiseen sekd esimerkiksi kansalaisten mahdollisuuteen osallistua kulttuuritoimintojen kehittamiseen
seka niistd paattamiseen. Sosiaalisen ulottuvuuden ndkokulmasta osallisuus ndyttaytyy erityisesti
syrjaytymisen vastavoimana, yksilon voimaantumisena. Sosiaalisen osallisuuden voi ajatella sisaltavan
osallistumisen lisdksi myos kokemuksen kuulumisesta, osallisuudesta ja identiteetista.




3. Kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia

3.1 Kulttuurihyvinvoinnin perusta

Kulttuurihyvinvoinnin perustana ovat kulttuuriset oikeudet. Ne tarkoittavat yhdenvertaista mahdollisuutta
osallistua taiteisiin ja kulttuuriin, kehittaa itsedan ja yhteis6aan niiden avulla sekd mahdollisuutta ilmaista
itseddn vapaasti. Suomen perustuslaissa kulttuuriset oikeudet — jokaisen oikeus kehittaa itsedan, taiteen
vapaus seka oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin — turvataan osana sivistyksellisia oikeuksia. Julkinen valta
luo edellytyksia oikeuksien toteutumiselle yllapitamalla ja tukemalla kirjastolaitosta ja kulttuurilaitoksia seka
avustamalla ja muulla tavoin mahdollistamalla taiteen harjoittamista ja kulttuuritoimintoja. Taide- ja
taitoaineita opetetaan yleissivistavdssa ja ammatillisessa koulutuksessa, taiteen perusopetuksessa ja
vapaassa sivistystyodssa. Taidekasvatusta annetaan myos varhaiskasvatuksessa. Perustuslaissa vahvistetaan
myds vastuu ymparistdsta ja kulttuuriperinndsta.

Kulttuuristen oikeuksien toteutuminen ja ihmisten osallisuus |dhiyhteisdihinsa ja koko yhteiskuntaan lisaa
osallistumista kulttuuriin, mika puolestaan vahvistaa demokratiaa. Kulttuurin vaikutukset sateilevat laajasti
yhteiskuntaan ja ihmisten hyvinvointiin.

Kulttuuriset oikeudet turvataan YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa (1948) ja kulttuuriset oikeudet sisaltyvat
myos YK:n taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisid oikeuksia koskevaan kansainvaliseen yleissopimukseen,
jonka Suomi on ratifioinut vuonna 1975.

Asuinpaikka, elinymparisto, ika, sukupuoli, terveydentila, toimintakyky, kieli, varallisuus tai etninen,
uskonnollinen tai kulttuurinen tausta eivat saa olla esteena kulttuuriin osallistumiselle ja hyvalle elamalle.
Kulttuurihyvinvoinnin perusta on kulttuuristen oikeuksien yhdenvertaisen toteutumisen seka hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden edistdmisessa. Kulttuurihyvinvointi pohjaa monialaiseen yhteistyohon, ja sen
perusta rakentuu useiden eri lakien kokonaisuudesta.

ULOTTUVUUKSIA

Arjen kulttuuri

/o/. Taide- ja kulttuuriharrastukset

IHMISEN
OMA TAIDE- JA o . Taiteen ja kulttuurin kokeminen
KULTTUURISUHDE yksin ja yhdessa
\0\ Taide osana ympadristoja
Kulttuurihyvinvointipalvelut

Kuva artikkelista Lilja-Viherlampi, L-M.; Rosenl6f, A-M. 2019. Monindkékulmainen kulttuurihyvinvointi.



3.2 Kulttuurihyvinvointitoimintaa ohjaavat lait

Kulttuuritoiminnan jarjestaminen ja kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ovat kunnan
perustehtavia. Kulttuurihyvinvointitoiminnan kehittamiselle 16ytyy lainsdaadanndllinen perusta useista eri
laeista, joista yksi keskeisimmista on laki kuntien kulttuuritoiminnasta (2019).

Kulttuuritoimintalain (166/2019 § 3) maarittelemien tehtdvien mukaan kuntien tulee:

1) edistda kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

2) luoda edellytyksid ammattimaiselle taiteelliselle tyolle ja toiminnalle

3) edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja
kulttuurikasvatukseen

5) edistaa kulttuuriperinnon yllapitamista ja kdyttoa seka paikallista identiteettid tukevaa ja kehittavaa
toimintaa

6) edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja yhteisollisyytta
seka paikallista ja alueellista elinvoimaa

7) edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa sekéa toteuttaa muita kulttuuriin ja
taiteeseen liittyvia toimia.

Kulttuuri ja taide ovat osa jokapdivaista elamaa, ja ndin myds osa hoivaa ja hoitoa. Lait mahdollistavat
taiteen ja kulttuurin hankkimisen myos sosiaali- ja terveyspalveluna. Kulttuurihyvinvointitoiminnan
lainsadadanndllinen perusta sosiaali- ja terveydenhuollossa muodostuu muun muassa terveydenhuoltolaista
(2010), sosiaalihuoltolaista (2014), laista ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista (2012), laista sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (2021), laista
hyvinvointialueesta (2021), vammaispalvelulaista (2023) ja yhdenvertaisuuslaista (2014).

Esimerkiksi sosiaalihuoltolain 1 §:ssa todetaan lain tehtaviksi 1) edistda ja yllapitaa hyvinvointia seka sosiaa-
lista turvallisuutta; 2) vahentda eriarvoisuutta ja edistaa osallisuutta; 3) turvata yhdenvertaisin perustein
tarpeenmukaiset, riittavat ja laadukkaat sosiaalipalvelut sekd muut hyvinvointia edistavat toimenpiteet.

Kulttuurihyvinvointitoiminnan kehittamiselle 16ytyy lainsdadanndllinen perusta myos kuntalaista (2015),
laista yleisista kirjastoista (2016), museolaista (2019) ja laista vapaasta sivistystyosta (1998).

Kulttuurihyvinvoinnin kehittdminen on osa laajaa monialaista yhteisty6ta. Siksi on tarkeaa tiedostaa eri
alojen ammattilaisten toiminnan taustalla vaikuttava lainsaadanto. Kulttuurihyvinvointity6ta- ja toimintaa
maarittavat myds muun muassa jarjestoja, yhdistyksia, yksityista sektoria ja kulttuurikenttaa koskevat lait.

Lakien lisdksi kulttuurihyvinvointitoimintaa kansallisesti, alueellisesti ja paikallisesti ohjaavat eri
hallinnonalojen ministerididen suositukset ja lakeihin kirjatut yleissopimukset.

3.3 Maailman terveysjarjest6 WHO:n suositukset

Maailman terveysjarjestd WHO julkisti ensimmaisen taiteen, terveyden ja hyvinvoinnin yhteyksia
kasittelevan tutkimuskatsauksen vuonna 2019. Tama tutkimuskooste sisalsi yli 900 tutkimusraporttia ja 3000
yksittdista tutkimusta. Sen mukaan kulttuurin ja taiteen vaikutukset ihmisen hyvinvointiin ja terveyteen ovat
kiistattomat. WHO:n raportti antaa konkreettiset suositukset, miten kulttuuri-, sosiaali- ja terveysala voidaan
integroida terveyden ja hyvinvoinnin tueksi:

1) Taiteen ja kulttuurin merkitys seka lisdarvo terveyden ja hyvinvoinnin edistimisessa tunnustetaan
yleisesti.

e Tuetaan merkittdvaan tutkimusnaytt6on perustuvien toimenpiteiden kadyttéonottoa, kuten taidetoiminnan
sisallyttamista muistihairicista karsivien henkildiden arkeen ja yhteisoéllisten taideohjelmien toteuttamista
mielenterveyden tukemiseksi.



¢ Varmistetaan monipuolisten taide- ja kulttuuripalveluiden saatavuus ja saavutettavuus kaikille vaesto- ja
ikdryhmille, erityisesti vahemmistoille.

¢ Taide- ja kulttuuriorganisaatiot ottavat terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen strategiseksi osaksi tyotaan.
¢ Edistetdan aktiivisesti yleista tietoisuutta taideosallistumisen terveyshyodyista.

2) Kulttuurihyvinvoinnin kentta vaatii sektorirajat ylittdvaa monialaista yhteistyota.

¢ Vahvistetaan kulttuuri-, sosiaali- ja terveysalojen yhteistyorakenteita rahoittamalla toimintaa
poikkisektorisesti.

¢ Vahvistetaan sote-sektorin ldhetekaytantoja ottamalla kulttuurildahetemalli kayttoon.

¢ Tuetaan kulttuurihyvinvointiosaamisen sisallyttamista terveydenhuollon ammattilaisten koulutukseen
kliinisten-, henkilokohtaisten- ja vuorovaikutustaitojen parantamiseksi.

WHO:n raportti jaottelee selkedsti taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutukset sairauksien ennaltaehkaisyyn,
terveyden edistamiseen seka sairauksien hallintaan ja niiden hoitoon. Tutkimusraportin mukaan on
runsaasti nayttoa siita, etta taidetoimintaan osallistuminen voi auttaa parantamaan terveytta ja
hyvinvointia, ehkaista lukuisia psyykkisia ja fyysisid sairauksia seka hoitaa ja auttaa selviytymaan useiden
akuuttien ja kroonisten sairauksien kanssa. Osallistuminen kulttuuriin ja taiteisiin kokijana ja tekijana edistaa
terveyttd ja hyvinvointia sekd ennaltaehkaisee mahdollisia terveysongelmia. Osallistuminen voi myos
ehkaista joitakin psyykkisia ja fyysisia sairauksia, auttaa sairauksien hoidossa ja niiden kanssa
selviytymisessa.

4. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen eli HYTE

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) tukee kuntia ja hyvinvointialueita hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd. THL tuottaa tietoa vaeston hyvinvoinnista ja terveydesta, terveyden edistamisen hyvista
kaytannoista sekd menetelmista ja tyovalineistd. Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistydssa painopiste on
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessd. THL myds ohjaa kuntia ja hyvinvointialueita hyddyntamaan
tietoldhteitd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ja siihen liittyvassa paatoksenteossa. Tietolahteita
ovat muun muassa kansalliset tietopalvelut kuten TEAviisari, SOTKAnet ja kouluterveyskyselyt.

4.1 Hyvinvointikertomus

Lappajarvelld hyvinvoinnin edistdmisty6ta ohjaa laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jonka
kunnanvaltuusto hyvaksyi lokakuussa 2023. Hyvinvointikertomus on kunnan ja hyvinvointialueen
hyvinvointipolitiikan suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyévaline. Kunnan on seurattava
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittdin seka kunnan
palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain,
minka lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksessa kuvataan kuntalaisten hyvinvointia kokonaisvaltaisesti eri ikdryhmat ja
palvelualueet huomioiden.

Lappajarven kunta tekee hyvinvointisuunnitelmat valtuustokausille. Vuoden 2026 aikana tehd&an
hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029. Valtuuskaudella 2021-2025 Lappajarven kunnan
hyvinvointisuunnitelma pohjasi Eteld-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelmaan, jossa oli kolme keskeista
hyvinvoinnin ja terveyden edistaimisen painopistetta: tyo- ja toimintakyky, hyvinvoiva arki seka elaméanlaatu
ja mielen hyvinvointi. Hyvinvointisuunnitelmissa nousee esille my6s kulttuurihyvinvointiin liittyvia asioita
muun muassa: lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksien tukeminen, harrastamisen Suomen mallin -
toiminta, kulttuuritoiminnan jarjestaminen ikdaihmisten palveluyksikdihin, kulttuurikaveri-toiminta ja
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kaikukortti-toimintamalli. Kunnan hyvinvointisuunnitelman taustalla on myds Lasten ja nuorten
maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma, jossa kunta on huomioitu toimenpideosiossa.

Lappajarvelld on myos toteutettu saannollisesti kouluterveyskyselyja, joiden tuloksia on hyddynnetty
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Niiden tuloksia on kadytetty aihe- ja ikiryhmakohtaisesti
hyvinvointikertomuksen laadinnassa.

4.2 TEAviisari

TEAviisari on THL:n yllapitama verkkopalvelu ja tyoévaline kunnille, hyvinvointialueille ja kouluille. TEAviisarin
tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan ja hyvinvointialueen toimintaa asukkaidensa
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Palvelu tukee kuntien ja alueiden terveydenedistamistyon
suunnittelua ja johtamista. Terveydenedistamisaktiivisuuden (TEA) ulottuvuudet kuvaavat toimintaa eri
nakokulmista. Perusajatuksena on, ettd toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan on huomioitava
kaikki nama nakokulmat. Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmat ovat sitoutuminen,
johtaminen, seuranta ja tarveanalyysi, voimavarat, yhteiset kdytannoét, osallisuus muut ydintoiminnat.
Terveydenedistamisaktiivisuutta mitataan kahden vuoden valein TEAviisarissa seuraavilla toimialueilla:
hyvinvointialueet, perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, liikunta, kuntajohto, kulttuuri.

TEAviisaria varten keratyt tiedot pisteytetdan toiminnan laadun mukaan. Kuntien
terveydenedistamisaktiivisuuden tulokset ilmoitetaan tydkalussa pistemaaran 0—100 valilla. Jokainen
ulottuvuus jakautuu osakokonaisuuksiin. Pistemaarat ilmaistaan myos varikoodeilla. Vihrea tarkoittaa hyvaa
laatua (pisteet 75—-100), keltainen parannettavaa (pisteet 25—74) ja punainen huonoa laatua (pisteet 0-24).

Vuoden 2025 TEAviisari-tiedonkeruu kertoo, etta kulttuuritoimijoiden ja kunnan véliset yhteistydrakenteet
ovat vahvistuneet. Kunnat myos tukevat kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia kulttuuritoimintaan yha

yleisemmin, esimerkiksi viemalla kulttuuripalveluita 1ahi6ihin ja kyliin, suunnittelemalla kulttuuritoimintoja
yhdessa kunnan eri alueiden asukkaiden kanssa ja jarjestamalla asukasfoorumeja ja -keskustelutilaisuuksia.

Lappajarven osalta tiedot ovat kulttuurin toimialueella varsin hyvat. Hyva tulos eli pisteet 80—-100 on alueilla
sitoutuminen, johtaminen, seuranta ja tarveanalyysi, voimavarat, yhteiset kdytannot, osallisuus. Ainoastaan
muiden ydintoimintojen osalta on parannettavaa, pisteet 67. Koko maahan verrattuna Lappajarvi saa
TEAviisarissa kulttuurin osalta keskivertaisesti paremmat pisteet. Ainoastaan johtamisen pisteet jaavat
hieman alle koko maan vertailupisteita. Lappajarven kaikkien sektoreiden osalta kulttuuri saa parhaimmat
pisteet.

Kulttuuri : Lappajarvi 2025

Sitoutuminen
Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Osallisuus

Muut ydintoiminnat

. Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Kuva vuoden 2025 TEAviisari-tiedonkeruun tuloksista Lappajarven kulttuurin toimialueella.

11



4.3 HYTE-toimintamallit ja -raportit
Hyvinvointia ja terveytta edistavien toimintamallien arviointi antaa kuntien ja hyvinvointialueiden paattajille
ja asiantuntijoille tietoa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen HYTE-toimintamallien vaikuttavuudesta
paatoksenteon tueksi ja resurssien kohdentamiseksi. HYTE-raportti tarkastelee kuntien talousraportoinnista
eriteltyja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen (HYTE) liittyvien palveluiden ja tilien yhdistelmia, niista
aiheutuneita kustannuksia ja niista saatuja tuottoja. Raportin tavoitteena on kuvata HYTE-kustannuksia
vertailukelpoisesti, ja muodostaa kuntien talousraportointitietojen pohjalta julkinen raporttindkyma HYTE-
kustannuksiin.

4.4 Hyvinvointi Lappajarven kunnan strategioissa ja suunnitelmissa
Lappajarven kunnan uusi kuntastrategia on juuri valmisteilla. Voimassa olevan kuntastrategian visio, missio
ja arvot ovat seuraavat.

VISIO: Hyvdn eldman ja eldmysten paikka Euroopan suurimman kraatterinjarven rannalla.
MISSIO: Lappajarvi nakyvdksi tarinoiden, erityislaatuisen jarven ja arktisen luonnon avulla. Luodaan jokaista
lappajarveldista kunnioittava palveluiden kokonaisuus.
ARVOT: Rohkea, nakyva ja elava.

Kuntastrategia on jaettu neljaan eri padteemaan: Elamaan palveleva kunta, Kehittyva matkailukunta,
Yrittajyytta tukeva kunta seka Kestdva kunta. Hyvinvointiin liittyvissa linjauksissa tulee esille myds

kulttuurihyvinvointiin liittyvia asioita. Uuteen kuntastrategiaan niita tulee varmasti viela lisaa.

Hyvinvointiin liittyvat linjaukset kuntastrategiassa ovat talla hetkella seuraavat:

Asumisympadriston viihtyisyys ja turvallisuus, erityisesti
o Pyorailyn ja kdvelyn edistamisohjelma investointilistalle
Ymparivuotiset harrastusmahdollisuudet
o Kehitetdan uuden liikuntahallin ja sen ympaériston harrastusmahdollisuuksia
o Selvitelladn ympaérivuotisia harrastusmahdollisuuksia ja uusia toimintamuotoja
o Luontoliikkumisen harrastemahdollisuuksien kehittdminen
Palveleva ja osallistava, erityisesti
o Ennakkovaikutusten arviointi ja menetelmien kayttéonotto
Aktivointi- ja hyvinvoinnin tukeminen
o Valtakunnallisten liikkkumista ja aktiivisuutta edistavien hankkeiden ja kampanjoiden
hyédyntaminen huomioiden eri-ikaiset asiakasryhmat
o Kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspintapalveluiden kehittdminen ja laadun parantaminen
huomioiden eri-ikdiset asiakasryhmat
Yhteisollisyyden tukeminen, erityisesti
o 3. sektorin yhteistyd seka toiminta-avustukset
Maahanmuuttajien kotoutumisen edistdminen
o Yksilolliset kotoutumissuunnitelmat
o Kotouttamiskoulutus
o Kunta panostaa valmistavaan opetukseen ja suomenkielenopetukseen peruskouluikdisille
Nykalanniemi-Halkosaari alueen kehittdminen kraatterinjarven seudun keskuksena, erityisesti
virkistysalueena
Kulttuuriperiman esille tuominen
o Kulttuurisen ja sosiaalisesti kestavan kehityksen lisédminen

Lappajarvelld kunnan hyvinvointitydsta vastaa kunnan johtoryhma.
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Lappajarven kunnalla on myds monia hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmia ja -suunnitelmia, jotka on
listattu liitteessa 1.

Lappajarven kunnan vapaa-aikatoimen strategiaa ollaan myds uudistamassa. Se valmistuu vuoden 2026
aikana. Siind huomioidaan kulttuurihyvinvointisuunnitelman linjaukset, tavoitteet ja toimenpiteet.

5. Toimeenpanosuunnitelma -
Kulttuurihyvinvoinnin visio, tavoitteet, toimenpiteet, toteuttajat

5.1 Visio
Lappajdrveldisille hyvd arki, merkityksellinen elémd.

Jokaisella on oikeus taiteeseen ja kulttuuriin niin kokijana kuin myos tekijana. Taide- ja kulttuuripalvelut ovat
saavutettavia niin fyysisesti, henkisesti kuin taloudellisestikin. Eri toimialat ja toimijat tekevat tiivista
yhteistyota kulttuurihyvinvoinnin toteuttamiseksi. Kulttuurihyvinvointi on I6ytanyt paikkansa kunnan
rakenteissa. Taide ja kulttuuri ovat luonteva osa ihmisten arkea ja ymparistoja.

Taide ja kulttuuri on osa hyvaa elamanlaatua ja elinikaistd oppimista: ihminen on kulttuurin kokija ja toimija,
jolla on kulttuurisia tarpeita ja oikeuksia. Niiden toteutuminen on kulttuurihyvinvointia: jokainen on jollain
tavalla kulttuurinen, luova, itsedan ilmaiseva ja kommunikoiva olento riippumatta idstaan, voinnistaan tai
elinolosuhteistaan.

5.2 Tavoitteet, toimenpiteet ja toteuttajat

Toimeenpanosuunnitelmassa kulttuurihyvinvoinnin tavoitteet ja toimenpiteet on kirjattu kolmeen osioon:
kunnan toimintaan liittyvat tavoitteet ja toimenpiteet, eri kohderyhmiin liittyvat tavoitteet ja toimenpiteet
seka yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet. Eri kohderyhmia on viisi: lapset, nuoret ja lapsiperheet; nuoret
aikuiset, tyoikaiset, ikdihmiset ja osallistumiseensa erityista tukea tarvitsevat. Yhteisiin tavoitteisiin on
kirjattu kaikkia kohderyhmia koskevat tavoitteet ja toimenpiteet. Kaikkien tavoitteiden yhteyteen on liitetty
toteuttajat. Toteutuksessa oleellista on yhteistyo, laaja-alainen yhteistyo.

Viestinnalld on keskeinen rooli kulttuurihyvinvoinnin toimeenpanosuunnitelman toteutuksessa. Viestinnan
osalta on kirjattu keskeiset periaatteet ja erityisesti kyselyssa esiin nousseet toiveet.
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5.3 Kulttuurihyvinvoinnin tavoitteet ja toimenpiteet kunnan toimintaan liittyen

5.3.1 Rakenteelliset tavoitteet:
Kulttuurihyvinvointi on osana kunnan hallinnollisia rakenteita.

Kunnassa on kaytossa kulttuurihyvinvointisuunnitelma, jota paivitetaan valtuustokausittain tarpeen
mukaan.

Kunnan kulttuurihyvinvointitoiminta toteuttaa kunnan strategiaa. Kulttuurihyvinvoinnin tavoitteita
ja toimenpiteita kirjataan strategiaan seka toimintasuunnitelmiin.

Kunta osoittaa kulttuurihyvinvoinnin kehittdmiseen, koordinointiin ja viestintdan seka toimintaan
resursseja ja raportoi toiminnasta (esimerkiksi TEAviisari, hyvinvointikertomus).

Kunta nimeaa hyteyhdyshenkilon.

Kunnan hyte-tyéryhmaan kuuluu kulttuurihyvinvoinnin vastuuhenkil® ja kulttuurihyvinvointityo
sisdltyy hyvinvointikertomustyéhon.

Kunta ottaa kaytt6on prosenttiperiaatteen eli kdyttdaa vahintdan yhden prosentin
rakennuskustannuksista taiteeseen.

Kunta laatii ja ottaa kayttoon kulttuurikasvatussuunnitelmat.

Toteuttajat: kunnan eri sektorit

5.3.2 Yhteistyon tavoitteet:
Kulttuurihyvinvointity6ta tehddan yhteistyolla.

Kunnassa toimitaan poikkihallinnollisesti kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi.

Kunta tekee yhteisty6ta hyvinvointialueen, kolmannen ja yksityisen sektorin toimijoiden ja
kulttuurikentan kanssa suunnitellessaan ja toteuttaessaan kulttuurihyvinvointipalveluja ja —
toimintaa.

Toteutetaan ja kehitetddn kumppanuutta ja avustustoimintaa jarjestdjen ja toimintaa ja palveluja
jarjestdavien muiden toimijoiden kanssa.

Kunnalla on nimetty edustaja Eteld-Pohjanmaan alueella toimivissa kulttuurihyvinvoinnin
verkostoissa, esim. Taikusydan-alueverkostossa.

Kunta lisaa kulttuuri- ja taidealojen ammattilaisten tydskentelymahdollisuuksia asiakastyossa,
esimerkiksi hankkeiden tai ostopalveluiden avulla.

Kunnan yllapitdmissa ja rahoittamissa kulttuurilaitoksissa ja -palveluissa luodaan pysyvia rakenteita
ja toimintamalleja kulttuurihyvinvointipalveluiden ja -toiminnan toteuttamiseksi.

Kunta osallistuu mahdollisuuksiensa mukaan alueelliseen ja valtakunnalliseen kulttuurihyvinvoinnin
tiedonkeruun, mittareiden, seurannan ja arvioinnin kehittamistyéhon.

Toteuttajat: kunnan eri sektorit, Eteld-Pohjanmaan liitto, kulttuuritoimijat, hyvinvointialue, kolmas
sektori, vapaa sivistystyo

5.3.3 Palveluiden kehittdmisen tavoitteet:
Kuntalaisten ja kunnan tyontekijdéiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa kaytetaan suunnitelmallisesti
kulttuurihyvinvoinnin keinoja.

Kulttuuripalveluiden ja kulttuurihyvinvointipalvelujen kehittdminen on strategisesti
suunnitelmallista ja tavoitteellista.

Palvelujen ja tarjonnan kehittdamiseen haetaan aktiivisesti erilaisia rahoitusmuotoja (esimerkiksi eri
kulttuurirahastot, OKM, Leader).

Kunta huomioi kulttuurihyvinvoinnin nakdkulmia palvelujen kehittamistyossaan.

Kunta kuvaa kunnan kdytdssa olevat ja tuottamat kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit, kehittaa niita
ja ottaa uusia toimintamalleja kayttoon tarpeen mukaan.
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Kunta hyddyntaa kulttuurihyvinvoinnin palvelumalleja ja luo kulttuurihyvinvoinnille pysyvia
palveluketjuja osana elintapa- ja muuta ohjausta.

Kunta hyddyntaa kulttuurin TEAviisaria kulttuuritoiminnan, -palveluiden ja kulttuurihyvinvointityon
suunnittelussa ja seurannassa.

Kunnan tyontekijoille tarjotaan e-passin kautta kulttuuripalveluja.

Toteuttajat: kunnan eri sektorit, kolmas sektori, kulttuuritoimijat, vapaa sivistystyo

5.3.4 Tiedon ja osaamisen tavoitteet:
Paatoksenteko, johtaminen seka kulttuurihyvinvointitoiminnan ja -palveluiden kehittaminen perustuvat
tutkimustietoon kulttuurin ja taiteen vaikutuksista.

Kunnan johto ja tyontekijat hyodyntavat tydssaan tietoa taiteen ja kulttuurin hyvinvointi-, terveys- ja
talousvaikutuksista seka vaikutuksista oppimiseen, ymparistoon ja kulttuuriseen kestavyyteen.
Kunta tuntee ja huomioi kulttuurihyvinvoinnin suunnitteluun ja toimeenpanoon kohdennettuja
tavoitteita ja toimenpiteitd kansallisista ohjelmista ja strategioista.

Kunta on nimennyt henkilon, jonka vastuulla on kulttuurihyvinvointitiedon hallinnointi,
koostaminen, siita raportointi ja viestiminen.

Kunta vastaa THL:n kulttuurin TEAviisari tiedonkeruuseen ja hyddyntaa sen tuloksia
kulttuuripalvelujen kehittamistydssa. TEAviisariin vastaaminen vaikuttaa kunnan kulttuuriin liittyvan
HYTE-kertoimen toteutumiseen.

Kunta viestii asukkailleen kulttuurihyvinvointitoiminnasta seka kulttuurin ja taiteen vaikutuksista
hyvinvointiin, terveyteen, osallisuuteen, talouteen, oppimiseen, ymparistoon ja kulttuuriseen
kestavyyteen selkedsti, monipuolisesti ja monikanavaisesti.

Toteuttajat: kunnan eri sektorit

5.3.5 Saavutettavuuden ja osallisuuden tavoitteet:
Kulttuuri- ja kulttuurihyvinvoinnin palvelutuotanto on sisall6llisesti ja tuotannollisesti moninaista,

laadukasta ja ammattimaista sekd ymparivuotista. Kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointipalvelut ovat
yhdenvertaisesti kaikkien saavutettavissa ja fyysisesti esteettomia.

Kunta varaa talousarviossaan riittdvan resurssin kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointipalvelujen
saavutettavuuden varmistamiseksi.

Kunta turvaa esteettomat kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointitoiminnan ja -palveluiden tilat ja ottaa
kayttéon turvallisemman tilan periaatteet seka huolehtii toimijoiden kanssa tiloihin ja paikkoihin
hyvat kyltit ja opasteet.

Kunta suunnittelee, kehittda ja toteuttaa kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointipalveluja yhdessa
kuntalaisten kanssa.

Hyodynnetadan kulttuurihyvinvointitydssa kunnan osallisuusohjelmaa.

Toteuttajat: kunnan eri sektorit, jarjestot/kolmas sektori, kulttuuritoimijat
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5.4 Kulttuurihyvinvoinnin tavoitteet ja toimenpiteet kohderyhmittdin

5.4.1 Lapset, nuoret eli 0-15-vuotiaat ja lapsiperheet:
Lapsille, nuorille ja lapsiperheille yhdenvertaisia mahdollisuuksia kulttuuriin osallistumiseen ja
harrastamiseen.

Toteutetaan ja kehitetdan taiteen perusopetusta ja kansalaisopiston kurssitoimintaa yhteistyossa

Harmanmaan musiikkiopiston ja Jarvilakeuden kansalaisopiston kanssa.

Varmistetaan kulttuuri- ja taidetoimijoiden resurssit toteuttaa ja kehittaa lapsiperheille ja nuorille

suunnattuja palveluja ja kulttuuritapahtumia esimerkiksi avustustoiminnalla.

Mahdollistetaan jokaiselle lapselle ja nuorelle vahintaadn yksi mieluisa harrastus Harrastamisen
Suomen mallin tai harrastetakuun avulla. Kehitetdan toimintamallia.

Kehitetaan harrastusmahdollisuuksien saavutettavuutta.

Tarjotaan edullisia tai maksuttomia kulttuuriin osallistumisen ja harrastamisen mahdollisuuksia.

Toteuttajat: kunnan vapaa-aikatoimi, kulttuuritoimijat, kolmas sektori, koulutus, varhaiskasvatus ja
esiopetus, vapaa sivistystyo, nuorisovaltuusto, taiteen perusopetus

Edistetaan taide- ja kulttuuritoimintaa varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja
iltapaivakerhotoiminnassa.

Toteutetaan ja kehitetdadn edelleen varhaiskasvatuksen ja peruskoulun

kulttuurikasvatussuunnitelmia ja vahvistetaan niiden toimeenpanon edellytyksia ja resursointia.

Varmistetaan, etta erityista tukea ja vaativaa erityista tukea tarvitsevilla oppilailla on
yhdenvertainen kulttuurikasvatustarjonta.

Toteuttajat: koulutus, varhaiskasvatus ja esiopetus, vapaa-aikatoimi, kirjasto, taiteen perusopetus,
taiteilijat, kolmas sektori

Kehitetdan asiakas- ja tarvelahtoisia matalan kynnyksen kulttuurihyvinvointipalveluja yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa.

Varmistetaan lasten kulttuurinen osallisuus erilaisissa elamantilanteissa, esimerkiksi
sosiaalihuollossa ja erikoissairaanhoidon palveluissa.

Kehitetdan hyvinvointialueen ja kulttuuritoimen yhteistyota kulttuurildhetteiden antamisessa tukea

tarvitseville lapsille, nuorille ja lapsiperheille, esimerkiksi kulttuurildhete kirjastoon
lukuvinkkaukseen eri kohderyhmille, neuvolasta kehtolaulupajoihin tai muskaritoimintaan.
Otetaan taide- ja kulttuuritoiminta valineeksi lasten ja nuorten syrjaytymisen ja yksindisyyden
ehkaisyyn.

Toteuttajat: vapaa-aikatoimi, hyvinvointialue, kirjasto, vapaa sivistystyo, kulttuuritoimijat, kolmas sektori

5.4.2 Nuoret aikuiset eli 16-24-vuotiaat:
Kannustetaan nuoria aikuisia omaehtoiseen kulttuuriseen toimintaan ja vahvistetaan heidan osallisuuttaan
taide- ja kulttuuritoimijoina.

Annetaan nuorille aikuisille tiloja omaehtoiseen ja yhteisélliseen toimintaan.
Luodaan nuorille aikuisille mahdollisuuksia toimia ohjaajina, asiantuntijoina ja vertaisohjaajina
taide- ja kulttuuritoiminnassa.

Jarjestetdan lisaa edullisia tai maksuttomia kulttuuriharrastusmahdollisuuksia nuorille aikuisille.

Varmistetaan nuorten aikuisten osallistuminen taide- ja kulttuuritoiminnan suunnitteluun,
kehittdmiseen ja toteuttamiseen.

Kunta jakaa vuosittain lasten ja nuorten kulttuuriavustusta omaehtoisen taiteen ja kulttuurin
tuottamiseen (12—25-vuotiaat).

Toteuttajat: vapaa-aikatoimi, kolmas sektori, kulttuuritoimijat, vapaa sivistystyd, nuorisovaltuusto
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Lisataan taiteen ja kulttuurin kaytt6a nuoren aikuisen elaman tukemisessa.

Vahvistetaan nuorille aikuisille suunnatun hyte-tyon ja mielenterveyspalveluiden osana palveluita,
joissa taide ja kulttuuri tukevat ja ovat valineind muun muassa nuoren oman elamanpolun
loytamisessa seka kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja elamanhallinnan tukemisessa.

Lisataan kulttuurin ja taiteen menetelmien kayttda etsivdssa nuorisotydssa ja kehitetdan
toimintamalleja etsivan kulttuurisen nuorisotyon toteuttamiseksi.

Testataan kulttuurilahetteen kayttéonottoa nuorten aikuisten palveluiden osana.

Varmistetaan kulttuuriselle nuorisotydlle riittavat toimintaedellytykset.

Toteuttajat: vapaa-aikatoimi, hyvinvointialue, etsiva nuorisotyd, nuorisovaltuusto

5.4.3 Tyoikaiset eli 25-64-vuotiaat:
Taide ja kulttuuri luovat parempaa tydelamaa.

Tyopaikoille luodaan taukoliikunnan tapaan taukokulttuurimahdollisuuksia.

Otetaan kayttoon taiteen ja kulttuurin keinoja hyodyntavia tychyvinvointipalveluja.

Otetaan taiteilijat mukaan tydeldman kehittdmiseen (johtaminen, tyéhyvinvointi, strategiatyd, luova
kehittdminen).

Hyodynnetaan taidetta ja kulttuuria osana tyohyvinvointia, johtamista ja tilasuunnittelua seka
tyoympariston viihtyisyyden kehittamisessa.

Kehitetdan toimintamalleja tyoterveystoimijoiden ja kulttuuripalveluiden yhteistyon lisdamiseksi
seka tuetaan tyoterveyden ammattilaisten kulttuurihyvinvointitietoutta.

Toteuttajat: taidelaitokset, taiteen ammattilaiset, kirjasto, kolmas sektori, vapaa sivistystyo

Tyoikaisten oma kulttuurinen aktiivisuus kasvaa.

Lisatdaan kulttuurikaveritoimintaa tyoikaisille.

Luodaan omaehtoiselle kulttuuriselle toiminnalle ja taide- ja kulttuuriharrastamiselle
mahdollisuuksia ja yhteisollisia tiloja.

Otetaan taide ja kulttuuri valineiksi kuntasuunnittelussa, lahidemokratian edistdmisessa ja
kansalaisten osallistumisessa yhteiskunnan kehittamiseen.

Kehitetdan kulttuurihyvinvointipalveluja ja toteutetaan elintapa- ja palveluohjausta.

Toteuttajat: vapaa-aikatoimi, kirjasto, kulttuurin ja taiteen toimijat, vapaa sivistystyo

Tybeldman ulkopuolella olevat ovat myos osallisia taiteeseen ja kulttuuriin.

Otetaan kayttoon Kaikukortti, joka mahdollistaa taloudellisesti heikossa tilanteessa olevien
osallistumisen.

Ohjataan henkil6ita kirjastojen palvelujen kayttoon.
Toteuttajat: vapaa-aikatoimi, kirjasto
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5.4.4 Ikdihmiset eli yli 65-vuotiaat:
Tarjotaan ikdaihmisille edullisia tai maksuttomia kulttuurin osallistumis- ja harrastusmahdollisuuksia.
o Kehitetadn K65 kulttuurihyvinvointitoimintaa.
e Varmistetaan, etta taide- ja kulttuuritoimijat ottavat ikdihmiset huomioon palveluissaan ja niiden
hinnoittelussa.
e Kiinnitetaan ikdihmisille suunnatuissa palveluissa ja tapahtumissa huomiota viestintdan ja
tilaisuuksien ajankohtaan. Tapahtumia muulloinkin kuin illalla.
e Ohjataan ikdaihmisia kirjastopalvelujen pariin ja kehitetdan kirjastojen palveluja ikdihmisille.
e Ohjataan hyodyntamaan kansalaisopiston opintosetelikursseja.
Toteuttajat: vapaa-aikatoimi, taide- ja kulttuuritoimijat, kirjasto, kolmas sektori

Hyvinvointialueen palveluiden piirissa olevien ikdihmisten tulee saada osallistua taiteeseen ja kulttuuriin
seka kokijoina etta tekijoina.
e Kannustetaan, ettd hoito- ja hoivalaitoksissa on henkil6ita, joiden toimenkuvaan kuuluu ikdihmisten
kulttuuristen oikeuksien toteutumisesta huolehtiminen.
e Jarjestetadn hoito- ja hoivalaitoksiin taide- ja kulttuuriohjelmaa tai palkataan taiteilijoita tai
taidekasvattajia tyoskentelemaan ikdihmisten palveluissa hanketoiminnan ja ostopalveluiden avulla.
e Lisataan ikaihmisten kirjastopalvelujen kayttoa, esimerkiksi lahjoita lukuhetki -toimintamallin avulla.
Toteuttajat: hyvinvointialue, vapaa-aikatoimi, kirjasto, vanhusneuvosto, kolmas sektori
taiteenammattilaiset

Ehkaistaan ikdihmisten yksindisyytta ja syrjaytymista.
e Jatketaan kulttuurikaveri-toimintaa yhteistydssa Aijooksen kanssa.
e Otetaan kadyttoon ikdihmisille suunnattu kulttuurildhete-toimintamalli.
o Kehitetdan ja hyddynnetdan etsivan kulttuurisen vanhustyon keinoja monialaisessa yhteistydssa.
e Hyddynnetdan kulttuurihyvinvoinnin tieteellista tutkimustietoa monialaisesti osana
ennaltaehkdisevaa tyota.
Toteuttajat: Aijoos, kolmas sektori, vapaa-aikatoimi, hyvinvointialue

Ikdihmisille on tarjolla monipuolista ja moniammatillisesti tuotettua kulttuuria ja taidetta.
e Hyoddynnetdan Kulttuuripankkia monipuolisten kulttuuri- ja taidesisaltdjen varmistamiseksi.
e Hyoddynnetdan paikallisia toimijoita tuottamaan monipuolisia taide- ja kulttuurisisaltoja ikaihmisille.
e Lisatdan taiteilijoiden ja kulttuurialan ammattilaisten tyollistymismahdollisuuksia ikdihmisten
palveluissa.
Toteuttajat: vapaa-aikatoimi, taiteen ja kulttuurin ammattilaiset, kolmas sektori, vanhusneuvosto

5.4.5 Osallistumiseensa erityista tukea tarvitsevat:
Erityista tukea tarvitsevilla on mahdollisuus osallistua taiteeseen ja kulttuuriin.
e Helpotetaan osallistumista parantamalla taide-, kirjasto- ja kulttuuripalvelujen saavutettavuutta.
e Huolehditaan kulttuurin ja taiteen opiskelu-, harrastus- ja esiintymistilojen esteettomyydesta.
e Huomioidaan taide ja kulttuuri osana henkilokohtaista budjetointia/henkilokohtaista
kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa.
e Varmistetaan, ettd henkilokohtaiselle avustajalle on maksuton sisdanpaasy taidelaitoksiin ja
kulttuuripalveluihin.
Toteuttajat: kunnan eri sektorit, hyvinvointialue, vammaisneuvosto, kulttuuritoimijat, jarjestot/kolmas
sektori, kirjasto
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Kehitetaan tarvelahtoisia kulttuuri- ja kirjastopalveluja ja sisaltoja erityista tukea osallistumiseensa
tarvitseville.

Kehitetdan ja otetaan kayttoon tarvelahtoisia kulttuuripalveluja.

Tarjotaan kaikille saavutettavia taide- ja kulttuuripalveluja ja harrastamismahdollisuuksia.
Kehitetaan kirjastolle saavutettavia ja moninaisia palveluja.

Jarjestetaan kulttuurikaveripalveluja erityista tukea tarvitseville.

Ohjataan hyodyntamaan kansalaisopiston opintosetelikursseja.

Kehitetdaan sektorirajat ylittavaa yhteistyota palveluiden sisalldssa ja asiakasohjauksessa, esimerkiksi
lisadamalla mahdollisuuksia matalan kynnyksen taide- ja kulttuurikokeiluihin.

Toteuttajat: kunnan eri sektorit, hyvinvointialue, kirjasto, vammaisneuvosto, kulttuuritoimijat,
jarjest6t/kolmas sektori

Tuetaan kulttuuristen oikeuksien toteutumista kaikille.

Palkataan taiteilijoita ja taidekasvattajia tydskentelemaan erilaisiin toimintaymparistoihin erityista
tukea tarvitsevien keskuudessa esimerkiksi hankerahoituksen ja ostopalveluiden avulla.

Toteuttajat: vapaa-aikatoimi, hyvinvointialue, vammaisneuvosto, kirjasto, kulttuuritoimijat,
jarjestot/kolmas sektori

Edistetadn kotoutumista taiteen ja kulttuurin keinoin.

Tarjotaan monipuolisia mahdollisuuksia tutustua harrastusmahdollisuuksiin, eri taiteen lajeihin ja
kulttuuripalveluihin, luonto- ja kulttuurikohteisiin, kulttuuriperinté6n ja paikallishistoriaan.
Lisataan Suomeen ja paikkakunnalle muuttaneiden yhteisollisyytta, osallisuutta, vertaistukea ja
verkostoitumista.

Edistetadn kielen oppimista ja rohkaistaan itseilmaisuun ja itsetuntemukseen taiteen ja kulttuurin
keinoin.

Toteuttajat: vapaa-aikatoimi, kotouttamispalvelut, kolmas sektori, jarjestot, vapaa sivistystoimi, kirjasto,
museo

5.4.6 Kaikille kohderyhmille yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet:
Varmistetaan hyvat mahdollisuudet taiteen ja kulttuurin kokemiseen omalla paikkakunnalla. Laadukkaita,
edullisia ja monipuolisia sekd matalankynnyksen palveluita ja tilaisuuksia eri kohderyhmille.

Vahvistetaan paikkakunnan kulttuuritoimijoiden aktiivisuutta jarjestda monipuolisia ja laadukkaita
tapahtumia ja tilaisuuksia niin asukkaille kuin matkailijoille yhteistyon ja avustustoiminnan kautta
(esimerkiksi Halkosaaren kesateatteri Oy, Kulttuuriyhdistys Karikko ry, Lappajarvi-seura ry, MLL,
Onnintuvan nayttelyt, kirjaston nayttelyt).

Mahdollistetaan laadukkaat ja monipuoliset taiteen ja kulttuurin ammattilaisten vierailut
paikkakunnalla.

Varmistetaan, etta taide- ja kulttuuritapahtumia ja tilaisuuksia on eri kohderyhmille kunnan eri
alueilla.

Osallistetaan kylayhdistykset, kulttuurijarjestot ja kylien asukkaat tapahtumien suunnitteluun.
Jarjestetdan tarvittaessa yhteistyossa kuljetuksia tapahtumiin.

Toteuttajat: vapaa-aikatoimi, koulutoimi, taiteen ja kulttuurin ammattilaiset, kulttuuri- ja taidejarjestot,
kolmas sektori, kansalaiset

Lisatdaan kaikkien kohderyhmien aktiivista osallisuutta taide- ja kulttuuritoimijoina.

Pyydetadn lapset ja nuoret, tyoikaiset, ikdihmiset ja erityistd tukea tarvitsevat mukaan heita
koskevan toiminnan ja palveluiden suunnitteluun ja toteutukseen.
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Tuodaan kaikkien kohderyhmien tekemaa taidetta esille ja arvostetaan heidan asiantuntijuuttaan
taide- ja kulttuuritoimijoina.

Toteuttajat: kunnan eri sektorit, kulttuurin ja taiteen ammattilaiset, kolmas sektori, nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto

Toimintaymparisto tukee hyvinvointia ja osallisuutta: otetaan taide mukaan uusien rakennusten ja tilojen
suunnitteluun ja huolehditaan taiteen ja kulttuurin tapahtumapaikkojen viihtyvyydesta.

Otetaan taiteen ja kulttuurin ammattilaiset mukaan kehittdmaan toimintaymparistoja
esteettisemmiksi ja osallisuutta tukevammiksi (tilat, palvelut, toiminnallisuus ja niin edelleen).
Otetaan lapset ja nuoret, tyoikdiset, ikdihmiset seka erityistd tukea osallistumiseensa tarvitsevat
suunnittelemaan heille tarkoitettuja tiloja yhteistydssa arkkitehtien, taiteilijoiden ja kulttuurialan
ammattilaisten kanssa.

Maaritelladn uusien tilojen ja rakennusten rakentamisen ja tilojen kunnostamisen prosessiin taiteen
ja kulttuurin huomioimisen minimitaso (esimerkiksi prosenttiperiaate) seka kayttdjat huomioiva
suunnitelmallinen toimintatapa.

Otetaan uusien ja kunnostettavien kohtaamispaikkojen, palveluasumisen ja hoivakotien
suunnittelussa taide- ja kulttuuritoimijat seka eri kohderyhmiin kuuluvat ihmiset mukaan jo
suunnitteluprosessin alusta lahtien.

Pidetdan taiteen ja kulttuurin tapahtumapaikat hyvassa kunnossa, siisteina ja viihtyisina.

Toteuttajat: kunnan eri sektorit, hyvinvointialue, kulttuuritoimijat, nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto, kolmas sektori/jarjestot

Taide- ja kulttuuritoiminta mahdollistaa eri ikdisten, eri taustoista tulevien ja eri asemassa olevien ihmisten
kohtaamisen ja yhdessa oppimisen.

Jarjestetdan mahdollisuuksia erilaisten ihmisten yhteiseen kulttuuritoimintaan esimerkiksi
vahvistamalla paivakotien, koulujen ja ikdihmisten ja kehitysvammaisten yhteista toimintaa.
Vahvistetaan monikulttuuristen tyontekijéiden kulttuurista ymmarrysta ja hyddynnetdan heidan
osaamistaan. Otetaan huomioon ikddntyvan vaestdn monipuoliset taustat, esimerkiksi
maahanmuuttajatausta ja kulttuurivdahemmist6t, ja hyddynnetdan jarjestokentan erityisosaamista.

Toteuttajat: vapaa-aikatoimi, hyvinvointialue, kulttuuritoimijat, taiteen perusopetus, jarjestot/kolmas
sektori, koulutus, varhaiskasvatus ja esiopetus

5.4.7 Ehdotukset sisdllonkehittdmiseen ja investointeihin
Kuntalaisille suunnatussa kyselyssa ja sen pohjalta pidetyssa tyopajassa tuli esille yksityiskohtaisia
kulttuurisisaltoja ja investointeja kulttuuritoiminnan ja -palvelujen kehittdamiseen. Nama ideat palvelevat

my0s kulttuurihyvinvointia, ja on siksi hyva tuoda esille kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa.

Lappajarvelle toivotaan kulttuuritaloa, jossa saman katon alla on tilat erilaiselle kulttuuritoiminnalle:
elokuvateatteri, kulttuuritapahtumat ja nayttelyt. Nykyisin kdytossa olevat tilat kuten Geolukion auditorio,
koulut ja Kivitippu eivat esittajan mielesta aina tunnu sopivilta ja toiminnallisilta tiloilta naihin tarkoituksiin.

Toinen kyselyssa esiin noussut hyvin helposti toteutettava investointi oli Lappajarven kirkonkylaan eli Nissiin
toteutettava selkeé keskustori tai puistomainen kunnan ja kuntalaisten “ulko-olohuone”. Siella voisi olla
ohjelmaa ja tapahtumia, hyvin spontaaniakin.

Kyselyssa Lappajarven kesateatteri ja sen toiminta koettiin tarkedksi. Toivottiin, ettd kesateatteri sailyy
paikkakunnalla ja sen toimintaa tuetaan. Kesateatteri tuo paikkakunnalle paljon vikea yli kuntarajojen ja
toimii vetovoima- ja pitovoimatekijana: Konsertit ja musikaalit kesditeatterissa ovat olleet ihan parasta

tddlla. Musiikkindytelmien lisdaksi ohjelmistoon toivotaan kunnon komedioita ja ndytelmia seka nimekkaita
esiintyjid. Toiveena oli myo0s, ettd Halkosaareen voisivat jarjestaa esiintyjia eri toimijat.
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Yksittdisina toiveina kysely toi esille keilahallin, aikuisten metsaretkia luontoon, linja-autoreissuja ja -retkia
(esimerkiksi teatteriin, elokuviin, tapahtumiin), Kirppuun lisda tapahtumia, myos kulttuuripainotteisia, piano
kirjastoon. Toiveena oli my0Os Lappajarven vesille veneristeilyja, joissa olisi tarinointia jarvesta, saarista ja eri
teemoista seka musiikkia.

Konserttitarjontaa halutaan monipuolistaa ja niita kaivataan lisaa erityisesti talvikautena. Toiveena on
klassisen musiikin, jazzin tai popin konsertteja, vaikka kerran vuodessa. Kuvataiteen osalta Onnituvan
kesanayttelyille toivotaan jatkoa ja naita maksuttomia nayttelyitda myos talvelle tai kevaalle.

Erityisesti kesdasukkaiden toiveena on laajentaa museoiden ja kesanayttelyiden aukioloaikoja koko kesaksi,
ei ainoastaan heindkuulle. Museolle toivotaan tapahtumia ja nayttelyja, joissa esilld olisi sukututkimus,
Lappajarven historia eri vuosisatoina, paikalliset kansantarinat, murre, asutus ja vanhat tyotavat (esimerkiksi
viljely, kalastus, metsatyo).

6. Viestinta

Viestinta on oleellinen osa kulttuurihyvinvointisuunnitelman toimeenpanossa. Hyva ja onnistunut viestinta
vaikuttaa tapahtumien ja palveluiden saavutettavuuteen, kdyttoon ja tunnettuuteen. Viestintda on tehtava
saavutettavasti, niin etta se tavoittaa mahdollisimman monet kohderyhmista ymmarrettavasti ja
innostavasti. Nain viestinnalld saadaan kuntalaiset ja eri toimijat sekd samalla my6s matkailijat palveluiden,
tapahtumien ja tilaisuuksien osallistujiksi, kokijoiksi tai tekijoiksi.

Viestintdaa tehddaan monikanavaisesti huomioiden eri kohderyhmat ja heidan tapansa viestia.
Viestintdkanavina kaytetdan seuraavia:
e sosiaalinen media, sen eri ryhmat
e printtilehdet, tarkeimpina Jarviseudun Sanomat, llkkaPohjalainen, jutut ja mainokset
e tapahtumakalenterit, Jarviseudun Sanomat, Lappajarven kunta ja Eteld-Pohjanmaan
tapahtumakalenteri
e Eteld-Pohjanmaan kulttuurikartta, Visit Lappajarvi

Kulttuurihyvinvoinnin kyselyssa viestintdan liittyvia huomioita ja toiveita tuli melko paljon. Esiin nousseet
asiat ovat sellaisia, jotka on syytda huomioida viestinnassa.
e Hyddynnetdan ilmaisia somekanavia tiedottamisessa ja mainonnassa.
e Innovatiivista ja persoonallista markkinointia.
e Panostusta mainontaan. Ei riitd, ettd asia on esilld kerran, vaan tapahtumia pitda “rummuttaa”.
e Tiedottamisesta parempaa ja enemman.
e Parhaat kanavat Jarviseudun Sanomat ja Facebook.
e Tieto erilaisista tapahtumista ja harrastuksista paremmin saataville netissa. Ndin tavoitetaan
paremmin myos ulkopaikkakuntalaisia.
e Viestintaa niin, etta tapahtumat |6ytyvat googlaamalla.
e Kehitetaan kuntalaisviestintda monipuolisesti siten, ettd se tavoittaa kuntalaiset ja kehittdmistoimet.
Nain kuntalaisilla on mahdollisuus vaikuttaa asioihin mahdollisimman laajasti.
e Lisdtdan ja kehitetdan viestintda erityisesti kesdasukkaille. He ovat myos tarkea kohderyhma
tapahtumille ja palveluille.
e Parannetaan erilaisten kohteiden viestintda ja tuodaan viestinnassa selkeasti esille sijaintitiedot ja
aukiolotiedot.
e Kehitetddan kunnan verkkosivuja, jotta viestinta on selkeda ja tiedotteet, uutiset seka tapahtumat
[oytyvat hyvin.
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Kyselyssa esiin noussut yleinen huomio tapahtumiin ja niiden viestintaan liittyen, sopii ohjenuoraksi |ahes
kaikelle: Kulttuuritapahtumia tulisi ajatella kokonaisvaltaisemmin markkinoinnista Iéhtien. Ei riitd, ettd
perustetaan tapahtuma ja laitetaan mainos lehteen tai nettisivuille. Silloin paikalle tulee vain Idhinnd ne,
jotka ovat kiinnostuneita jo ennestécin. Parempi ettd on viihemmdin tapahtumia, joiden markkinointi ja
toteutus on laadukas, kuin enemmdéin tapahtumia ja niihin ei panosteta riittdvdsti.

7. Kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleja ja hyvia kaytantoja

Kulttuurihyvinvointia edistetaan erilaisten toimintamallien avulla. Niitd ovat muun muassa palveluohjaus,
kulttuuriin osallistumisen taloudellisen tuen mallit, Iahetemallit, erilaiset toiminnan ohjaus- ja
yhteistydmallit, suunnittelu- ja kehittamismallit seka taiteen ja kulttuurin menetelmat ja toimintamallit.
Naiden lisaksi kulttuurihyvinvoinnin saatavuutta ja saavutettavuutta edistetdaan kunnissa kulttuurisen
vapaaehtoistyon keinoin, vahvistamalla tiedonkulkua kulttuurihyvinvoinnin palveluista ja mahdollisuuksista
kunnan toimijoiden keskuudessa seka suoraan kuntalaisille ja mahdollistamalla digitaalisten
kulttuurihyvinvointisisaltdjen kayttoa.

7.1 Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus

Palveluohjaus tukee palvelujen vaikuttavuutta ja edistad asiakkaan terveytta ja hyvinvointia. Kulttuuriin ja
liikuntaan liittyvaa palveluohjausta voidaan toteuttaa kaikissa sosiaali- ja terveyspalveluissa seka kuntien
palveluissa. Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjauksen tavoitteena on auttaa asiakkaita I6ytamaan itselleen ja
omaan elamantilanteeseensa sopivia kulttuuripalveluja ja -toimintaa. Onnistuneen palveluohjauksen
edellytyksena on saavutettavat ja monipuolisesti eri vaestéryhmia kiinnostavat kulttuuripalvelut ja -
toiminta.

Palveluohjaus on yksilotyota. Palveluohjauksessa kartoitetaan asiakkaan tilanne kokonaisvaltaisesti ja
huolehditaan asiakkaan kanssa hdnen tarvitsemiensa palvelujen suunnittelusta, hankkimisesta ja
yhteensovittamisesta. Eri asiakasryhmien kulttuurin palvelupolut tulee kuvata palveluohjauksen ja sopivien
kulttuuripalvelujen ja -toiminnan 16ytymiseksi. Palveluohjaus on tarkeda varsinkin elaman erilaisissa
muutos- ja siirtymavaiheissa. On tarkeaa tunnistaa ryhmat, kuten ikdihmiset, vammaiset ja lapset, jotka ovat
vaarassa jaada palvelujen ulkopuolelle.

7.2 Elintapaohjaus

Kulttuurihyvinvoinnin palvelunohjausta Iahelld on elintapaohjaus. Sen tavoitteena on tukea terveytta ja
hyvinvointia sekd vahvistaa asiakkaan toimintakykya ja jaksamista omassa arjessa. Elintapaohjauksessa
kaydaan yksilollisen tarpeen mukaan lapi lilkkkumista, ravitsemustottumuksia sekd unta ja jaksamista.
Ohjauksen aikana maaritelldan pienia ja realistisia, omaan arkeen istuvia tavoitteita ja muutoskohtia.

Elintapaohjaus on tarkoitettu kaikille, joilla on haasteita oman terveyden kanssa tai jotka ovat huolissaan
omasta hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Uni, palautuminen seka ruoka- ja liikuntatottumukset ovat keskeisia
hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavia tekijoita. Yksilollinen elintapaohjaus tahtaa pysyvaan muutokseen.
Ohjaus sisaltaa tiedon jakamista, keskusteluja ja erilaisia harjoituksia.

7.3 Kulttuurihyvinvoinnin lahetemallit

Kulttuurihyvinvoinnin ldhetteet kannustavat ja ohjaavat kulttuurin ja yhdessa tekemisen pariin. Lihetteelld
ammattilainen ohjaa asiakkaan kulttuuritoimintaan tai -palveluun, josta asiakas saa tukea ja apua oman
hyvinvointinsa tueksi. Lahetteella kulttuuritoimintaan osallistuminen on yleensa maksutonta.

Lahetteen nimena voi olla kulttuuriléihete tai hyvinvointildhete. Niita voidaan hyddyntaa raataloityna tai
kaikille suunnattuna toimintamallina. Lahetteella voidaan asiakas ohjata kansalaisopiston, kirjaston tai muun
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paikallisen kulttuuri- tai taidetoiminnan piiriin. Kohderyhmana voivat olla ikdihmiset, tydikdiset, nuoret ja
lapsiperheet. Lasten ja lapsiperheiden kohdalla lahetteista hyotyjat voidaan tunnistaa sosiaali- ja
terveyspalvelujen ohella paivakodeissa ja kouluissa.

7.4 Kaikukortti

Kulttuuri kuuluu kaikille varallisuudesta riippumatta. Kaikukortin tavoitteena on tukea ja parantaa
taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien nuorten, aikuisten, perheiden ja ikdihmisten mahdollisuuksia
osallistua kulttuurielamaan ja harrastaa taiteen tekemista. Kaikukortteja voivat saada Kaikukortti-verkostoon
kuuluvien Kaikukortin jakajien asiakkaat, jotka ovat vahintdaan 16-vuotiaita ja tiukassa taloudellisessa
rahatilanteessa.

Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia paasylippuja erilaisiin kulttuuripalveluihin, kuten museoihin,
teattereihin tai konsertteihin ja festivaaleille. Kaikukortilla voi hankkia maksutta my6s kansalaisopiston
kurssipaikkoja. Lisaksi Kaikukortti-kohteina on liikunta- ja urheilutoimijoita, luontopalveluita ja
tiedekeskuksia. Kaikukortti on taloudellisen tuen malli, joita jaetaan useimmiten sosiaalipalvelujen,
tyollisyys- ja terveyspalvelujen kautta. Kaikukortti sopii luontevaksi osaksi palveluohjausta

7.5 Aktiivipassi

Toinen taloudellisen tuen malli on aktiivipassi. Se on tietyn euromaaran arvoinen arvolippu taysi-ikaisille
henkilgille. Aktiivipassilla voi esimerkiksi maksaa yksittdisia matkoja joukkoliikenteessa tai kausilipun
liikennevalineisiin. Silla voi myds paasta ilmaiseksi museoihin tai muihin kulttuuripalveluihin. Aktiivipassin
voi saada kerran kalenterivuodessa. Se on raataloitavissa asiakkaan ja kunnan mukaan.

7.6 Kulttuurikaveritoiminta

Kulttuurikaveritoiminnan tavoitteena on edistaa kulttuurin ja taiteen sosiaalista ja taloudellista
saavutettavuutta seka tasavertaisia mahdollisuuksia kulttuurielamyksiin. Toiminnassa koulutettu
vapaaehtoinen ldhtee tueksi ja seuraksi kulttuurikohteisiin ja -tapahtumiin. Toiminta onkin kulttuurista
vapaaehtoistoimintaa. Siihen liittyy usein myos taloudellisen tuen malli, jossa kohteissa vierailu on
vapaaehtoisen seurassa maksutonta tai normaalia edullisempaa.

Kulttuurikaveri-tukihenkil6toimintaa Lappajarvella toteuttaa Aijjoos-toiminta. Kulttuurikavereita
kutsutaankin myo6s Aijoos ystavaksi tai Aijjoos-kaveriksi. Kulttuurikaverit voivat olla kulttuurin suurkuluttajia
tai vasta-alkajia. Kulttuurikaverit ovat avuksi kaikille, joille kulttuuritapahtumaan ldhtemisen kynnys on
korkea, joita yksin lahteminen ei houkuttele tai joille se on vaikeaa.

Kulttuurikaveritoimintaa kutsutaan myos kulttuuriluotsitoiminnaksi. Tama kulttuuriin osallistumista
madaltava toimintamalli on huomioitu muun muassa kuntien HYTE-kertoimen kulttuuri-indikaattorissa, joka
sisdltyy kulttuurin TEAviisari-tiedonkeruun kysymyksiin.

7.7 Henkilokohtaiset kulttuurihyvinvointisuunnitelmat ja kulttuurikirjaaminen

Henkilokohtaisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman tai kulttuurisen henkildprofiilin luomisen (RAI-LTC) avulla
voidaan varmistaa yksilollisten mieltymysten ja kiinnostusten huomioiminen sote-ymparistoissa asuvien ja
palveluita paljon kayttdvien arjessa. Henkilokohtainen kulttuurihyvinvointisuunnitelma laaditaan osana
palvelu- ja hoitosuunnitelmia (PAHOSU). Suunnitelman toteutumista seurataan kulttuurikirjaamisella el
kirjaamalla kulttuuriseen toimintaan liittyvaa asiakaskohtaista tietoa potilas- ja asiakastietokantoihin. Kirjata
voi esimerkiksi taide- ja kulttuuritoimintaan liittyvia henkilokohtaisia toiveita, kulttuurista taustaa,
kiinnostuksen kohteita ja mieltymyksia sekd toiminnan aikana ja jalkeen tehtyja havaintoja.
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7.8 Kulttuurinen vanhustyo

Kulttuurinen vanhustyo on taiteen, taidetoiminnan, luovuuden ja kulttuurin tuomista eri tavoin osaksi
vanhustyota ja sen kehittamista. Kulttuurisella vanhustyo6lla tarkoitetaan kulttuuria ja luovuutta arvostavaa
nakokulmaa, arvoja ja asennetta, jotka vaikuttavat suunnittelun, johtamisen, erilaisten kdytanteiden seka
konkreettisen arjen toiminnan taustalla.

Kulttuurista vanhustyota voivat olla toteuttamassa niin vanhustydon ammattilaiset, taiteen ja kulttuurin
ammattilaiset kuin vapaaehtoiset. Kulttuurisessa vanhustyossa ikaihmisen kulttuuriset oikeudet
tunnustetaan osaksi laadukasta ja omannakoista elamaa.

7.9 lkaystavallinen kulttuuri

Ikaystavalliselld taiteella ja kulttuurilla tarkoitetaan ikddntyneet huomioivaa tai ikddntyneille kohdennettua
kulttuuri- ja taidetoimintaa seka -palveluja. Toiminta ja palvelut ovat saavutettavia ja esteettomia, ja niita
viedaan aktiivisesti myo6s heille, jotka eivat paase perinteisten palveluiden darelle. Ikdystavallinen taide ja
kulttuuri tarjoaa mahdollisuuksia itse tekemiseen, osallistumiseen ja kokemiseen, eika syrji mitaan
ikdryhmaa.

7.10 Kulttuurikasvatussuunnitelmat

Kulttuurikasvatussuunnitelmia tehdaan yleisimmin varhaiskasvatukseen ja peruskouluun. Kyseessa on
suunnitelma siita, miten kulttuuri-, taide- ja kulttuuriperintokasvatusta toteutetaan osana kasvatusta ja
opetusta. Paivakodit ja koulut tekevat myos kirjastojen kanssa yhteistydohjelmia, joiden tavoitteena on
monilukutaito ja lukutaidon ja -innon edistaminen. Kulttuurikasvatussuunnitelma pohjaa kunnan omaan
kulttuuritarjontaan ja kulttuuriperinté6n seka lasten ja nuorten omaehtoiseen toimintaan.
Kulttuurikasvatussuunnitelmat voivat koskea my0s toista astetta, muita ikdryhmia tai koko elamankaarta.

7.11 100 minuuttia kulttuuria - kulttuurihyvinvointisuositus

Kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa voidaan ottaa kdytt66n myos kulttuurihyvinvointisuositus. Suosituksena
voi olla esimerkiksi monessa kunnassa kaytetty 100 minuuttia kulttuuria -kulttuurihyvinvointisuositus.
Jokaiselle ihmiselle suositellaan kulttuuriin ja taiteeseen osallistumista vahintdan 100 minuutin ajan viikossa.
Suositus koskee kaikenikaisia ihmisid. Jokaisella ihmiselld on vapaus itse maaritella, millaisesta sisallosta
hdanen oma osallistumisensa kulttuuriin ja taiteeseen koostuu. Se voi koostua seka taiteesta nauttimisesta
kokijana ettd osallistumisesta taide- ja kulttuuritoimintaan tekijana. Viikon aikana on hyva tehda molempia.

100 minuuttia kulttuuria -suosituksessa kulttuurilla ja taiteella tarkoitetaan toimintaa, jossa ihminen kayttaa
omaa luovuuttaan tai osallistuu luovaan toimintaan. Toiminta voi olla museossa, konsertissa tai teatterissa
kaymista tai vaikka kirjan lukemista, kuorossa laulamista tai ohjattuun taidetoimintaan osallistumista. Kaiken
ikaisille ihmisille tulee viestia kulttuurin ja taiteen hyvaa tekevista vaikutuksista ja suositella harrastamaan
niitd 100 minuuttia viikoittain.

Erityista tukea osallistumiseensa tarvitsevien ihmisten mahdollisuuksista olla kulttuurin ja taiteen aarella
vahintaan 100 minuuttia viikossa on huolehdittava. Tama vaatii suunnittelua ja uudenlaista
jarjestamisvastuuta sosiaali- ja terveydenhuollon yksikoissa. Tyévalineeksi sopii monentyyppinen
kulttuurikirjaaminen, kuten henkildkohtaiset kulttuurihyvinvointisuunnitelmat, Elaman puu -juliste tai
kulttuurisen henkildprofiilin luominen (RAI-LTC).

7.12 Harrastetakuu, harrastamisen Suomen malli ja harrastetuki

Harrastustakuu liittyy laheisesti niin YK:n lasten oikeuksia koskevaan yleissopimukseen kuin kansalliseen
lainsaddantoon. 2010-luvulla péivitetyissa liikunta- ja nuorisolaeissa painotetaan lasten ja nuorten
harrastamisen tukemista, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Harrastustakuun tavoitteena on muotoilla
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lakisdateisia rakenteita ja prosesseja lasten ja nuorten kasvua tukevaksi ja vahvistavaksi toiminnaksi myos
harrastamisen mahdollistamisen nakokulmasta.

Harrastetakuutoiminnan tarkoituksena on tarjota jokaiselle Lappajarveldiselle lapselle ja nuorelle
mahdollisuus ainakin yhteen mieluisaan harrastamiseen erittdin edullisesti Iahellda omaa elinymparistda
vapaa-ajallaan. Harrastetakuun avulla pyritdan tavoittamaan vahan harrastavat tai kokonaan ilman
harrastusta olevat lapset ja nuoret ja mahdollistamaan harrastamista seka sosiaalisuutta vapaa-ajalle
erilaisten tukitoimenpiteiden avulla.

Lappajarvelld on toteutettu vuodesta 2018 kunnan omaa harrastetakuumallia. Vuodesta 2021 |dhtien
Lappajarven kunnassa on toteutettu Harrastamisen Suomen mallia. Harrastamisen mahdollistamisen tueksi
Lappajarvella toteutetaan kouluaikana jarjestettavia kerhoja, vapaa-ajalla kunnan jarjestama
alakouluikaisille suunnattu ilmainen liikkiskerho-toiminta, yldkouluikdisten ja toisen asteen opiskelijoiden
lilkkkumisen harrasteseteli-toiminta seka harrastetuki vahavaraisten perheiden lasten ja nuorten vapaa-ajan
harrastustoimintaan. Lappajarven kunta avustaa paikallisesti toimivia yhdistyksia lasten ja nuorten vapaa-
ajan harrastuksia tuottavia yhdistyksia erillisen saanndston mukaan.

Harrastetuki on tarkoitettu rahallisesti vahavaraisessa tilanteessa oleville perheille, jotta lapsilla ja nuorilla
on mahdollisuus mahdollisimman yhdenvertaiseen vapaa-ajan harrastamiseen huomioiden
liikuntaharrastamisen lisaksi myos kulttuuriharrastaminen. Harrastustukea mydnnetdan jarjestettyyn ja
saannolliseen harrastamiseen esimerkiksi lukukausi-, toimintamaksuihin tai lisensseihin. Toimintaan voidaan
hakea myds ulkopuolisia lahjoituksia erilaisten tukikampanjoiden kautta Lappajarven kunnan kohdentaman
avustuksen lisdksi.

7.13 Yhteistyomallit

Tarkeita kulttuurihyvinvointitoiminnassa ovat myds ohjaus- ja yhteistydmallit, kuten erilaiset verkostot ja
tyoryhmat. Eri toimijoiden (hyvinvointialue, kunnat, kolmas ja yksityinen sektori, kulttuurikenttd) nimeamat
kulttuuri- tai kulttuurihyvinvointikoordinaattorit ja heiddn verkostonsa ovat toimivia yhteistydmalleja.

Kohderyhmakohtaista kulttuurihyvinvointiin keskittyvaa yhteisty6ta on suositeltavaa kehittaa alueellisesti yli
kuntarajojen, esimerkiksi ikdihmisten kulttuurihyvinvointiin tai kulttuuriseen nuorisotyéhoén keskittyva
yhteistyd. Kuntien sisalla kulttuurihyvinvoinnin tyéryhmat tuovat yhteen eri alojen nakemyksia ja edistavat
yhteisty6ta ja toiminnan suunnitelmallista, poikkihallinnollista toteuttamista.

Taikusydan on kulttuurihyvinvoinnin valtakunnallinen yhteistyoverkosto. Verkosto kehittaa ja levittaa
ratkaisuja, joilla taide- ja kulttuurialan, sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaisten yhteistyo saadaan
pysyvaksi osaksi hyvinvointia edistavia palveluita. Taikusyddamen kokoaa tietopankkiinsa
kulttuurihyvinvointiin liittyvaa tietoa, julkaisuja, kdytantoja ja hyvia toimintamalleja. Se viestii ja valittaa
tietoa kulttuurihyvinvointialan ajankohtaisista asioista, tutkimuksista, hankkeista seka toimijoista. Verkosto
koordinoi my6s valtakunnallista tutkijaverkostoa.

Yhteistyon avulla levitetdan hyvia kaytantoja ja kehitetdan uusia toimintamalleja. Verkosto toimii
kehittamiskumppanina myos erilaisissa hankkeissa ja tyéryhmissa, jarjestaa kulttuurihyvinvoinnin
tapahtumia seka vaikuttaa paatdksentekoon ja asenteisiin. Verkoston asiantuntijat ja jadsenet ovat mukana
useissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen paikallisissa ja alueellisissa tydoryhmissa. Yhteistyotad tehdaan
valtakunnallisesti ja alueellisesti. Eteld-Pohjanmaan, Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan maakunnat
muodostavat Taikusydamen Lansi-Suomen alueverkoston, jossa on talla hetkelld 19 jasentd, maakunnan
liittojen lisdksi muun muassa kaupunkeja, kuntia ja kulttuuritoimijoita. Verkosto on avoin kaikille.

AlLl on 13 kunnan kulttuuripalveluiden ja hyvinvointialueiden asiantuntijoiden muodostama verkosto, joka
edistda ikaantyneiden kulttuuristen oikeuksien toteutumista hallintorakenteiden, ikdystavallisen kulttuurin
seka kulttuurisen vanhustyon nakdkulmista. ALl toimii alustana yhteistydlle, keskusteluille, oppimiselle seka
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tiedon ja toimintamallien jakamiselle. Verkosto tarjoaa tarkeaa vertaistukea ikaystavallisten
kulttuuripalveluiden ja kulttuurisen vanhustyon parissa tyoskenteleville. Verkosto vahvistaa kunnissa
toteutettavaa kulttuurista vanhustyota seka ikaystavallisia kulttuuripalveluita kehittden naita
valtakunnallisesti.

7.14 Lahjoita lukuhetki -toimintamalli

Lahjoita lukuhetki on toimintamalli, joka toteutetaan kirjaston henkilékunnan, kirjaston asiakkaiden
(vapaaehtoiset) ja hoivakotien vélisena yhteistyona. Toiminta on matalan kynnyksen kulttuuripalvelua, jossa
vapaaehtoinen lahjoittaa lukuhetken hoivakodissa asuvalle ikdihmiselle, joka ei pysty lukemaan, mutta
kuuntelee mielelladn. Naita vapaaehtoisia kutsutaan myos lukuldheteiksi.

Lahjoita lukuhetki -toimintamalli on varioitavissa ja siitd onkin erilaisia verisoita eri kunnissa. Kirjasto ohjaa
ja perehdyttaa vapaaehtoisia. Kdytannon asiat, kuten kuinka usein, mihin aikaan ja monelleko henkilélle
luetaan, seka mahdolliset vaitiolovelvollisuussopimukset sovitaan toimijoitten valilla erikseen. Yleensa
lukuldhetti saa itse valita luettavan aineiston (runoja, novelleja, sanomalehtia jne.). Kirjaston tehtava on
motivoida vapaaehtoisia, koordinoida ja kehittda palvelua seka tarjota vinkkeja luettavasta sisallosta.

Tavoitteena on torjua yksindisyytta, tukea vapaaehtoistoiminnan avulla seka vapaaehtoisten etta
kuuntelijoiden aktiivisuutta ja edistaa kirjallisuuden saatavuutta sellaisille asiakasryhmille, joiden
mahdollisuudet nauttia kirjallisuudesta itsendisesti ovat heikentyneet. Kirjallisuus toimii myds jaanrikkojana
ja kdynnistdjana jutustelulle. Toiminnan keskitssa on ihmisten valinen kohtaaminen kirjallisuuden kautta.

Toimintamalli vastaa niiden ikdihmisten tarpeisiin, jotka eivat voi enaa kayttaa kirjaston palveluita
omatoimisesti. Lukuhetket tuovat arkeen merkityksellisyytta ja virkistysta. Lisdksi toimintamalli edistaa eri
toimialojen valista yhteistyota.
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7.15 Taiteen ja kulttuurin menetelmia ja toimintamalleja

Taide- ja kulttuurilahtdisessa toiminnassa hyddynnetdan moninaisesti eri taiteenlajeja kaikkien
vaestoryhmien parissa. Taide- ja kulttuurilahtdinen toiminta voi olla esimerkiksi: draamallista tyéskentelyd,
luovaa kirjoittamista, liikkeellistd ja kehollista tydskentelyd, tanssia, musiikillista tyéskentelyd ja musisointia,
musiikin tietoista kuuntelua, tyéskentelyd kuvallisin menetelmin (esimerkiksi valokuvaus, maalaaminen,
piirtdminen, muotoilu), kdsitéitd, sosiaalista sirkusta, eri taidelajeja yhdistévdd monitaiteista tyGskentelyd.

Toimintaa tuotetaan usein tyopajoina tai saannollisind harrastusryhmina. Toiminnalle tunnusomaista on
matalan kynnyksen osallistumisen tukeminen, ryhma- ja osallistujalahtoisyys, muokkautuvuus seka
taidemenetelmien moninainen kaytto.

Yhteiséotaiteella tarkoitetaan taidetoimintaa, jossa taiteen tekemisen keskidssa ovat osallistujat, heidan
muodostamansa yhteiso. Yhteisttaiteessa taidetta tehddan yhteisdn ehdoilla, yhteison jasenten kanssa ja
heitd varten. Taidetoiminnan mallina voi olla myds taide-esityksen tai ndyttelyn tuominen esimerkiksi
sosiaali- ja terveydenhuollon asumispalveluihin ja laitoksiin.

Taiteilijaresidenssi sote-palveluissa on toimintamalli, jota toteutetaan yhdessa taiteilijoiden ja sosiaali- ja
terveyspalvelujen kanssa. Se on padsaantoisesti pitkakestoista ja sopii erinomaisesti yhteisdille, joissa
halutaan kehittaa toimintakulttuuria ja tydtapoja.

Ty6hyvinvointia tukevia taideldhtéisié toimintamalleja hyddynnetdadn osana tyoyhteisdjen ja tyoterveyden
palveluja. Niiden tavoitteena on vahvistaa henkil6ston tydhyvinvointia- ja kykya, tukea tydyhteison
yhteishenkea ja yhteistyota seka tyontekijan yksilollista hyvinvointia.

7.16 Kulttuuripalvelutarjotin ja kulttuuripankki

Kulttuuripalvelutarjotin esittelee Etela-Pohjanmaalla toimivien taiteen ja kulttuurin tekijéiden palveluita.
Tarjotin on suunnattu erityisesti julkiselle puolelle kuten alueen kuntiin. Sisaltdjen avulla voidaan tukea
asukkaiden hyvinvointia taiteen ja kulttuurin keinoin. Palvelutarjottimelta 16ytyy eri kohderyhmille
suunnattuja erilaisia osallistavia taidetyOpajoja, esityksid, joita voidaan tilata erilaisiin
toimintaymparistoihin, seka eri kohteiden vierailukohteita ja opastettuja kierroksia.
Kulttuuripalvelutarjottimen palvelut ovat siirtymassa Kulttuuripankkiin.

Kulttuuripankki on valtakunnallinen digitaalinen alusta taide- ja kulttuuripalveluiden tilaajille ja tuottajille.
Taide- ja kulttuuritoimijat vievat palvelunsa alustalle, josta tilaajat voivat hankkia tarpeisiinsa sopivia
kulttuuripalveluja. Kulttuuripankki siis kokoaa yhden nakyman taakse taiteen ja kulttuurin tekijat. Se inspiroi
tutustumaan erilaisiin taiteen ja kulttuurin aloihin sekd ammattimaisiin tekijoihin ja laadukkaisiin
palveluihin. Kulttuuripankki on vayla suoraan taiteen ja kulttuurin tekijoilta tilaajille. Kulttuuripankille
toivotaan laaja-alaista kayttoa.

8. Seuranta ja arviointi

Kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa vastuu seurannasta ja arvioinnista on ensisijaisesti Lappajarven
kunnalla, mutta kaikki kulttuurihyvinvointitoimintaa tuottavat tahot tekevat tdssa tyossa tiiviistd yhteistyota
kunnan kanssa. Seuranta- ja arviointityo voidaan kirjata jarjest6illa ja kolmannen sektorin toimijoilla osaksi
avustustoiminnan ehtoja.

Suunnitelman toteutumisesta raportoidaan kunnan hyvinvointikertomuksessa. Samoin seurantatiedot
kirjataan TEAviisarin tiedonkeruuseen ja HYTE-raporttiin. Raportoinneista vastaa kunnan nimeamat henkilot.
Kunnan talousarvioon voidaan myo6s nostaa kulttuurihyvinvointisuunnitelmasta tavoitteita.
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Seurantaa, arviointia ja siihen liittyvaa tiedonkeruuta kehitetaan. Myos palveluita kayttavilla ja
omaehtoisesti kulttuurisisaltdja tuottavilla ihmisilla tulee olla mahdollisuus osallistua arviointiin ja
seurantatiedon tuottamiseen. Tiedonkeruussa ja arvioinnissa on suositeltavaa kayttaa THL:n kehittamia
tiedonkeruumenetelmia ja arviointityokaluja. Naista esimerkkeina THL:n osallisuuden kokemusta mittaava
osallisuusindikaattori, osallisuutta edistavan toiminnan vaikutusmekanismeja selvittava Pienet
onnistumistarinat -arviointitydkalu seka vapaaehtoisen kulttuurikirjaamisen malli.

Lahteet:
Eteld-Pohjanmaan kulttuurihyvinvointisuunnitelma. Tietoa ja tukea kulttuurihyvinvoinnin hyvista

kdytannoista levitettdvaksi Eteld-Pohjanmaalla.

Kulttuurihyvinvointitoiminta on vahvistunut edelleen kunnissa

Kulttuuripankki

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta

Lilja-Viherlampi, L-M.; Rosenlof, A-M. 2019. Monindkdkulmainen kulttuurihyvinvointi. Teoksessa I.
Tanskanen. (toim.) Taide toissd — Ndkokulmia taiteen opetukseen seka taiteilijan rooliin yhteisdissa. Turun
ammattikorkeakoulun raportteja 256. Turku: Turun ammattikorkeakoulu, 20—-39.

Mikd ihmeen hyte? Luottamushenkiléopas hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd. Kuntaliitto 2025.

Opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripolitiikan strategia 2025. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja

2017:20.

Sitran kulttuurihyvinvoinnin tietokortit

Seindjoen kaupungin K65 Kulttuurihyvinvointisuunnitelma ikddntyneille

Suositus taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja
terveydenhuollossa. Opetus- ja kulttuuriministerio & Sosiaali- ja terveysministeric 2018.

Taide keskelld arkea! Eteld-Pohjanmaan kulttuurihyvinvoinnin selvitys 2015-2020. 2021.

Taidetta! Kulttuurihyvinvoinnin kdsikirja. Houni, Turpeinen, Vuolasto. 2020.

Taikusydéan
TEAviisari, THL 2022.

WHO:n raportin suomenkielinen tiivistelma
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Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat
Lappajarven kunnassa Liite 1

e Eteld-Pohjanmaan hyvinvointikertomus 2021 ja hyvinvointisuunnitelma 2022—2025

e Hyvinvoinnin edistdminen — Lappajdrven kunnan vuosiraportti 2024

e lasten ja nuorten maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma

e lappajarven kunnan kuntastrategia 2025

e lappajarven kunnan osallisuusohjelma, hyvaksytty 2022

e lappajarven kunnan elinkeinopoliittinen ohjelma 2017-2021

e lappajarven vapaa-aikatoimen strategia 2014-2020

e lappajarven kunnan liikenneturvallisuussuunnitelma

e Varhaiskasvatussuunnitelma 2022; Alajarven, Lappajarven ja Vimpelin paikallinen
varhaiskasvatussuunnitelma, hyvaksytty 17.8.2022

e Opiskeluhuoltosuunnitelmat, perusopetus ja lukiokoulutus

e Muut esi-, perus- ja lukio-opetuksen suunnitelmat

e lappajarven kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat 2017 ja 2023

e lappajarven kunnan maahanmuuttostrategia ja kotouttamisohjelma 2016; Jarviseudun
kotouttamisohjelma 2023-2026

e lasten ja nuorten maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma 2022, Toimenpiteet Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue, Toimenpideosio Jarvi-Pohjanmaa (hyvvk 17.8.2022)

e Mielenterveys- ja pdihdeohjelma 2018-2020; Jarvi-Pohjanmaan paihde- ja mielenterveysstrategia
2020-2023

e Monipaikkaisuusselvitys 2022

e |kdpoliittinen ohjelma vuosille 2016-2020

e Vammaispoliittinen ohjelma vuosille 2017-2020

e Perhe- jaldhisuhdevikivallan ehkdisyn toimintaohjelma 2015

e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma (tehdaan vuosittain)

e Lappajarven kunnan tyésuojelun toimintaohjelma 2017
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Kulttuurihyvinvoinnin toimintaymparisté Lappajarvella Liite 2

Kirjasto

Jarvilakeuden kansalaisopisto, sen laaja kurssitoiminta
ja harrasteryhmat, teatteritaiteen taiteen perusopetus

Kulttuuriperinto:
Lappajarven museo
Kalastusmuseo (tulossa)
Lappajarven kirkko
Lappajdrvi-seura

Luonnonperinto:

Meteoriittikeskus

Virtuaalimatkat asteroidivydhykkeelle ja Lappajarven
syntyhetkeen

Kivinayttely/Kivitippu

Kivindyttely/Onnintupa

Kuvataiteet:

Kirjaston ndyttelytoiminta

Onnintuvan kesanayttelyt

Ateljee Autio

Navettagalleria/Pentti Yli-Kojola

Ateljeeri Lehtiniemi

Galleria Villa Wanhala
Vuosimiljoonat-veistossarja

Julkiset muistomerkit

Yksittaiset kuvataiteilijat (Ritva Lindberg, Markku-
Tapani Hakala, Heli Rintamaki, Tuomo Lehtiniemi jne.)

Musiikki:

Harmanmaan musiikkiopisto (taiteen perusopetus)
Lappajadrven banditila

Kulttuuriyhdistys Karikko ry

Alajarven seurakunta/Lappajarven alue

Geo Eventsry

Itakyldan mieslaulajat

Nissin koori

Seurakunnan kuorot

Yksittaiset laulajat ja soittajat

Kadentaidot:

Lappajarven Verho- ja Mattotalo
Lappajarven Varjaamo

Suomen Lanka

Kadentaitojen harrastajat

Teatteri:
Lappajdrven kesateatteri Oy
Kulttuuriyhdistys Karikko ry

Kraatterijarvi Geoparkin luontokohteet:
Kanavapuiston esteetdn kulttuuriluontopolku
Vanhavuoren retkeilyreitti
Ammeskallion retkeilyreitti
Pihlajalammen retkeilyreitti
Vuorenkurun kallioalue

Kukkulanmaen kuntorata
Karnaiittilouhos

Peuraneva

Haikaranneva

Lainekallio muinaisranta

Tapolanvuoren nakotorni

Hanhivuoren laavun retkeilyreitti

Karnan laavu

Matinharjun laavu

Muita toimijoita:

Aijoos-toiminta

Elakeliitto

Karvalan nuorisoseura
Lappajdrven nuorisoseura
Itdkylan nuorisoseura

Unski kylakahvila

Itdkylan maa- ja kotitalousseura ry + kylatalo
Tarvolan kylayhdistys ry + kylatalo
Lansirannan kyldyhdistys ry
Karnan kylayhdistys ry + kylatalo

Nuorisotyo:

Nuorisotila/Meidén tila

Hengis

Nuorisofoorumi

Etsiva nuorisotyd

Lappajarven 4H-yhdistys

Mannerheimin lastensuojeluliiton Lappajarven osasto

Tanssi:
Vakitukko
Veikottarien tanssiryhmat
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Liikunnan tarjoamat mahdollisuudet Lappajarvella Liite 3

Liikuntapaikat:
Luontoliikuntakohteet (laavut, retkeily- ja vaellusreitit, luontopolut, melontareitit)
Liikuntahalli Lappis-areena
Kuntosalit (Nissi ja Itakyla)
Liikuntasalit eri kylissa
Yleisharrastetila

Tenniskentta

Pesapallokentta
Yleisurheilukentta
Luistelukentta
Jaakiekkokaukalot eri kylissa
Uimarannat eri kylissa
Uima-avannot eri kylissa
Hiihtoladut

Beach volley -kentat
Frisbeegolfradat

Palloilukentta

Koripallokentta
Judosali/Painisali
Ratsastuskenttd

Kuntoradat eri kylissa
Kuntoportaat

Jaarata (luistelu, hiihto, pyoraily)
Moottorirata

Ampumarata (sisa- ja ulkorata)
Ulkokuntosali

Golfkentta

Liikuntatoiminta eri lajeissa:
golf, ammunta, ratsastus, urheiluautoilu, urheilukalastus, hiihto, soutu, jalkapallo, jadkiekko, luistelu, judo, paini,
pesdpallo, yleisurheilu, frisbeegolf, voimistelu, tanssi, avantouinti

Kuntoliikkumiskampanjat:
mestarihiihtely, mestaripyoraily, postilaatikkopyoraily, kuntonelio

Toimijat:

Lappajarven Veikot ry

Lappajarven Veikot ry:n hiihto ja soutujaosto
Lappajarven Veikot ry:n jalkapallojaosto
Lappajarven Veikot ry:n judojaosto
Lappajarven Veikot ry:n painijaosto
Lappajarven Veikot ry:n pesdpallojaosto
Lappajarven Veikot ry:n yleisurheilujaosto
Jarviseudun Golfseura ry

Lappajarven Ampujat ry

Lappajarven Ratsastajat ry

Lappajarven Urheiluautoilijat ry
Lappajarven Urheilukalastajat ry
Lappajarven Veikottaret ry



Taiteen ja kulttuurin vaikutukset Liite 4

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset nakyvat yksilon, yhteison ja yhteiskunnan tasoilla. Vaikutukset voivat
kytkeytya toisiinsa eri tasoilla ja olla valittomia tai valillisia.

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yksiloon

Ahdistuksen ja kivun vahentyminen e Aistien aktivoituminen e Aivojen kuntoutus e Aivoterveyden
edistaminen e Aktiivisen kansalaisuuden edistdminen e Elinikdisen oppimisen taitojen vahvistuminen
Eldman epdvarmuuden ja asioiden monitulkintaisuuden sietdminen e Eldmanlaadun parantuminen e
Empatiakyvyn lisddntyminen e Fyysisen aktiivisuuden lisddantyminen e Hoitojen sivuvaikutusten
vahentyminen e Inhimillisen moninaisuuden ja erilaisuuden hyvdaksyminen e ltsetuntemuksen
lisadantyminen e Kehotietoisuuden ja kehollisuuden vahvistuminen e Keskittymiskyvyn lisddantyminen e
Koetun terveyden parantuminen e Kognitiivisten taitojen kehittyminen e Kriittisen ajattelun kehittyminen e
Luontoyhteyden vahvistuminen ¢ Masennusoireiden lieveneminen ¢ Merkityksellisyyden kokemusten
lisadntyminen e Mielen hyvinvoinnin edistdiminen ¢ Mielen sairauksien hoito ja hallinta ¢ Mielikuvituksen
kehittyminen e Muistisairauksien ehkaisy ® Neurologisten hairididen hoito ja hallinta e Osallisuuden ja
yhteenkuuluvuuden kokemuksen vahvistuminen e Sosiaalisen kanssakdymisen lisdantyminen e Stressin
vahentyminen e Traumojen kasittely ¢ Tunnetaitojen ja sosiaalisten taitojen kehittyminen ¢ Veren
glukoositasojen kontrolloinnin helpottuminen e Verenpaineen ja sykkeen alentuminen e Yhteyden
kokemuksen luominen e Yksindisyyden ennaltaehkaisy.

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yhteiso6n

¢ Dialogin mahdollistuminen e Hoitoymparistdjen kehittyminen e Kotoutumisen edistdminen e Kulttuurien
valisen kohtaamisen edistaminen e Kulttuuriperinnon ja kulttuuri-identiteetin vahvistuminen e Sosiaalisen
paaoman lisddntyminen e Tiedon ja ymmarryksen lisddntyminen e Turvallisempien tilojen luominen
Ty6hyvinvointi ja organisaatioiden kehitys ® Tyduupumuksen ennaltaehkaisy ¢ Kulttuuristen ja sosiaalisten
kytkosten vahvistuminen e Lapsen ja vanhemman valisen vuorovaikutuksen tukeminen e Paikallisyhteiséjen,
alueiden ja kaupunkien kehitys e Valtaistuminen e Yhteisollisyyden ja kuulemisen kokemusten
vahvistuminen e Yksindisyyden, syrjdytymisen ja itsemurhien ennaltaehkaisy ® Ympariston viihtyisyyden ja
turvallisuuden edistaminen.

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yhteiskuntaan

¢ Ekososiaalisen sivistyksen lisddntyminen e Epasuorat ja valilliset vaikutukset talouden kokonaiskehitykseen
o Kriittisen tarkastelun ja keskustelun lisddntyminen e Kulttuuriperinnon vaaliminen e Pahoinvoinnin
vahentyminen e Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventuminen e Ihmisen, eldinten ja luonnon valisen
yhteyden vahvistuminen ¢ Kestavan kehityksen edistaminen e Tyéllisyys e Yhteiskunnallisen tasa-arvon ja
kokonaishyvinvoinnin lisdantyminen e Yhteiskunnallisten epakohtien esiintuominen
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