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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Heikkilä Alpo Puheenjohtaja  
 Viinamäki Tuija Varapuheenjohtaja  
 Ahola Tuija Jäsen  
 Angervisto Marko Jäsen  
 Dinga Bo Jäsen  
 Viitala Maarit Jäsen  
 Väkeväinen Ville Jäsen  
 Laasanen Juhani Kh:n pj  
 Lamminen Johanna Kh:n edustaja  
 Kuusela Anssi Esittelijä  
 Puro Tarja Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 Harju Liisi Nuorisovaltuuston edustaja  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvvk 08.04.2026     
    

 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös   
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Hyvvk 08.04.2026     
    

 
 
 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tuija Ahola ja Ville Väkeväinen. 
 

Päätös   
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Aamu- ja iltapäivätoiminnan suunnitelman päivitys 2026 
  
Hyvvk 08.04.2026     
87/12.00.02/2026   
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Oppimisen tuen lakiuudistus 1.8.2025 perusopetuksen puolella aiheuttaa 
myös aamu- ja iltapäivätoijinnan suunnitelman päivitystarpeen. 
Päivitetyssä suunnitelmassa on muutettu entisen lain mukaiset tehostetun 
ja erityisen tuen termit ja käytänteet nykylakia vastaaviksi eli ryhmä- ja 
oppilaskohtaisiksi tukitoimiksi.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen tehtävien selkeyttämiseksi  on lisätty  
toimintasuunnitelman lukuun  2.2: Kunta voi järjestää hyvinvointialueen 
tilauksesta vammaispalvelulain 24 §:n mukaista lyhytaikaista huolenpitoa 
ap-ip-toiminnan yhteydessä koulupäivinä. Tästä aiheutuvat kustannukset 
kunta laskuttaa hyvinvointialueelta. 
 
Myös luku 2.8 Oppimisen ja koulunkäynnin tukea saava oppilas aamu- ja 
/tai iltapäivätoiminnassa on päivitetty ja sinne on lisätty erityishuoltolain 
mukaiset palvelut. 
 
Muutokset ovat liitteenä olevassa suunnitelmassa oranssilla. 
 
Perusopetuksen lakimuutosten käyttöönotto on määritelty lukuvuoden 
2025-2026 mittaiseksi; ap- ja ip-suunniteman päivitys otetaan käyttöön heti 
hyväksymisen jälkeen. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointivaliokunta hyväksyy uuden aamu- ja iltapäivätoiminnan 
suunnitelman, joka astuu voimaan välittömästi. Suunnitelma on samalla 
myös esikoululaisten aamu- ja iltapäiväkerhon suunnitelma. 

 
Päätös  

  
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro, puh. 044 3699 221 tai s-posti 

tarja.puro(at)lappajarvi.fi
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Perusopetuksen äidinkielen lehtorin virkaan valinta 1.8.2026 alkaen 
  
Hyvvk 08.04.2026     
80/01.01.01/2026   
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Lappajärven kunnassa on ollut haettavana perusopetuksen äidinkielen 
opettajan virka. Hakuaika päättyi 12.3.2026 klo 12. Hakijoita oli neljä, joista 
kaksi on virkaan kelpoisia. 
 
Hakuilmoituksessa on muun muassa seuraava tehtävänkuvaus: 
 
Mitä odotamme sinulta? Joustavuutta, kannustavaa pedagogista otetta ja 
positiivista asennetta nuorten hyvinvoinnin ja oppimisen parhaaksi. Hyvät 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot ovat oleelliset taidot, joita odotamme 
sinulla olevan. Tietotekniikkaa käytämme oppimisen tukena päivittäin 
kannettavien ja älytaulujen avulla. Toivomme, että jaat näkemyksemme, 
että äidinkieli on avain kaikkeen oppimiseen. 
 
Äidinkielen opettamisen lisäksi virkaan valittu opettaa myös 
yläluokkaikäisille monikielisille nuorille S2:sta.  Valmistavassa opetuksessa 
meillä on vuosittain 4-9 oppilasta; heillä on oma valo-opettaja. Lukuvuosiin 
voi kuulua myös muutaman lukion opintojakson opettaminen. 
 
Haastatteluryhmä, jonka hyvinvointivaliokunta oli valinnut kokouksessaan 
3.2.2026 § 7,  haastatteli pätevät hakijat 19.3.2026. Haastatteluryhmä 
esittää yksimielisesti kelpoisuuden, kokemuksen ja haastattelun pohjalta 
virkaan Minna Kankaanpäätä. Kankaanpäällä on kattavin kokemus 
äidinkielen opetuksesta sekä riittävä kokemus. Hän myös suoriutui 
haastattelusta kiitettävästi. Varalle esitetään Hanna Harjua. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointivaliokunta valitsee perusopetuksen äidinkielen opettajan 
virkaan Minna Kankaanpään 1.8.2026 alkaen. Hän on kelpoinen ja 
hakijoista hän osoittautui parhaaksi ja soveltuvimmaksi valinnaksi virkaan. 
Hänellä arvioitiin olevan myös parhaat virkaannimittämisen perusteet eli 
kyky, taito ja koeteltu kansalaiskunto. Varalle valitaan Hanna Harju. 

Virassa on 6 kk koeaika. Valitun on esitettävä todistus terveydentilastaan. 
Se on esitettävä viimeistään 30 päivän kuluttua tästä päätöksestä. Virkaan 
valinta on ehdollinen niin kauan kuin edellä mainittu asiakirja on esitetty. 
Kankaanpää on esittänyt lain 504/2002 mukaisen rikosrekisteriotteen 
vuoden 2026 aikana, joten sitä ei tarvitse erikseen esittää. 
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Hyvinvointivaliokunta  08.04.2026 
 

 

 
Päätös  

  
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro, puh. 044 3699 221 tai s-posti 

tarja.puro(at)lappajarvi.fi
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Sähköinen hyvinvointikertomus 2022-2025 ja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
  
Hyvvk 08.04.2026     
94/00.01.02/2026   
 
 
Valmistelija Valmistelijat sivistysjohtaja Tarja Puro ja vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 

 
Hyvinvoinnin toimialalla on valmisteltu Lappajärven kunnan sähköistä 
hyvinvointikertomusta 2021-2025 ja siihen liittyvää hyvinvointisuunnitelmaa 
2026-2029. Kertomus koostuu pitkälti edellisten vuosien vuosiraporteista. 
Hyvinvointisuunnitelma taas rakentuu ikäryhmittäisistä kokonaisuuksista ja 
se pohjautuu E-P:n hva:een hyvinvointisuunnitelmaan 
nostaen esille Lappajärven omat painopistealueet: 

• Lapset ja nuoret (lakisääteinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, 
Lastensuojelulaki 12 §) 

• Työikäiset 
• Ikäihmiset (lakisääteinen ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma, Laki 

980/2012) 
 
Näiden lisäksi suunnitelmassa on yleisiä tavoitteita sekä nostoja tulevaa 
kuntastrategiaa varten. 
 
Kokouksessa on tarkoitus käydä raporttia ja suunnitelmaa läpi 
lähetekeskustelun hengessä. Valiokunnan jäsenille lähetetään tutustumista 
varten Lappajärven kunnan kertomus ja suunnitelma – virallinen liite  tai 
oheismateriaali se ei vielä ole vaan ne ovat valmistelumateriaalia. 
Seuraavaan kokoukseen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tuodaan 
hyväksyttäväksi. Ennen kokousta sitä käsitellään eri yhteistyötahojen ja 
kokoonpanojen kanssa (mm. yhteisöllisessä opiskeluhuollossa ja 
vanhusneuvostossa). 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointivaliokunta käsittelee hyvinvointikertomusta ja keskustelee 
hyvinvointisuunnitelmasta 2026-2029 sekä lisää siihen tarvittaessa 
tavoitteita. Asiakirjaa käsitellään myös eri yhteistyöorganisaatioissa ja se 
viedään  hyvinvointivaliokunnan kautta kunnanhallituksen ja -valtuuston 
hyväksyttäväksi. 

 
Päätös  

  
 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro, puh. 044 3699 221 tai s-posti 

tarja.puro(at)lappajarvi.fi
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Ilmoitusasiat 
  
Hyvvk 08.04.2026     
    

 
1. OPH: Valtionosuusjärjestelmän edellyttämien tietojen ilmoittaminen 

vuodelta 2025; Esi- ja perusopetuksen lomakkeilla kysytään 
opetustuntien, tukiopetustuntien ja ryhmäkohtaisen tukiopetuksen 
tuntien määrää  
sekä sairaalaopetuksen opetuspäivien ja konsultatiivisen 
sairaalaopetuspalvelun päivien määrää. Lukiokoulutuksen lomakkeella 
kunnallisten koulutuksen järjestäjien  tulee ilmoittaa opetustuntien 
määrät (4384 t Lappajärven geolukio). 

2. OPH:n kerhotoiminnan hankkeen Liikunta ja harrastaminen 
elämäntavaksi (2024) loppuselvitys tehty 30.3.2026. Toteuma 9.017 
euroa, hankkeen kokonaisrahoitus oli  8.571 euroa. 

3. Kh 16.3.2026 § 43 Perintövarojen käyttö, työryhmän nimeäminen. 
4. Kh 16.3.2026 § 44 Geolukion opiskelijoiden opintoretki Budapestiin 2.-

7.5.2026 
5. Kh 16.3.2026 § 45-47 Koulukuljetusten ja joukkoliikenteen palveluiden 

yhteiskilpailutuksen hankinnat 
6. Kh 23.3.2026 § 57 9. luokkalaisten opintoretki Tukholmaan 17.5.-

21.5.2026 
7. Henkilöstöjaosto 30.3.2026 § 2 Koulukäynninohjaajien työajat 
8. Henkilöstöjaosto 30.3.2026 § 3 Ruokapalvelutyöntekijöiden 

tehtävänkuvaukset 2026 
9. Seuraava kokous 5.5. klo 17.30. Asialistalla ainakin: 

hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2029; lähetekeskustelu 
toiminta-avustuksista, yhtenäiskoulun ja lukion tuntikehykset. 

 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös   
 


