Kunnanjohtajan valinta

Kh 16.03.2026 § 53

Valmistelija hallinto- ja taloussihteeri Susanne Uusimaki

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana ajalla 16.2. — 15.3.2026 klo 23.59
mennessa. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssa, Tyomarkkinatorilla,
kunnan kuulutuksissa seka Facebook-sivulla. limoitus oli myds
Jarviseudun Sanomien printtilehdessa 25.2.2026 seka llkka-Pohjalaisen
digilehdessa 10.3.2026.

Yhteenveto hakijoista toimitetaan hakuajan paatyttya.
Esittelija
Paatdsehdotus Kunnanhallitus toteaa virkaa hakeneet ja paattaa jatkotoimista.

Kasittely Kunnanjohtajan virkaan saapui hakuajan loppuun mennessa yhteensa 21
hakemusta. Virkaa ovat hakeneet maaraaikaan mennessa:

Avelin Anssi, merikapteeni AMK, Hamina

Blom Regina, filosofian maisteri, Pirkkala

Forssell Mia, filosofian maisteri, Parainen

Hallivuori Heli, sosionomi AMK, Kylanpaa

Huttula Johanna, terveystieteiden maisteri, Kokkola
Jukkola Juho, oikeustieteiden maisteri, varatuomari, lisalmi
Kataja Miika, kauppatieteiden ja yhteiskuntatieteiden maisteri, Seinajoki
Kinnunen Raisa, kauppatieteiden maisteri, Koskenpaa
Koskenlaine Sirpa, hallintotieteen maisteri, Pyhatunturi
Laaksonen Teemu, kauppatieteen kandidaatti, Kaarina
Moilanen Petri, kasvatustieteiden maisteri, lisalmi

Mulari Harri, elintarviketieteiden maisteri, Sahi

Naykki Juha-Matti, insin66ri AMK, Lapua

Pesonen Tuomo, filosofian maisteri, Kotka

Puisto Janica, ihmisoikeudet ja demokratisaatio, maisterin tutkinto,
Klaukkala

Sinivuori Maari, diplomi-insind6ri, Tuusula

Skytta Matti, diplomi-insin66ri, Tampere

Soukka Sirpa, kauppatieteiden lisensiaatti, Kalajoki
Suominen Markku, insin6ori AMK, Jyvaskyla

Tolonen Janne, medianomi AMK, Kajaani

Valiaho Arja, kauppatieteiden maisteri, Hautakyla

Paatos Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi virkaa hakeneet ja jatkaa asian
kasittelya seuraavassa kokouksessaan.

Lisatietoja antaa Hallinto- ja taloussihteeri Susanne Uusimaki, puh. 044 3699 621 tai s-posti
kunta(at)lappajarvi.fi
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Kunnanhallitus merkitsi 16.03.2026 § 53 kokouksessa tiedokseen
kunnanjohtajan virkaan hakeneet ja paatti jatkaa asian kasittelya
seuraavassa kokouksessa.

vt. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattéa kunnanjohtajan viran jatkotoimista.
Kunnanhallitus paatti kutsua suorittamansa hakijoiden kokonaisarvioinnin
perusteella haastatteluun viisi (5) hakijaa:

Kataja Miika (YTM, KTM), Koskenlaine Sirpa (HTM), Naykki Juha-Matti
(insin66ri AMK), Skytta Matti (DI) ja Valiaho Arja (KTM).

vt. kunnanjohtaja Maria Ahvenniemi, p. 044 3699667,
maria.ahvenniemi(at)lappajarvi.fi

vt. kunnanjohtaja Maria Ahvenniemi

Kunnanhallitus haastattelee kunnanjohtajan virkaan viisi (5) hakijaa
perjantaina 10.04.2026. Kunnanhallitus jatkaa rekrytointiprosessin
kasittelya haastattelupaivan annin perusteella.

kunnanhallituksen puheenjohtaja Juhani Laasanen

Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan viran jatkotoimista.
Kunnanhallitus paatti kutsua haastatteluista seuraavat hakijat valtuuston
kuultavaksi:

Miika Kataja (KTM, YTM)

Juha-Matti Naykki (insin66ri AMK)

Arja Valiaho (KTM)

Kunnanhallitus jatkaa kunnanjohtajan viran kasittelya seuraavassa

kokouksessaan.

kunnanhallituksen puheenjohtaja Juhani Laasanen, juhani.laasanen(at)
lappajarvi.fi, p. 044 566 1581
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vt. kunnanjohtaja Maria Ahvenniemi

Lappajarven kunnanvaltuusto on kuullut kunnanjohtajan virkaan
hakeneista Miika Katajaa (KTM, YTM), Juha-Matti Naykkia (Insin66ri AMK)
ja Arja Valiahoa (KTM) suljetussa iltakoulussaan tiistaina 21.04.2026.
Kunnanhallitus jatkaa kunnanjohtajan virkahaun kasittelya.

kunnanhallituksen puheenjohtaja Juhani Laasanen

Ehdotus kunnanjohtajan viran rekrytointiprosessin etenemisesta annetaan
kunnanhallituksen kokouksessa.

Kunnanjohtaja Sami Alasara on pyytanyt eroa virasta 05.02.2026 ja
virkasuhde paattyi valittomasti.

Lappajarven kunnanhallitus merkitsi irtisanoutumisilmoituksen tiedokseen
09.02.2026 § 27 ja julisti hallintosdanndn 57 § mukaisesti viran auki 16.02.
—15.03.2026. Kunnanhallitus on toiminut valintaa ja rekrytointiprosessia
valmistelevana toimielimena. Kunnanjohtajan valinnassa kaytettavaksi
konsulttiyhtioksi valittiin Eezy Personnel Oy, ja konsulttina llpo Niemela.
Toimeksianto sisélsi haastatteluiden I&piviennin ja optiona
henkil6arvioinnit.

Hakuprosessin eteneminen

Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssa, Tyomarkkinatorilla, kunnan
kuulutuksissa ja verkkosivuilla seka Facebook-sivulla. limoitus oli myos
Jarviseudun Sanomien printtilehdessa 25.2.2026 seka llkka-Pohjalaisen
digilehdessa 10.3.2026.

Maaraaikaan mennessa virkaan haki 21 henkild6a. Kaikki hakijat tayttivat
viran kelpoisuusehtona olleen soveltuvan korkeakoulututkinnon vaateen.
Kunnanhallitus paatti kutsua suorittamansa hakijayhteenvedon,
hakemusten ja ansioluetteloiden perusteella 23.03.2026 § 59 haastatteluun
viisi (5) hakijaa: Kataja Miika (YTM, KTM), Koskenlaine Sirpa (HTM),
Naykki Juha-Matti (insin66ri AMK), Skyttéa Matti (DI) ja Valiaho Arja (KTM).

Haastattelut ja kuuleminen

Kunnanjohtajan virkaa hakeneiden haastattelut suoritettiin 10.4.2026 ja
Haastattelujen vetdjana toimi Eezy Personnel Oy:n edustaja ja
kunnanhallituksella oli mahdollisuus esittaa tarkentavia kysymyksia
haastateltaville. Kaikki haastatteluun kutsutut saapuivat haastatteluun.
Haastatteluiden perusteella kunnanhallitus paatti 13.04.2026 §69, etta se
kutsuu kunnanvaltuuston kuultavaksi Miika Katajan, Juha-Matti Naykin ja
Arja Valiahon, ja etta henkildarviointeja ei tehda. Valtuuston suljettu
iltakoulu pidettiin 21.04.2026, jossa kutsutut ehdokkaat esittaytyivat ja
kunnanvaltuutetut saivat esittda ehdokkaille kysymyksia. Valtuutetut ovat
etukateen saaneet tutustua kaikkien virkaa hakeneiden hakemuksiin.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Saman lain 5 §:n mukaan
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Kv 11.05.2026 § 14
65/01.01.01/2026

sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan
ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan
paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Kunnanjohtajan
virkaan ja valtuuston paatoksen mukaisesti muuhunkin virkasuhteeseen
voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole
hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys. Kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen
yleisista perusteista saadetaan perustuslaissa (yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto). Lisaksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan
paattama erityinen kelpoisuus. Virkavaali on ehdollinen kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 7 §:n mukaan.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kuntalain

42 §:n mukaan kunnan ja kuntajohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa
sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimus neuvotellaan
kunnanhallituksen puheenjohtajan johdolla. Kunnanjohtajan palkkauksesta
ja muista palvelussuhteen ehdoista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitukselle tuotiin tiedoksi, ettd Sirpa Soukka on vetanyt
14.04.2026 paivatylla sahkoposti-ilmoituksella hakemuksensa pois
kunnanjohtajan virkahausta.

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta

1) valtuusto suorittaa virkavaalin ja valitsee Lappajarven kunnanjohtajan
sopimuksen mukaan tai viimeistaan 01.08.2026 alkaen

2) virkavaali suoritetaan kolmen kuullun ehdokkaan valilla, mutta kaikki
hakemuksensa jattaneet ehdokkaat ovat virkavaalissa mukana

3) kunnanjohtajan koeaika on 6 kk

4) valinta on ehdollinen, kunnes valittu on kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 7 §:n mukaisesti toimittanut kunnanhallitukselle hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan, viimeistaan 30 paivan kuluttua
valitsemispaatdksen tiedoksisaannista.

Valitun kanssa laaditaan lisaksi ennen viran vastaanottoa kuntalain
edellyttdma johtajasopimus, jonka valmistelua johtaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

Hyvaksyttiin muutettu paatésehdotus.

kunnanhallituksen puheenjohtaja Juhani Laasanen, juhani.laasanen(at)
lappajarvi.fi, p. 044 566 1581

Kunnanvaltuustolla on ollut mahdollisuus ennen kokousta tutustua
hakemusasiakirjoihin, hakijayhteenvetoon ja ansioluetteloihin, jotka on
toimitettu valtuuston jasenille sahkopostitse 17.03.2026.
Hakijayhteenvedosta ilmenee seuraavat tiedot: nimi, postitoimipaikka,
vapaamuotoinen hakemus tehtdvaan, viimeisin tydnantaja, tyékokemus,
tutkinnot. Hakijayhteenveto, hakemusasiakirjat ja ansioluettelot ovat
kaytettavissa myos kokouksessa.

Kunnan viranhaltija ja tyontekija valitaan enemmistovaalilla.
Kunnanjohtajan valinnasta saadetaan kuntalain 41.2 §:ssa. Jos
kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista aanista,



Paatos

toimitetaan uusi vaali kahden eniten aania saaneen valilla. Jos useampi
kuin kaksi ehdokasta on saanut yhtd monta 4anta, arpa ratkaisee, ketka
ovat mukana lopullisessa vaalissa. Arpa ratkaisee myos jos lopullisessa
vaalissa paadytaan tasatulokseen. Annettuihin aaniin ei lasketa tyhjaa
aanestyslippua. Vaalin toimittamiseen sovelletaan kuntalain 105 §:n
vaaleja yleisesti koskevaa sdanndsta. Vaadittaessa vaali on suoritettava
suljetuin lipuin. Virkavaalissa dania voidaan antaa kaikille virkaa hakeneille
ja patevyysvaatimukset tayttaville hakijoille, ei ainoastaan ehdotetuille ja
kannatetuille henkildille. Vaalipaatos voi olla yksimielinen, jolloin
varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse lainkaan ryhtya.

Kunnanvaltuuston tietoon saatetaan, etta hakija Sirpa Soukka on
14.04.2026 peruuttanut kirjallisella ilmoituksella hakemuksensa virkaan
eika nain ollen ole mukana virkavaalissa.

Merkitaan poytakirjaan, etta Tekninen johtaja Juha-Matti Naykki ilmoitti
esteellisyydestaan (osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn
ajaksi klo 18.37-18.45 eika osallistunut asian kasittelyyn eika
paatoksentekoon.

Puheenjohtaja kertasi asian kasittelyn alkuun kunnanjohtajan
rekrytointiprosessin vaiheet.

Valtuusto paatti toimittaa virkavaalin virkaa hakeneiden ja kelpoisuusehdot
tayttavien valilla ja ettd vaalissa valitaan kunnanjohtaja toistaiseksi
voimassa olevaan virkaan sopimuksen mukaan tai kuitenkin viimeistaan
1.8.2026 alkaen. Puheenjohtaja totesi, etta valitun tulee saada vahintadan
puolet annetuista aanista tullakseen valituksi. Lisaksi todettiin, etta hakija
Sirpa Soukka on vetanyt hakemuksensa pois eika nain ole mukana
kunnanjohtajan virkavaalissa. Lappajarven kunnan hallintosdannon 131 §
mukaan poytakirjan tarkastajat toimivat aantenlaskijoina. Valtuusto
vahvisti, ettd a) virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa b) valinta on ehdollinen, kunnes valittu on kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 7 §:n mukaisesti toimittanut kunnanhallitukselle
laakarintodistuksen terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluttua
valitsemispaatoksen tiedoksisaannista. Valitun kanssa laaditaan lisaksi
ennen viran vastaanottoa kuntalain edellyttdma johtajasopimus, jonka
valmistelua johtaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

V1. kunnanjohtaja selosti aanestysmenettelyn. Vaali on enemmistdvaali ja
yhdenkin valtuutetun vaatimus riittda lippuaanestykseen. Valtuutetuille
jaettiin aanestysliput.

Puheenjohtaja esitti vaatimuksen suljetusta lippuaanestyksesta, joten vaali
toteutettiin suljettuna lippudanestyksena. Taman jalkeen valtuutetut
nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa pudottivat danestyslippunsa
uurnaan. Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.42-18.45, jonka aikana
aantenlaskijat suorittivat tydnsa. Saatuaan heiltd danestystulokset,
puheenjohtaja julisti vaalintuloksen. Vaalissa annettiin yhteensa 19 aanta,
jotka jakautuivat seuraavasti: Juha-Matti Naykki 16 aanta, Miika Kataja 2
aanta ja Arja Valiaho 1 aani. Puheenjohtaja totesi, ettd Juha-Matti Naykki
on tullut valituksi uudeksi kunnanjohtajaksi. Valituksi tulemisen jalkeen
Juha-Matti Naykki piti puheen klo 18.48-18.53.






