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Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan valillda tehdaan
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista, tyonjaosta
kunnan poliittisen ja operatiivisen johdon valilla sekd menettelytavoista
mahdollisissa ristiriitatilanteissa.

Lappajarven kunnanvaltuusto on valinnut kunnanjohtajan kokouksessaan
11.05.2026 § 14. Rekrytointiprosessin yhteydesséd on valmisteltu
johtajasopimus, jossa on huomioitu Lappajarven kunnan strategiset
tavoitteet, kunnan toimintaymparistd seka kunnanjohtajan tehtavan sisalté
ja vastuut.

Johtajasopimuksessa maaritellaan kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta,
tydn edellytykset, palkkaus ja palvelussuhteen ehdot, tydhyvinvoinnin ja
osaamisen kehittdmisen periaatteet sekd menettelytavat mahdollisissa
ristiriitatilanteissa. Sopimuksessa on lisdksi sovittu erokorvauksesta
tilanteissa, joissa kunnanjohtajan ja poliittisen johdon valinen luottamus
menetetaan.

Johtajasopimus esitellaan kokouksen oheismateriaalina.
Lappajarven kunnanhallitus paattaa, ettd se hyvaksyy kunnanjohtajan

johtajasopimuksen.
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