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Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan välillä tehdään 
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä, työnjaosta 
kunnan poliittisen ja operatiivisen johdon välillä sekä menettelytavoista 
mahdollisissa ristiriitatilanteissa. 
 
Lappajärven kunnanvaltuusto on valinnut kunnanjohtajan kokouksessaan 
11.05.2026 § 14. Rekrytointiprosessin yhteydessä on valmisteltu 
johtajasopimus, jossa on huomioitu Lappajärven kunnan strategiset 
tavoitteet, kunnan toimintaympäristö sekä kunnanjohtajan tehtävän sisältö 
ja vastuut. 
 
Johtajasopimuksessa määritellään kunnanjohtajan tehtävät ja toimivalta, 
työn edellytykset, palkkaus ja palvelussuhteen ehdot, työhyvinvoinnin ja 
osaamisen kehittämisen periaatteet sekä menettelytavat mahdollisissa 
ristiriitatilanteissa. Sopimuksessa on lisäksi sovittu erokorvauksesta 
tilanteissa, joissa kunnanjohtajan ja poliittisen johdon välinen luottamus 
menetetään. 
 
Johtajasopimus esitellään kokouksen oheismateriaalina.  
 

Esittelijä   
 
Päätösehdotus Lappajärven kunnanhallitus päättää, että se hyväksyy kunnanjohtajan 

johtajasopimuksen. 
  

 
 

Päätös  
  

 
Lisätietoja antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja Juhani Laasanen, 

juhani.laasanen(at)lappajarvi.fi, p. 044 5661581 


