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Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro ja vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela 

 
 Kunnanhallitus on kokouksessaan 25.5.2026 § 83 linjannut, että hallinnon 

alojen tulee etsiä vuoden 2026 aikana yhteensä 350.000 euron säästöt. 
Talouden tasapainottamiseksi kunnanhallitus pyytää valiokuntia tekemään 
kunnanhallitukselle säästöesitykset, jotka koskevat palvelujen ostoja, 
aineita, tarvikkeita ja tavaroita, avustuksia ja muita menoja. 
Säästöesitykset tulee olla kunnanhallituksella elokuun aikana. 

 
 Valiokunnan jäsenille on toimitettu alustava listaus säästötoimenpiteistä 

kustannuspaikoittain. Kootusti säästöt ovat: 
• henkilöstömenoista 45.210 €; tähän kuuluu sijaismenojen 

pienentämistä sekä tuntikehyksen pienentämistä perusopetuksessa 
ja lukiokoulutuksessa 

• hankinnat jäädytetään, arvio noin 18.200 € 
• elintarvikkeiden säästöksi arvioidaan 10.000 € 
• avustukset ja pienhankkeet 6.000 € 

 
 Säästöjen yhteissumma on tällä hetkellä 106.610 €. 
 

Lisäksi jos halutaan, aamu- ja iltapäivätoiminnan maksut voidaan nostaa 
nykyisistä 120  ja 160 eurosta lain sallimiin 148 ja 197 euroon. Viimeisin 
korotus on 1.1.2026. Tämä kompensoisi lähinnä valtionosuuden 
pienenemistä. Lisätuloa olisi mahdollista saada noin 3.700 euroa sillä 
oletuksella, että ap-ip-toimintaan osallistuvien lasten määrä pysyisi 
samana. 
 
Talousarvion 2026 suunnitelmavuosille 2027 on henkilöstösuunnitelmaan 
tehty seuraava muutos: 
Lukion rehtori/sivistysjohtajan virka muutetaan hyvinvointijohtajan viraksi, 
johon kuuluu sivistysjohtajan tehtävät sekä kunnan hyvinvointityön 
johtaminen ja tekeminen. Hyvinvointijohtaja voisi olla myös 
työsuojelupäällikkö ja vastata osasta henkilöstöjohtamisesta. Tällöin 
kunnan yleishallintoon siirtyisi 50 % lisää työvoimaa ja -aikaa. 
 
Lukion rehtorin tehtävät kuuluisivat perustettavalle lukion rehtorin 
viranhaltijalle, jonka opetustuntimäärä olisi OVTESin mukaan 12 
vuosiviikkotuntia. Lukion rehtori olisi käytännössä puoliksi rehtori ja puoliksi 
opettaja. 
 
Nämä  virkamuutokset olisivat kustannusneutraaleja – ehkä jopa säästöjä 
tulisi. Kustannukset eivät nousisi, mutta kunnan yleishallintoon saataisiin 
lisää työvoimaa ja -aikaa. Muutos myös auttaisi myöhemmin opetuksen 
järjestämistä, kun oppilasmäärät vähenevät ja sitä kautta opetusryhmien ja 
opetustuntien määrät vähenevät. 

 
 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 



Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta keskustelee säästöehdotuksista ja päättää, mitkä 
niistä esitetään kunnanhallitukselle. 

 
Päätös  

Hyvinvointivaliokunta päätti, että se esittää kunnanhallitukselle liitteen 
mukaiset säästötoimenpiteet. 

Hyvinvointivaliokunta päätti myös, että aamu- ja iltapäivätoiminnan 
maksuihin ei tehdä vuoden 2026 syksyllä muutoksia. 

Hyvinvoinnin toimialan organisaatiorakennetta tarkastellaan talousarvion 
2027 valmistelun yhteydessä. 

 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro, puh. 044 3699 221 tai s-posti 

tarja.puro(at)lappajarvi.fi 


