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Valmistelija Sivistysjohtaja Tarja Puro 

 
Kunnanhallitus on 14.9.2026 § 144 päättänyt yhteistoimintaneuvotteluissa 
käsiteltyjen henkilöstötoimenpiteiden täytäntöönpanosta. 
Kunnanhallituksen päätöksen mukaan taloudellisista ja tuotannollisista 
syistä toimeenpantavien lomautusten periaatteena on, että koko henkilöstö 
lomautetaan kahdeksi viikoksi pois lukien jo aikaisemmin tänä vuonna yli 
kahdeksi viikoksi lomautetut koulunkäynninohjaajat ja 
ruokapalvelutyöntekijät. 
 
Kunnanhallitus velvoitti valiokunnat, viranhaltijat, toimialajohtajat ja 
vastuualueiden esihenkilöt tekemään lomautuksia koskevat 
viranomaispäätökset. Hallintosäännön mukaan henkilöstön lomauttamisen 
periaatteista päättää kunnanhallitus ja viranhaltijan tai työntekijän 
lomauttamisesta päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen. 
 
Hyvinvoinnin toimialan lomautusten käytännön täytäntöönpanon 
sujuvoittamiseksi on tarkoituksenmukaista delegoida lomautuksia koskeva 
päätösvalta sivistysjohtajalle ja perusopetuksen rehtorille. He lomauttavat 
ne virka- ja työsuhteiset, keiden lähiesimies he ovat. Sivistysjohtaja voi 
lomauttaa koko hyvinvoinnin toimialan työntekijöitä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tarja Puro 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointivaliokunta päättää, että sivistysjohtaja Tarja Purolle ja 
perusopetuksen rehtori Antti Turpeiselle delegoidaan lomautusten 
täytäntöönpano virka- ja työsuhteisten osalta. Perusopetuksen rehtori voi 
lomauttaa perusopetuksen työ- ja virkasuhteisia ja sivistysjohtaja koko 
toimialan alaisia työ- ja virkasuhteisia. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin. 

Alpo Heikkilä jätti päätöksestä eriävän mielipiteen. 

 
Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Tarja Puro, puh. 044 3699 221 tai s-posti 

tarja.puro(at)lappajarvi.fi 


