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Kunnahallitus on kokouksessaan 25.05.2026 § 83 kasitellyt kunnan
taloudellista tilannetta ja paattanyt saastétoimenpiteisiin ryhtymisesta.
Kunnan tilinpaatds oli negatiivinen vuonna 2025 ja myds vuoden 2026
talousarvio on laadittu alijaamaiseksi.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 17.08.2026 kaynnistaa
yhteistoimintamenettelyn ja, ettd henkiléstomenoihin kohdistuvat sdastot
paatetdan yt-menettelylla. Tavoitteeksi asetettiin noin 150.000 euron
saastot, jotka voidaan saada aikaan esim.henkiléstovahennyksina,
lomautuksina, lomarahan vaihdolla vapaaksi tai valttamalla sijaisten
palkkaamista.

Yhteistoimintamenettelyssa on kayty neuvotteluja henkildstésaastojen
aikaansaamiseksi kunnan heikon taloudellisen tilanteen vuoksi.
Taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpantavia lomautuksia
koskevat yt-neuvottelut aloitettiin 25.08.2026 ja ne paattyivat 08.09.2026.
Yhteistoimintaelin kokoontui kaksi kertaa seka henkiléston ja tydnantajan
edustajat kerran tdman asian puitteissa.

Yt-neuvottelut kaytiin hyvassa hengessa. Tydnantajan esitys oli, etta
henkilokunta lomautettaisiin kahdeksi viikoksi poislukien jo aikaisemmin
samana vuonna lomautetut koulunkaynninavustajat ja
ruokapalvelutyontekijat, jolloin paastaisiin l1ahelle kunnanhallituksen
aikaisemmin esittdmaa saastoétavoitetta. Yhteistoimintaneuvotteluissa
haettiin vaihtoehtoja myo6s taloussuunnitelmavuosien henkilostosaastoille.
Elakoityvien viranhaltijoiden tai tydntekijdiden tehtaville haetaan
jatkossakin tayttdlupa kunnanhallitukselta. Myds virkojen/tyotehtavien
lakkauttamiset ovat mahdollisia elakditymisten my6ta.

Mikali koko henkildstd lomautettaisiin kahdeksi viikoksi pois lukien jo
aikaisemmin lomautetut koulunkdynninavustajat ja ruokapalvelutyontekijat,
niin kokonaissaasto olisi noin 114.000 euroa sivukuluineen.

Mahdollisten tuotannollisista ja taloudellisista syista toteutettavien
itisanomisten laajuudeksi tydnantaja on arvioinut 3,6 henkildtydvuotta.
Saastovaikutus kohdentuu tydehtosopimusten alaisten irtisanomisaikojen
vuoksi aikaisintaan vuodelle 2027. Esitetty saastdvaikutus olisi noin
143.000 euroa sisaltden sivukulut. Irtisanomisten saastdvaikutus ei
huomioi mahdollisista irtisanomisista aiheutuvaa painetta ostopalveluiden
hankintaan tai ty6tehtavien uudelleen organisoinnista johtuvaa
palkkakompensaatiota. Tydnantaja arvioi, ettd reaalinen irtisanomisten
saastovaikutus on noin 90.000 euroa talousarviovuodelle 2027 ja
taloussuunnitelmavuosille.

Luottamusedustajat ilmoittivat, etteivat hyvaksy mahdollisia lomautuksia tai
irtisanomisia ja neuvottelut kirjattiin paattyneiksi erimielisina.

Hallintosdannon 8 luvun 71 §:n mukaan henkildston lomauttamisen
periaatteista paattda kunnanhallitus. Viranhaltijan ja tydntekijan



lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelusuhteeseen
ottava viranomainen. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta
lomauttamisesta paattda kunnanhallitus.

Hallintosdanndn 58 § mukaan:

“Kunnanvaltuusto paattdd kunnanjohtajan, hallintojohtajan, sivistysjohtajan,
lukion rehtorin ja teknisen johtajan valinnasta. Kunnanhallitus paattaa
perusopetuksen rehtorin, kirjastonjohtajan, vapaa-aikasihteerin,
yhdyskuntainsinddrin, rakennustarkastajan ja ymparistosihteerin
valinnasta.

Kunnanjohtaja paattda muiden kunnanviraston viranhaltijoiden valinnasta
seka tyosopimussuhteisen henkiloston ottamisesta ja tydsopimuksen
sisallosta. Kunnanjohtajalla on aina oikeus esittaa viranhaltijan tai
tydsopimussuhteisen henkilén myds kunnanhallituksen paatettavaksi.

Valiokunta paattaa valiokunnan alaisten, muiden kuin edella lueteltujen
vakinaisten viranhaltijoiden valinnasta seka henkilén ottamisesta
toistaiseksi voimassaolevaan tydsuhteeseen seka paattaa valinnan
siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Toimialajohtaja paattda omalla toimialallaan muun kuin vakinaisen
viranhaltijan valinnasta seka henkildn ottamisesta maaraaikaiseen
tydsopimussuhteeseen. Kuitenkin perusopetuksen rehtori paattaa omalla
vastuualueellaan muun kuin vakinaisen viranhaltijan valinnasta seka
henkilén ottamisesta maaraaikaiseen tydésopimussuhteeseen. Lisaksi
vapaa-aikasihteeri ja kirjastonjohtaja paattavat omalla vastuualueellaan
kausityontekijan ottamisesta maaraaikaiseen tydsopimussuhteeseen ja
tydsopimuksen sisallosta.

Mikali syntyy epaselvyytta siita, kuka paattaa viranhaltijan valinnasta tai
tydsopimussuhteisen henkildstdn ottamisesta, ratkaiseen asian
kunnanjohtaja.”

Esityslistan liitteena on jaettu 08.09.2026 pidetyn yt-neuvottelun pdytakirja
ja kokouksessa annetaan tydnantajan esitys mahdollisesti irtisanottavista
henkildista.

Esittelija kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki

Paatosehdotus
Kunnanhallitus

-merkitsee yhteistoimintaelimen 08.09.2026 pidetyn kokouksen
neuvottelutuloksen tiedokseen ja hyvaksyy neuvotteluissa sovitut asiat

-paattaa, etta taloudellisista ja tuotannollisista syista toimenpantavien
lomautusten periaatteena on, etta koko henkilostd lomautetaan kahdeksi
viikoksi poislukien jo aikaisemmin tdna vuonna lomautetut
koulunkaynninohjaajat ja ruokapalvelutyontekijat.

-velvoittaa valiokunnat, viranhaltijat, toimialajohtajat ja vastuualueen
esihenkilot tekemaan ko. lomautusta koskevat viranomaispaatokset

-paattaa lomauttaa kunnanjohtajan, hallintojohtajan, sivistysjohtajan,
teknisen johtajan, perusopetuksen rehtorin, vapaa-aikasihteerin,
kirjastonjohtajan, rakennustarkastajan ja yhdyskuntainsindérin kahdeksi
viikoksi



Paatos

Lisatietoja antaa

-paattaa taloudellisista ja tuotannollisista syista toteutettavien
irtisanomisten laajuudesta ja kohdentumisesta sekd mahdollisesti
lakkautettavista viroista/tyotehtavista.
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