Hyvinvoinnin toimialan lomautukset

Hyvvk 22.09.2026 § 54

Valmistelija

sivistysjohtaja Tarja Puro ja perusopetuksen rehtori Antti Turpeinen
Kunnanhallitus on 14.9.2026 § 144 paattanyt seuraavaa:

2. taloudellisista ja tuotannollisista syista toimenpantavien lomautusten
periaatteena on, etta koko henkildstd lomautetaan kahdeksi viikoksi
pois lukien jo aikaisemmin t&na vuonna yli kahdeksi viikoksi lomautetut
koulunkaynninohjaajat ja ruokapalvelutyontekijat.

3. velvoitti valiokunnat, viranhaltijat, toimialajohtajat ja vastuualueen
esihenkilot tekemaan ko. lomautusta koskevat viranomaispaatokset
Lomautukset tulee tehda vuoden 2026 aikana.

Sivistysjohtaja, kirjastonjohtaja ja perusopetuksen rehtori ovat tehneet
lomautussuunnitelmat muista kuin opettajista. Ohjaajista yhdelle tulee
lomautusta ja ruokapalvelutydntekijdista kahdelle. Lomautuslistat eivat ole
julkisia. Osa lomautusilmoituksista on jo annettu ja lomautukset
kohdistuvat paasaantdisesti syyslomaviikolle 12.-16.10.2026. Loput
lomautukset vastuualueiden esimiehet tekevat myéhemmin neuvoteltuaan
kyseisten tyontekijoiden kanssa. Lomautukset sijoittuvat aikavalille 8.10.-
31.12.2026.

Opettajien lomautukset:

Opettajien lomautuksista on huomattava seuraavat seikat:

e opettajia ei voi lomauttaa koulun loma-aikoina tai viikonloppuisin;
poikkeuksen tekevat loma-ajoille tai lauantaille sijoittuvat opettajien
koulutuspaivat eli ns. vesot.

o Opettajien lomautus voidaan toteuttaa opetustyon keskeytyksena
siten, ettd muut opettajat huolehtivat omien tuntiensa ohella
lomautettujen opettajien tunneista. Talldin ei sovelleta kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen yleisen osan 2
luvun 24 §:ssa tarkoitettua 30 prosentin suuruista eikd muutakaan
korvausta lisdantyneista opetustehtavista. KVTES VIII luku § 1.

e maaraaikaisia opettajia ei voi lomauttaa (tastd on muutamia
poikkeustapauksia), myodskaan luottamusmiesta tai
tydsuojeluvastaavaa ei voi lomauttaa

¢ henkildkuntaa on kuultava ja lomautusilmoitus on annettava kolme
viikkoa ennen lomautusta

¢ |lomautusten ajaksi tehdaan kirjallinen riskien arviointi kouluun.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisujen mukaan (esim. KHO 2009:33,
KHO 25.8.2010 T. 1939) opetushenkiléston lomauttaminen ei sindnsa ole
perusopetuslain tai muunkaan kuntien opetustoimintaa saantelevan
lainsdadanndn vastaista. Kunta voi yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
VIl luvun 1 §:n nojalla paattaa opetushenkiloston lomauttamisesta.
Mahdollisuus opetushenkildstén lomauttamiseen ei kuitenkaan vaikuta
kunnan velvollisuuteen huolehtia siita, etta perustuslakiin,
perusopetuslakiin ja ndiden nojalla annettuihin alempiasteisiin sdannoksiin
kirjatut opetukseen osallistuvan oikeudet toteutuvat lomautuksesta
huolimatta. Tallaisia oikeuksia ovat esimerkiksi oikeus saada
opetussuunnitelman mukaista opetusta ja tukiopetusta seka oikeus
turvalliseen oppimisymparistéon.



Esittelija

Paatosehdotus

Opettajat tullaan lomauttamaan kahdeksi veso-paivaksi joko 15.-
16.10.2026 tai 7.11. ja 14.11.2026. Naista tulee jokaiselle kaksi
lomautuspaivaa. Tyontekija saa halutessaan itse paattdd ajankohdan.

Vaihtoehtoiset suunnitelmat muille lomautuspaiville:

1.

Opettajat lomautetaan marras- ja joulukuussa viideksi koulupaivaksi
rehtoreiden tekeman suunnitelman mukaan (yhteensa 10 paivaa).
Lomautukset tehdaan kahden viikon suunnitelmalla, jolloin puolet
opettajista on lomautettuna. Kokonaisuudessaan tama tarkoittaa
uusien lukujarjestysten tekoa oppilaille neljaksi viikoksi marras- ja
joulukuussa. Sama aika (4 viikkoa) oppilaiden opetus tapahtuu
suuremmissa opetusryhmissa. Viikkojen aikana toteutuu kunkin
opetusryhman oikea vuosiviikkotuntimaara ja tuntijako. Tukiopetusta
annetaan tarvittaessa.

Opettajat lomautetaan marras- ja joulukuussa viideksi koulupaivaksi
rehtoreiden tekeman suunnitelman mukaan. Lomautukset tehdaan
kolmen viikon suunnitelmalla, jolloin yhta aikaa kolmannes opettajista
on lomautettuna. Tama tarkoittaisi kuuden viikon vaikutusta
opetukseen. Opetusryhmat muodostettaisiin esimerkiksi tekemalla
yhdysluokkia 1.-2. luokka tai yhdistamalla opetusryhmia;
opetusryhmien koot kasvaisivat. Viikkojen aikana toteutuu kunkin
opetusryhman oikea vuosiviikkotuntimaara ja tuntijako. Tukiopetusta
annetaan tarvittaessa.

Opettajat lomautetaan marras- tai joulukuussa viideksi paivaksi joko
edelld mainitun vaihtoehdon 1 tai 2 mukaan. Vaikutus opetukseen olisi
talldin kaksi tai kolme viikkoa. Tama ei tdytd kunnanhallituksen
paatosta kahden viikon lomautuksista, mutta ottaen huomioon lyhyen
toteutusajan (8 viikkoa) lomautuksille, talla vaihtoehdolla saataisiin
parhaiten turvattua opetuksen laillisuus ja oppimisympariston
turvallisuus - opettajille tulisi seitseman lomautuspaivaa, mika on
enemman kuin viikon lomautus (5 paivaa).

Lukujarjestykset sailyvat joko talla hetkelld suunniteltujen mukaisina tai ne
tehdaan lomautusten ajaksi siten, etta oppilaille tulevat normaalit
viikkotuntimaara ja opetusaineet. Mukaan voi tulla myos poikkeuspaivia
kuten taksvarkkipaiva tai itsenaisyysjuhlapaiva, jolloin on lyhennetty
tyopaiva. Poikkeuspaivista voi sivistysjohtaja tehda viranhaltijapaatoksen.

Opettajien lomaukset tehdaan paasaantoisesti viikoksi (5 paivaa)
kerrallaan, mutta mahdollista on myds lomauttaa yksittaisiksi paiviksi.
Opettajia kuullaan ja rehtorit tekevat parhaat suunnitelmat koulun ja
opetuksen kannalta.

Sivistysjohtaja Tarja Puro

Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi kh:n paatoksen § 144 ja hyvaksyy
muiden kuin opettajien lomautussuunnitelman, jonka mukaan lomautukset
ajoittuvat aikavalille 8.10.-31.12.2026. Esimiehet tekevat
lomautuspaatdksen kuultuaan tydntekijoitd. Lomautukset voivat olla
yhtajaksoisesti kaksi viikkoa tai sen voi jakaa kahteen tai useampaan
lomautusajankohtaan kunhan lomautuspaivia tulee yhteensa 12.

Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi myos opettajien osalta kh:n
paatdksen § 144 ja hyvaksyy lomautussuunnitelman, jonka mukaan



Paatos

Lisatietoja antaa
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Valmistelija

Asia

Esittelija

Paatosehdotus

opettajien kaksi lomautuspaivaa ovat joko 15.-16.10.2026 tai 7.11. ja
14.11.2026.

Hyvinvointivaliokunta esittaa kunnanhallitukselle, etta opettajien lomautus
toteutettaisiin kunnanhallituksen paatoksesta § 144 poiketen siten, etta
opettajille tulisi yhteensa seitseman (7) lomautuspaivaa. Talléin
lomautussuunnitelmasta toteutuu vaihtoehto 3. Perusteena on se, etta
lomautuksien toteuttamiselle on aikaa vain kahdeksan viikkoa ja pitkat
lomautukset vaikuttaisivat koko syyslukukauden lopun. Talla ratkaisulla
voitaisiin parhaiten turvata opetuksen laillisuus ja turvallinen
oppimisymparisto.

Jos opettajien lomautukset pysyvat kahdessa viikossa, lomautukset
toteutetaan vaihtoehdon 2 mukaan. Rehtorit tekevat koulujensa
lomautussuunnitelmat ja toteuttavat ne. Rehtorit myds vastaavat opettajien
kuulemisesta seka tiedottamisesta oppilaille ja huoltajille.

Hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja Alpo Heikkila jatti paatoksesta eriavan mielipiteen, jonka
mukaan lomautukset pitaisi perua kokonaan.

Sivistysjohtaja Tarja Puro, puh. 044 3699 221 tai s-posti
tarja.puro(at)lappajarvi.fi

Juha-Matti Naykki, kunnanjohtaja

Hyvinvointivaliokunta esittdd kunnanhallitukselle, ettad opettajien
lomautukset toteutetaan kunnanhallituksen 14.9.2026 § 144 tekemasta
paatdksesta poiketen siten, ettéd opettajille tulee kahden viikon
lomautuksen sijasta yhteensa seitseman (7) lomautuspaivaa.

Esityksen perusteena on lomautusten lyhyt, noin kahdeksan viikon
toteutusaika seka se, etta kahden viikon lomautusten toteuttaminen
vaikuttaisi opetuksen jarjestamiseen koko syyslukukauden lopun ajan.
Hyvinvointivaliokunnan mukaan seitseman lomautuspaivan mallilla voidaan
paremmin turvata opetuksen lainmukainen jarjestaminen ja turvallinen
oppimisymparisto.

Mikali kunnanhallitus pitaytyy kahden viikon lomautuksessa, opettajien
lomautukset toteutetaan hyvinvointivaliokunnan kasitteleman vaihtoehdon
2 mukaisesti.

Kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki

Kunnanhallitus paattaa, etta hyvinvointivaliokunnan 22.9.2026 § 54 tekema
esitys ei anna aihetta muuttaa kunnanhallituksen 14.9.2026 § 144 tekemaa
paatosta.



Paatos

Lisatietoja antaa

Kunnanhallitus pitaytyy 14.9.2026 § 144 tekemassaan paatoksessa, jonka
mukaan taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpantavien
lomautusten periaatteena on, etta koko henkildstd lomautetaan kahdeksi
viikoksi paatoksessa mainituin poikkeuksin. Nain ollen myds opettajien
lomautukset toteutetaan kahden viikon mittaisina.

Kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki p. 044 3699505, juha-
matti.naykki(at)lappajarvi.fi



