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1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 28.09.2026

Paatésehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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2
Poytéakirjantarkastajat

Kh 28.09.2026

Paatdsehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Jari Ollila ja Johanna Lamminen.

Paatos
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3
Valiokuntien ja viranhaltijapaatosten tiedottaminen/otto-oikeuden kaytto

Kh 28.09.2026

Kuntalain 92§:n 1 mom. mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosdannéssa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallitukselle kasiteltavaksi asian, joka on
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatdoksen. Kunnanvaltuusto on hallintosddnndssa
paattanyt toimivallan siirrosta.

Em. lain 92§:n 2 mom. mukaan asia on otettava ylemman toimielimen
kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava.

Ylemman toimielin kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita

2. yksilddn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita

3. kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset
kunnat niin sopivat

4. henkiléstdasioita, joihin on lain, virka -tai tydehtosopimuksen tai muun
sopimuksen mukaan ehdoton oikeus

Kunnanhallitus tai valiokunta voi talléin kumota alemman toimielimen
paatoksen, muuttaa sita taikka palauttaa asian uudelleen kasiteltavaksi.

Hallintosdannon 45 §:n mukaan ilmoitus on tehtava 4 paivan kuluessa
poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytakirjan allekirjoittamista. [Imoitus tehdaan sahkoisesti
kunnanhallituksen puheenjohtajalle tai esittelijalle.

Kokouksessa esitellaan:

Hallintojohtajan vhp 20/2026
Kunnanjohtajan vhp 10/2026

Tekninen valiokunta pdytakirja 8/2026 08.09.2026
Henkilostojaosto poytakirja 3/2026 14.09.2026

Paatosehdotus Kunnanhallitus ei kayta otto-oikeuttaan, merkitdan tiedoksi.

Paatos
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Lausunto Vaasan Hallinto-Oikeudelle / Dnro 1018/2026

Kh 28.09.2026
257/12.07.00/2026

Valmistelija

Asia

Lausunto

Juha-Matti Naykki, kunnanjohtaja

Vaasan hallinto-oikeus pyytaa Lappajarven kunnanhallitukselta lausuntoa
tekeman kunnallisvalituksen johdosta. Valitus koskee

kunnanhallituksen 17.8.2026 § 117 paatosta, jolla kunnanhallitus hylkasi
koskevan oikaisuvaatimuksen.

Hallinto-oikeus pyytdd kuntaa lausumaan valituksessa esitettyjen

vaatimusten ja perusteiden lisaksi erityisesti kunnanhallituksen toimivallan
perusteista varhaiskasvatuksen jarjestamista koskevassa asiassa.

Kunnanhallitus katsoo, etta valitus tulee hylata.

Kunnanhallituksen toimivalta

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja vt. kunnanjohtaja kayttivat Lappajarven
kunnan hallintosdanndn 45 § mukaista otto-oikeutta hyvinvointivaliokunnan
9.6.2026 § 39 tekemaan paatokseen. Otto-oikeutta kaytettiin kuntalain 92
§a saadetyssa maaraajassa.

Lappajarven kunnan hallintosdannén 31 § mukaan varhaiskasvatus kuuluu
hyvinvointivaliokunnan toimialaan. Hallintosdannén 45 § mukaan asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voivat paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja  tai muu
kunnanhallituksen esittelija.

Kuntalain 92 §:n 5 momentissa sdadetaan asioista, joihin otto-oikeutta ei
voida kayttda. Sadannoksessa mainitaan muun muassa yksilodn kohdistuvat
opetustoimen, terveydenhuollon ja sosiaalitoimen asiat. Varhaiskasvatusta
ei ole sdannoksessa erikseen mainittu.

Kunta on asian valmistelun yhteydessa pyytanyt Kuntaliiton lakiyksikolta
asiantuntija-arvion otto-oikeuden kayttamisesta. Kuntaliiton lakiyksikon
asiantuntijan mukaan asiassa ei ole kyse varhaiskasvatuslaissa sdadetysta
yksittdisen lapsen etua, oikeutta tai velvollisuutta koskevasta ratkaisusta,
vaan kunnan tavasta jarjestaa varhaiskasvatus kunnan asukkaalle, vaikka
ratkaisu vaikuttaakin kyseiseen lapseen ja perheeseen. Asiantuntija on
samalla todennut, ettei asiasta ole tiedossa varman vastauksen antavaa
oikeuskaytantoa.

Kunnanhallitus katsoo, ettei asiassa ole kyse varhaiskasvatuslaissa
sdadetysta yksittdisen lapsen etua, oikeutta tai velvollisuutta koskevasta



Lappajarven kunta

Kunnanhallitus

Valituksen perusteet

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Esityslista 16/2026 7

28.09.2026

ratkaisusta, vaikka kunnan varhaiskasvatuksen jarjestamistd koskeva
ratkaisu vaikuttaa myds kyseiseen lapseen ja perheeseen.

Kysymys on kunnan tavasta jarjestdd varhaiskasvatuslain mukainen
varhaiskasvatus kunnan asukkaalle ja ratkaista maksusitoumusten
mydntadmisen perusteet toisen kunnan jarjestdmaan varhaiskasvatukseen
tilanteessa, jossa kunta pystyy itse jarjestamaan lainmukaiset palvelut. Asia
ei siten kuulu kuntalain 92 §:n 5 momentissa tarkoitetun otto-oikeuden
rajoituksen piiriin.

Kunnanhallitus katsoo siten, ettd sillda on ollut kuntalain 92 §n ja
Lappajarven kunnan hallintosdanndn 45 §:n perusteella toimivalta ottaa
hyvinvointivaliokunnan paatds kasiteltavakseen.

Valituksen asiasisallon osalta kunnanhallitus viittaa kunnanhallituksen
17.8.2026 § 117 paatdksessa esitettyihin perusteluihin.

Lappajarven kunta pystyy jarjestamaan lapselle varhaiskasvatuslain
mukaisen varhaiskasvatuksen Ullanlinnan paivakodissa seka tarvittaessa
varhaiskasvatuslain 13 § mukaista vuorohoitoa.

Kunnanhallitus on paatoksenteossaan arvioinut perheen tydssakayntia,
hoitopaikan tarvetta ja hoitoaikojen pituutta. Paatdksenteossa on huomioitu
myds varhaiskasvatuslain 4 §3 tarkoitettu lapsen etu seka perheen esittamat
kuljetusmatkoihin, vanhempien tydssakayntisuuntiin ja lapsen sosiaalisiin
suhteisiin liittyvat nakékohdat.

Kunnanhallitus katsoo, etteivat valituksessa esitetyt seikat kuitenkaan
muodosta kunnalle velvollisuutta hankkia lapsen varhaiskasvatuspalvelua
toiselta kunnalta tilanteessa, jossa kunta pystyy jarjestdmaan lapselle
varhaiskasvatuslain edellyttdman varhaiskasvatuksen.

Kunnanhallitus katsoo, ettei valituksessa ole esitetty sellaisia perusteita,
joiden vuoksi kunnanhallituksen 17.8.2026 § 117 paatos tulisi kumota.

Kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki

Kunnanhallitus paattaa

1. antaa Vaasan hallinto-oikeudelle edella olevan lausunnon asiassa
1018/03.04.04.04.02/2026;

2. pyytaa, etta valitus hylataan; ja

3. toimittaa hallinto-oikeudelle lausuntopyynnossa pyydetyt asiakirjat.



Lappajarven kunta Esityslista 16/2026

Kunnanhallitus 28.09.2026

Lisatietoja antaa kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki, puh. 044 3699 505 tai s-posti juha-
matti.naykki(at)lappajarvi.fi
Liitteet
1 Lausuntopyynto - Lappajarven kunnanhallitus - 4.9.2026, dnro
1018_2026
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5
Hankintalain uudistuksen vaikutukset seka sidosyksikkosopimusten jatkoilmoituksen
tekeminen

Kh 28.09.2026
266/03.03/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Ahvenniemi

Uusi hankintalaki (laki julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista
annetun lain muuttamisesta, 519/2026) tuli voimaan 18.6.2026.
Uudistuksen tavoitteena on lisata avointa kilpailua julkisissa hankinnoissa,
parantaa pienten ja keskisuurten yritysten (pk-yritysten)
osallistumismahdollisuuksia seka tehostaa verovarojen kayttoa.

Sidosyksikkdsaantely (inhouse-yhtiét) vahimmaisomistus uudessa
hankintalaissa:

Osakeyhtiomuotoisen sidosyksikdn eli inhouse-yhtion kaytolle ilman
kilpailuttamista edellytetdan jatkossa hankintayksikolta vahintaan 10
prosentin suoraa omistusosuutta yhtidsta. 10 prosentin omistusvaatimusta
sovelletaan paasaantoisesti 1.7.2027 alkaen. Olemassa olevia
sidosyksikkdsopimuksia voi vanhoilla ehdoilla hyédyntaa 30.6.2027
saakka, ja tietyissa sosiaali- ja terveystoimen palveluissa ja
tietojarjestelmissa 30.6.2029 saakka

Kunnan kannalta tdma tarkoittaa kaytanndssa sita, ettd kunnan tulee
kartoittaa omistamiensa inhouse-yhtididen omistusosuudet ja tarvittaessa
kilpailuttaa ko. yhtidilta ostetut palvelut tai ryhtyd muihin toimenpiteisiin,
etta lainsaadannon edellytykset tayttyvat.

Uudessa laissa on mahdollisuus sopimusjoustoille tilanteissa, joissa
sopimuksen ennenaikaisesta paattamisesta aiheutuu hankintayksikoille
kohtuuttomia seurauksia tai sopimuksen irtisanomiseen liittyy merkittavia
taloudellisia tai muita riskeja. Naissa tilanteissa hankintayksikko voi
hyddyntaa olemassa olevia sidosyksikkonsa kanssa tekemidaan sopimuksia
30.6.2030 saakka tekemalla niista ilmoituksen Valtiokonttorille 30.9.2026
mennessa.

Liitteena yhteenveto suunnitelluista toimenpiteista Lappajarven kunnan
sidosyksikoita koskien. Yhteenvedossa on mainittu, mista sidosyksikoista
esitetdan tehtavaksi ilmoitukset Valtiokonttorille 30.9.2026 mennessa.
Esteelliset: liitteen mukaisten yhtididen hallituksen jasenet (yhteisdjaavi)

Esittelija Kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki

Paatosehdotus
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Kunnanhallitus paattaa, etta sidosyksikoiden jatkoaikailmoitukset tehdaan
litteen mukaan seka valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan
jattdmaan sidosyksikkdsopimusten jatkoaikailmoitukset Valtiokonttorille
30.9.2026 mennessa.

Hallintojohtaja Maria Ahvenniemi, 044 3699667,
maria.ahvenniemi(at)lappajarvi.fi

Liite 1 limoitus sidosyksikkésopimuksesta_Lappajarven kunta
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6
Osavuosikatsaus 2/3 ajalta 1-8/2026

Kh 28.09.2026
267/02.02.02/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Ahvenniemi

Lappajarven kunnan talousarvio vuodelle 2026 on laadittu -16.420 euroa
alijdamaisena. Talousarviossa merkittavin muutos edelliseen vuoteen
verotulojen laskeminen, mika johtuu talousnakymien epavarmuudesta ja
sen heijastumisvaikutuksista yritysten tuloksen tekokykyyn ja kotimaiseen
kysyntaan.

Tuloslaskelma ajalta 1-8/2026 osoitti poistojen jalkeen alijaamaa -
266.337,58 euroa. Vastaavana ajankohtana vuonna 2025 alijgama oli -
32.222,15.euroa.

Kuntaliitto on paivittanyt syyskuun lopussa veroennustekehikkoa.
Muutokset johtuvat padosin valmistuvan kunnallisverotuksen 2025
jaksotustekijoista. Loppuvuoden kertymaennuste perustuu oletukseen, etta
loppuvuoden ansio- ja paaomatuloverojen keskimaarainen kuukausikasvu
olisi noin 1,5 prosenttia. Verovuoteen 2026 arvioidaan talla hetkelld noin 60
miljoonan euron negatiivinen oikaisu kunnallisveroon. Oikaisun maaraan
liittyy viela epavarmuutta, mutta toteutetaan normaalisti joulukuussa.

Kunnille maksettava yhteisévero verovuonna 2026 nousee noin 30
miljoonalla eurolla elokuun arvioista. Kunnille kertyva yhteisbvero paranee
siten myos hieman elokuun Iahtokohtaisesti positiivisista arvioista. Syyna
yhteisdveron hyvaan kehitykseen ovat talouden selva piristyminen seka
ennakkoverojen positiivinen kehitys kesékuusta alkaen.

Kiinteistdveroon on kuluvana vuonna kohdistunut merkittdva maara
vanhoihin verovuosiin kohdistuneita vero-oikaisuja. Oikaisut liittyvat
paaosin sairaalarakennuksiin ja muihin yleisiin rakennuksiin. Naiden
korotettuihin ikdalennusprosentit heikentavat merkittavasti kuluvan vuoden
kiinteistoverokertymia monessa kunnassa.

Syyskuun veroennustekehikon mukaan Lappajarven kunnan verotulot
tulisivat olemaan tana vuonna 5.991.000 euroa, kun verotuloja on
budjetoitu yhteensa 6.164.000 euroa, eli laskua -173.000 euroa. Suurin
pudotus tapahtuu kiinteistévero-kertymassa, mika johtuu Verohallinnon
taannehtivasti tekemista kiinteistdvero-oikaisuista. Veroennuste on
kohentunut kevaan ennakkotiedoista erityisesti yhteisdverokertyman osalta
kompensoiden kiinteistdverotulojen menetysta, tuloverot ovat toteutuneet
budjetoidusti.
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Toimintatuotot (ulkoinen/sisainen) ovat 2.389.798,01 euroa (62,2%) ja
toimintakulut -7.861.749,91 ( 65,2%) euroa. Toimintakatteeksi muodostuu -
5.471.951,90 euroa kun viime vuonna vastaavana ajankohtana
toimintakate oli -5.333.393,25 euroa.

Verotuloja on heikoista odotuksista huolimatta kertynyt 3.792.164,45 euroa
ja viime vuonna 3.924.314,52 euroa, erotus -132.150,07 euroa.
Valtionosuuksia on kertynyt 2.221.594,00 euroa ja viime vuonna
2.192.559euroa, muutos +29.035 euroa. Korkokulut ovat olleet -
130.930,50 euroa ja viime vuonna -129.013 euroa. Lisays johtuu
lainakannan ja korkoprosenttien noususta.

Elokuun lopussa tilikauden tulos on -284.195,66 euroa, viime vuonna
vastaavaan aikaan -50.080,23 euroa.

Kunnanhallitus on kaynnistanyt kevaalla saastétoimet, mitka ovat
varittaneet yleishallinnon seka toimialojen arkea 2/3 osavuosikatsauksen
tarkastelujaksolla. llman jo toteutettua menokuria, saastétoimenpiteita ja
vesi- ja viemariliittymien tuloutusvaikutusta (n. 192.000 euroa) tilikauden
tulos olisi noin - 0,5 miljoonaa euroa. Toimintatuottojen budjetoitua
heikompaan kehitykseen ovat tarkastelujaksolla vaikuttaneet mm.
vuokratuottojen siirtyminen kunnalta tytaryhtidlle seka
maanvuokrasopimusten laskutuksen siirto syksyyn.

Raportoinnissa on siirrytty Kuntamaiseman Johdon tydpdyta -ohjelman
kayttéon ja se on myods luottamushenkildiden kaytettavissa.
Osavuosikatsaukseen liittyvat toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen on
myo6s Johdon tydpdyta -ohjelmassa. Raportti esitelladan kokouksessa.
Kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki

Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen 2/3 ajalta 1-8/2026
tiedokseen ja antaa sen edelleen tiedoksi myds kunnanvaltuustolle.

Hallintojohtaja Maria Ahvenniemi, p. 044 369 9667,
maria.ahvenniemi(at)lappajarvi.fi

Osavuosikatsaus_toteuma_1-8 2026
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Loma-Golf Oy maanvuokrasopimus

Kh 28.09.2026
277/10.00.02/2026

Valmistelija

Asia

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja antaa

Oheisaineisto

Juha-Matti Naykki, kunnanjohtaja

Lappajarven Loma-Golf Oy on esittanyt Lappajarven kunnalle, etta
Nykalan golfkentan vuosivuokra sailytetdan nykyiselld 6 000 euron tasolla
eika sita koroteta vuokrasopimuksen tulkinnan mukaiseen noin 29 000
euroon vuodessa. Lisaksi yhtio esittaa, etta vuokrasopimus tehdaan
vahintaan viiden vuoden maaraajaksi.

Yhti6 perustelee esitystdan toiminnan taloudellisilla edellytyksilla ja
pitkajanteisen kehittdmisen turvaamisella. Yhtidon arvion mukaan vuokran
korottaminen noin 29 000 euroon aiheuttaisi merkittavan lisdkustannuksen,
joka johtaisi henkildstdkulujen ja palveluiden vahentadmiseen. Vaikutuksiksi
arvioidaan noin 1 500 henkilétyotunnin vahennys seka noin neljan nuorten
kesatydpaikan poistuminen. Lisaksi sdast6ja jouduttaisiin kohdistamaan
muun muassa asiakaspalveluun, Albatlossin liikenndintiin ja caddiemaster-
toimiston aukioloaikoihin.

Yhtion mukaan nykyisen vuokratason sailyttdminen ja vahintédan viiden
vuoden sopimuskausi mahdollistaisivat toiminnan, henkildston ja
investointien pitkajanteisen suunnittelun seka tukisivat golfkentan
palvelutason ja matkailullisen merkityksen sailymista.

Lappajarven kunnanhallitus paattaa, etta se Lappajarven Loma-Golf Oy:n
vuosivuokraksi vahvistetaan 6.000,00 euroa kahden vuoden maaraajaksi.

Vuokrataso on voimassa kahden vuoden ajan, minka jalkeen vuokran
maara arvioidaan uudelleen.

kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki, puh. 044 3699 505 tai s-posti juha-
matti.naykki(at)lappajarvi.fi

Loma-Golf Oy kentan vuokra, ehdotus kunnanhallitukselle, 28.8.2026
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Hyvinvoinnin toimialan lomautukset

Hyvvk 22.09.2026 § 54

Valmistelija sivistysjohtaja Tarja Puro ja perusopetuksen rehtori Antti Turpeinen
Kunnanhallitus on 14.9.2026 § 144 paattanyt seuraavaa:

2. taloudellisista ja tuotannollisista syista toimenpantavien lomautusten
periaatteena on, ettd koko henkildstd lomautetaan kahdeksi viikoksi
pois lukien jo aikaisemmin tana vuonna yli kahdeksi viikoksi lomautetut
koulunkaynninohjaajat ja ruokapalvelutydntekijat.

3. velvoitti valiokunnat, viranhaltijat, toimialajohtajat ja vastuualueen
esihenkilot tekemaan ko. lomautusta koskevat viranomaispaatokset
Lomautukset tulee tehda vuoden 2026 aikana.

Sivistysjohtaja, kirjastonjohtaja ja perusopetuksen rehtori ovat tehneet
lomautussuunnitelmat muista kuin opettajista. Ohjaajista yhdelle tulee
lomautusta ja ruokapalvelutydntekijdista kahdelle. Lomautuslistat eivat ole
julkisia. Osa lomautusilmoituksista on jo annettu ja lomautukset
kohdistuvat paasaantodisesti syyslomaviikolle 12.-16.10.2026. Loput
lomautukset vastuualueiden esimiehet tekevat myohemmin neuvoteltuaan
kyseisten tyontekijdiden kanssa. Lomautukset sijoittuvat aikavalille 8.10.-
31.12.2026.

Opettajien lomautukset:

Opettajien lomautuksista on huomattava seuraavat seikat:

o opettajia ei voi lomauttaa koulun loma-aikoina tai viikonloppuisin;
poikkeuksen tekevat loma-ajoille tai lauantaille sijoittuvat opettajien
koulutuspaivat eli ns. vesot.

e Opettajien lomautus voidaan toteuttaa opetustyon keskeytyksena
siten, ettd muut opettajat huolehtivat omien tuntiensa ohella
lomautettujen opettajien tunneista. Talldin ei sovelleta kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen yleisen osan 2
luvun 24 §:ssa tarkoitettua 30 prosentin suuruista eika muutakaan
korvausta lisdantyneista opetustehtavista. KVTES VIII luku § 1.

e maaraaikaisia opettajia ei voi lomauttaa (tdstd on muutamia
poikkeustapauksia), mydskaan luottamusmiesta tai
tyosuojeluvastaavaa ei voi lomauttaa

¢ henkildkuntaa on kuultava ja lomautusilmoitus on annettava kolme
viikkoa ennen lomautusta

¢ lomautusten ajaksi tehdaan kirjallinen riskien arviointi kouluun.
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Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisujen mukaan (esim. KHO 2009:33,
KHO 25.8.2010 T. 1939) opetushenkildston lomauttaminen ei sinansa ole
perusopetuslain tai muunkaan kuntien opetustoimintaa saantelevan
lainsdadanndn vastaista. Kunta voi yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
VIl luvun 1 §:n nojalla paattaa opetushenkiloston lomauttamisesta.
Mahdollisuus opetushenkildston lomauttamiseen ei kuitenkaan vaikuta
kunnan velvollisuuteen huolehtia siita, ettd perustuslakiin,
perusopetuslakiin ja ndiden nojalla annettuihin alempiasteisiin sdannoksiin
kirjatut opetukseen osallistuvan oikeudet toteutuvat lomautuksesta
huolimatta. Tallaisia oikeuksia ovat esimerkiksi oikeus saada
opetussuunnitelman mukaista opetusta ja tukiopetusta seka oikeus
turvalliseen oppimisymparistoon.

Opettajat tullaan lomauttamaan kahdeksi veso-paivaksi joko 15.-
16.10.2026 tai 7.11. ja 14.11.2026. Naista tulee jokaiselle kaksi
lomautuspaivaa. Tyontekija saa halutessaan itse paattdd ajankohdan.

Vaihtoehtoiset suunnitelmat muille lomautuspaiville:

1. Opettajat lomautetaan marras- ja joulukuussa viideksi koulupaivaksi
rehtoreiden tekeman suunnitelman mukaan (yhteensa 10 paivaa).
Lomautukset tehdaan kahden viikon suunnitelmalla, jolloin puolet
opettajista on lomautettuna. Kokonaisuudessaan tama tarkoittaa
uusien lukujarjestysten tekoa oppilaille neljaksi viikoksi marras- ja
joulukuussa. Sama aika (4 viikkoa) oppilaiden opetus tapahtuu
suuremmissa opetusryhmissa. Viikkojen aikana toteutuu kunkin
opetusryhman oikea vuosiviikkotuntimaara ja tuntijako. Tukiopetusta
annetaan tarvittaessa.

2. Opettajat lomautetaan marras- ja joulukuussa viideksi koulupaivaksi
rehtoreiden tekeman suunnitelman mukaan. Lomautukset tehdaan
kolmen viikon suunnitelmalla, jolloin yhta aikaa kolmannes opettajista
on lomautettuna. Tama tarkoittaisi kuuden viikon vaikutusta
opetukseen. Opetusryhmat muodostettaisiin esimerkiksi tekemalla
yhdysluokkia 1.-2. luokka tai yhdistamalla opetusryhmia;
opetusryhmien koot kasvaisivat. Viikkojen aikana toteutuu kunkin
opetusryhman oikea vuosiviikkotuntimaara ja tuntijako. Tukiopetusta
annetaan tarvittaessa.

3. Opettajat lomautetaan marras- tai joulukuussa viideksi paivaksi joko
edella mainitun vaihtoehdon 1 tai 2 mukaan. Vaikutus opetukseen olisi
talldin kaksi tai kolme viikkoa. Tama ei taytéa kunnanhallituksen
paatosta kahden viikon lomautuksista, mutta ottaen huomioon lyhyen
toteutusajan (8 viikkoa) lomautuksille, talla vaihtoehdolla saataisiin
parhaiten turvattua opetuksen laillisuus ja oppimisympariston
turvallisuus - opettajille tulisi seitseman lomautuspaivaa, mika on
enemman kuin viikon lomautus (5 paivaa).

Lukujarjestykset sailyvat joko talla hetkelld suunniteltujen mukaisina tai ne
tehdaan lomautusten ajaksi siten, etta oppilaille tulevat normaalit
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viikkotuntimaara ja opetusaineet. Mukaan voi tulla myés poikkeuspaivia
kuten taksvarkkipaiva tai itsendisyysjuhlapaiva, jolloin on lyhennetty
tyopaiva. Poikkeuspaivista voi sivistysjohtaja tehda viranhaltijapaatdksen.

Opettajien lomaukset tehdadan paasaantoisesti viikoksi (5 paivaa)
kerrallaan, mutta mahdollista on myos lomauttaa yksittaisiksi paiviksi.
Opettajia kuullaan ja rehtorit tekevat parhaat suunnitelmat koulun ja
opetuksen kannalta.

Sivistysjohtaja Tarja Puro

Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi kh:n paatdksen § 144 ja hyvaksyy
muiden kuin opettajien lomautussuunnitelman, jonka mukaan lomautukset
ajoittuvat aikavalille 8.10.-31.12.2026. Esimiehet tekevat
lomautuspaatdksen kuultuaan tydntekijoitd. Lomautukset voivat olla
yhtdjaksoisesti kaksi viikkoa tai sen voi jakaa kahteen tai useampaan
lomautusajankohtaan kunhan lomautuspaivia tulee yhteensa 12.

Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi myds opettajien osalta kh:n
paatdksen § 144 ja hyvaksyy lomautussuunnitelman, jonka mukaan
opettajien kaksi lomautuspaivaa ovat joko 15.-16.10.2026 tai 7.11. ja
14.11.2026.

Hyvinvointivaliokunta esittdaa kunnanhallitukselle, etta opettajien lomautus
toteutettaisiin kunnanhallituksen paatoksesta § 144 poiketen siten, etta
opettajille tulisi yhteensa seitseman (7) lomautuspaivaa. Talléin
lomautussuunnitelmasta toteutuu vaihtoehto 3. Perusteena on se, etta
lomautuksien toteuttamiselle on aikaa vain kahdeksan viikkoa ja pitkat
lomautukset vaikuttaisivat koko syyslukukauden lopun. Talla ratkaisulla
voitaisiin parhaiten turvata opetuksen laillisuus ja turvallinen
oppimisymparisto.

Jos opettajien lomautukset pysyvat kahdessa viikossa, lomautukset
toteutetaan vaihtoehdon 2 mukaan. Rehtorit tekevat koulujensa
lomautussuunnitelmat ja toteuttavat ne. Rehtorit my6s vastaavat opettajien
kuulemisesta seka tiedottamisesta oppilaille ja huoltajille.

Hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja Alpo Heikkila jatti paatdksesta eriavan mielipiteen, jonka
mukaan lomautukset pitaisi perua kokonaan.
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Sivistysjohtaja Tarja Puro, puh. 044 3699 221 tai s-posti
tarja.puro(at)lappajarvi.fi

Juha-Matti Naykki, kunnanjohtaja

Hyvinvointivaliokunta esittdd kunnanhallitukselle, etta opettajien
lomautukset toteutetaan kunnanhallituksen 14.9.2026 § 144 tekemasta
paatdksesta poiketen siten, ettad opettajille tulee kahden viikon
lomautuksen sijasta yhteensa seitseman (7) lomautuspaivaa.

Esityksen perusteena on lomautusten lyhyt, noin kahdeksan viikon
toteutusaika seka se, etta kahden viikon lomautusten toteuttaminen
vaikuttaisi opetuksen jarjestamiseen koko syyslukukauden lopun ajan.
Hyvinvointivaliokunnan mukaan seitseman lomautuspaivan mallilla voidaan
paremmin turvata opetuksen lainmukainen jarjestaminen ja turvallinen
oppimisymparisto.

Mikali kunnanhallitus pitaytyy kahden viikon lomautuksessa, opettajien
lomautukset toteutetaan hyvinvointivaliokunnan kasitteleman vaihtoehdon
2 mukaisesti.

Kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki

Kunnanhallitus paattaa, etta hyvinvointivaliokunnan 22.9.2026 § 54 tekema
esitys ei anna aihetta muuttaa kunnanhallituksen 14.9.2026 § 144 tekemaa
paatosta.

Kunnanhallitus pitaytyy 14.9.2026 § 144 tekemassaan paatoksessa, jonka
mukaan taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpantavien
lomautusten periaatteena on, etta koko henkildstd lomautetaan kahdeksi
viikoksi paatdksessa mainituin poikkeuksin. Nain ollen myds opettajien
lomautukset toteutetaan kahden viikon mittaisina.

Kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki p. 044 3699505, juha-
matti.naykki(at)lappajarvi.fi
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Vapaa-aikasihteerin irtisanominen

Hyvvk 22.09.2026 § 65

Valmistelija

Hyvinvointivaliokunta paatti ottaa kohdassa Muut mahdolliset asiat
enemmistdlla hyvinvointivaliokunnan kasiteltdvaksi tassa kokouksessa
vapaa-aikasihteerin irtisanomisen.

Asian kasittely kokouksessa
Vapaa-aikasihteeri Anssi Kuusela poistui kokouksesta kokonaan
asianosaisjaavina ennen tdman pykalan kasittelya klo 19.27.

Tuija Viinamaki esitti, ettd hyvinvointivaliokunta esittdd kunnanhallitukselle.
ettd vapaa-aikasihteeria ei irtisanota vaan vapaa-aikasihteeri lomautetaan
siihen asti kunnes kunnan viestinta- ja elinvoimakoordinaattorin
maaraaikainen tydsuhde paattyy. Koordinaattori ei enaa palkata, jolloin
syntyy henkilostdmenojen saastoja. Tuija Viinamaen esitysta kannatti Alpo
Heikkila.

Keskustelun aikana nostettiin kunnanhallituksen irtisanomispaatosten
kiireellinen valmistelu ja akillisyys. Osa hyvinvointivaliokunnan jasenista oli
sitd mielta, ettd ndin suuri hyvinvoinnin toimialaa koskeva paatés olisi
pitdnyt tuoda myds hyvinvointivaliokunnan tietoon tai jopa kasittelyyn.
Hyvinvointivaliokunta kasitteli kokouksessaan 18.8.2026
saastotoimenpiteitd, mutta ne kohdistuivat vain kayttétalouteen (palvelujen
ostot, aineet, tarvikkeet ja tavarat, avustukset ja muut meno) eivat
organisaatiorakenteeseen.

Esittelija puheenjohtaja Alpo Heikkila
Paatésehdotus

Paatos
Kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta puheenjohtaja esitti, ettd koska
asiasta ei ole ollut kaytettavissa pohjaehdotusta, aanestetaan kahden
vaihtoehdon valilla:

1 ei esitetd kunnanhallitukselle vapaa-aikasihteerin viran irtisanomisen
perumista
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2 esitetaan kunnanhallitukselle, ettd vapaa-aikasihteeria ei irtisanota vaan
vapaa-aikasihteeri lomautetaan siihen asti kunnes kunnan viestinta- ja
elinvoimakoordinaattorin maaraaikainen tydsuhde paattyy.

Aanestys suoritettiin avoimena kasidanestyksena.

Vaihtoehto 1:n puolesta danestivat Marko Angervisto, Maarit Viitala ja Ville
Vakevainen. Vaihtoehto 2:n puolesta danestivat Tuija Ahola, Bo Dinga,
Alpo Heikkila ja Tuija Viinamaki.

Hyvinvointivaliokunta paatti aanin 4-3, etta se esittda kunnanhallitukselle
etta vapaa-aikasihteeria ei irtisanota vaan vapaa-aikasihteeri lomautetaan
siihen asti kunnes kunnan viestinta- ja elinvoimakoordinaattorin
maaraaikainen tydsuhde paattyy.

Sivistysjohtaja Tarja Puro, puh. 044 3699 221 tai s-posti
tarja.puro(at)lappajarvi.fi

Juha-Matti Naykki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus on 14.9.2026 § 144 kasitellyt yhteistoimintaneuvotteluissa
kasiteltyjen toimenpiteiden taytantéonpanoa. Kunnanhallitus paatti osana
taloudellisista ja tuotannollisista syista toteutettavia henkilostojarjestelyja,
ettd vapaa-aikasihteerin virka lakkautetaan, vapaa-aikasihteeri irtisanotaan
ja tehtavat organisoidaan uudelleen tarvittaessa eri hallintokunnille ja
henkilGille.

Hyvinvointivaliokunta kasitteli 22.9.2026 § 65 vapaa-aikasihteerin
irtisanomista. Asian kasittelyn yhteydessa tuotiin esille muun muassa
kunnanhallituksen tekeman irtisanomispaatoksen valmisteluun ja asian
hyvinvointivaliokunnassa tapahtuneeseen kasittelyyn liittyvia nakdkulmia.

Hyvinvointivaliokunta paatti aanin 4-3 esittda kunnanhallitukselle, etta
vapaa-aikasihteeria ei irtisanota, vaan hanet lomautetaan siihen saakka,
kunnes kunnan viestinta- ja elinvoimakoordinaattorin maaraaikainen
tyosuhde paattyy. Hyvinvointivaliokunnan esityksen mukaan viestinta- ja
elinvoimakoordinaattoria ei tdman jalkeen palkata uudelleen, jolloin
henkildstémenoihin syntyisi sdastgja.
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Hyvinvointivaliokunnan paatdksen johdosta asia saatetaan uudelleen
kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Kunnanhallituksen tulee arvioida,
antaako hyvinvointivaliokunnan esitys aihetta muuttaa kunnanhallituksen
14.9.2026 § 144 tekemaa paatodsta vapaa-aikasihteerin viran
lakkauttamisesta, viranhaltijan irtisanomisesta ja tehtavien
uudelleenorganisoinnista.

Kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki

Kunnanhallitus paattaa, ettéd hyvinvointivaliokunnan 22.9.2026 § 65 tekema
esitys ei anna aihetta muuttaa kunnanhallituksen 14.9.2026 § 144 tekemaa
paatosta.

Kunnanhallitus pitaytyy 14.9.2026 § 144 tekemassaan paatoksessa, jonka
mukaan vapaa-aikasihteerin virka lakkautetaan, vapaa-aikasihteeri
itisanotaan ja tehtavat organisoidaan uudelleen tarvittaessa eri
hallintokunnille ja henkilGille.

Kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki, p. 044 369 9505, juha-
matti.naykki(at)lappajarvi.fi
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Rakennustarkastajan virkatehtavia koskevan sopimuksen irtisanominen

Kh 28.09.2026
269/10.03.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki

Lappajarven kunta ja Evijarven kunta ovat 16.12.2011 allekirjoittaneet
sopimuksen rakennustarkastajan virkatehtavien hoitamisesta. Sopimuksen
tarkoituksena on ollut, ettd Lappajarven kunnan palveluksessa oleva
rakennustarkastaja hoitaa rakennustarkastajan tehtavia myods Evijarven
kunnassa. Sopimuksen mukaan Evijarven kunta ostaa rakennustarkastajan
virkatehtavid kaksi paivaa viikossa, ja rakennustarkastajan tybdajasta 40
prosenttia kohdistuu Evijarven kunnalle.

Lappajarven kunnassa on kayty yhteistoimintamenettely, jonka johdosta
kunnan organisaatiota ja tehtavien jarjestdmistd muutetaan. Osana
yhteistoimintamenettelyn perusteella toteutettavia toimenpiteitd myos
rakennusvalvonnan tehtdvien jarjestdmistd muutetaan. Taman vuoksi
Evijarven kunnan kanssa tehtya rakennustarkastajan virkatehtavia
koskevaa sopimusta ei ole tarkoituksenmukaista jatkaa nykyisessa
muodossaan.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen kohdan 8 mukaan
sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta molemmin puolin.

Sopimuksen irtisanominen on osa Lappajarven kunnan
yhteistoimintamenettelyn  johdosta  toteutettavia  organisaatio- ja
tehtavajarjestelyja ja mahdollistaa rakennusvalvonnan tehtavien
jarjestdmisen jatkossa kunnan uuden organisaation mukaisesti.

Kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki

Kunnanhallitus paattaa

1. irtisanoa Lappajarven kunnan ja Evijarven kunnan valilla 16.12.2011
allekirjoitetun rakennustarkastajan virkatehtavia koskevan sopimuksen
sopimuksen kohdan 8 mukaisella kuuden kuukauden irtisanomisajalla;

2. valtuuttaa kunnanjohtajan ilmoittamaan sopimuksen irtisanomisesta
Evijarven kunnalle; seka

3. ettd paatds voidaan panna taytantéon mahdollisesta muutoksenhausta
huolimatta.
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Lisatietoja antaa Kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki, puh. 044 3699 505 tai s-posti juha-
matti.naykki(at)lappajarvi.fi
Oheisaineisto
Rakennustarkastajasopimus Evijarvi
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Etela-Pohjanmaan liiton uutiskirje syyskuu 2026
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat yleiskirje 20/2026
Etela-Pohjanmaan Hyvinvointialueen tiedote, EP
Turvallisuusfoorumissa sovitut asiat
Etela-Pohjanmaan Hyvinvointialue, arviointimenettely
Oikeusministerio, Vuoden 2027 eduskuntavaalit
Lappajarven Varjaamo Oy:n konkurssimenettely
E-P:n liitto maakuntahallituksen esityslista 21.09.2026
Kotiseutuliiton uutiskirje 8/2026

. Vuoden 2026 elinkeinomatka

0. Ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintajaoston 14.09.2026 pdytakirja

wn =

SOXNOO A

Merkitaan tiedoksi.



