
Lappajärven kunnanhallitukselle 8.10.2026

KIRJALLINEN KYSYMYS: 
Kunnanhallituksen toimivalta ja hallintosäännön noudattaminen henkilöstöjärjestelyissä

”Kunnanhallitus on kokouksessaan 28.09.2026 § 159 päättänyt pitäytyä aiemmassa päätöksessään 
(14.9.2026 § 144) lakkauttaa vapaa-aikasihteerin virka, irtisanoa viranhaltija ja organisoida tehtävät 
uudelleen tarvittaessa eri hallintokunnille ja henkilöille. Päätöksenteon yhteydessä on käynyt ilmi, 
että kyseinen uudelleenorganisointi on tehty voimassa olevan hallintosäännön vastaisesti ja 
menettelyä on perusteltu sillä, että hallintosääntöä päivitetään myöhemmin vastaamaan tehtyä 
ratkaisua.

Kuntalain ja hallinto-oikeudellisen laillisuusperiaatteen mukaan viranomaisten on toimittava 
voimassa olevien normien puitteissa. Hallintosäännön muuttaminen kuuluu kuntalain 14 §:n 
mukaan yksinomaan valtuustolle. Kunnanhallituksella ei ole oikeutta tehdä voimassa olevan 
hallintosäännön vastaisia päätöksiä ja ottaa siten itselleen valtuustolle kuuluvaa toimivaltaa.

Edellä olevan perusteella ja kuntalain 83 §:n nojalla pyydämme kunnanhallitukselta vastausta 
seuraaviin kysymyksiin:

1. Mihin pykälään Lappajärven kunnan voimassa olevassa hallintosäännössä 
kunnanhallituksen 28.09.2026 § 159 tekemä päätös tehtävien siirtämisestä eri 
hallintokunnille perustuu?

2. Katsooko kunnanhallitus, että sillä on oikeus poiketa voimassa olevasta hallintosäännöstä ja 
ylittää toimivaltansa pelkän myöhemmän päivitysilmoituksen perusteella?

3. Miten kunnanhallitus on arvioinut ne taloudelliset ja juridiset riskit (kuten 
kunnallisvalitukset hallinto-oikeuteen ja mahdolliset viranhaltijalain mukaiset 
vahingonkorvaukset), joita tietoisesti hallintosäännön vastaisesta päätöksenteosta kunnalle 
aiheutuu?”
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